
 

Απολογισμός δράσεων έτους 2023 

 

    

 

 

                      

   

 

  

             Απρίλιος 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

 
 
 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΥΚΛΑΔΩΝ   
 
 



1 
 

Πίνακας περιεχομένων 
 
 

1. Εισαγωγή .......................................................................................................... 3 

2. Κατάρτιση ......................................................................................................... 5 

2.1 Σεμινάρια Υγιεινής και Ασφάλειας Τροφίμων (Ε.Φ.Ε.Τ) εξ αποστάσεως και 

δια ζώσης: ......................................................................................................... 5 

2.2 Σεμινάρια Τεχνικού Ασφαλείας δια ζώσης: .................................................... 6 

2.3 Λοιπά σεμινάρια: .............................................................................................. 7 

3. Συγχρηματοδοτούμενα και άλλα Αναπτυξιακά προγράμματα ..................... 8 

3.1. Ενέργειες Κατάρτισης και Πιστοποίησης Δεξιοτήτων - Πράξη «Αναβάθμιση 

Προσόντων εργαζομένων στις Περιφερειακές Ενότητες των Κυκλάδων» με       

κωδικό ΟΠΣ 5053956. ....................................................................................... 8 

3.2. Ενέργειες Κατάρτισης και Πιστοποίησης Δεξιοτήτων - Πράξη «Αναβάθμιση 

προσόντων εργαζομένων στις Περιφερειακές Ενότητες των Κυκλάδων 

μέσω δράσεων Κατάρτισης & Πιστοποίησης» με Κωδικό ΟΠΣ 5074788. .. 9 

3.3. Ενέργειες Συμβουλευτικής, Κατάρτισης και Πιστοποίησης Δεξιοτήτων - 

Πράξη «Ανάπτυξη δεξιοτήτων καινοτομίας εργαζομένων και 

αυτοαπασχολούµενων στις Περιφερειακές Ενότητες των Κυκλάδων» με       

κωδικό ΟΠΣ 5053959. ..................................................................................... 10 

3.4. Ενέργειες Συμβουλευτικής, Κατάρτισης και Πιστοποίησης Δεξιοτήτων - 

Πράξη «Συμβουλευτική, Κατάρτιση και Πιστοποίηση εργαζομένων όλων 

των παραγωγικών κλάδων της οικονομίας για τη συμμετοχή τους στις 

διαρθρωτικές αλλαγές της οικονομίας στο Νότιο Αιγαίο» με Κωδικό ΟΠΣ 

5047757. .......................................................................................................... 11 

3.5. Πρόγραμμα «Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση 2021-2027» - Πράξη 

«ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΓΙΑ ΑΝΕΡΓΟΥΣ (ΔΡΑΣΕΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ, ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ, ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 

ΆΣΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ) ΣΤΟ ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ» με Κωδικό ΟΠΣ 

6001205. .......................................................................................................... 12 

3.6. Παροχή εξειδικευμένης συμβουλευτικής υποστήριξης σε θέματα ανάπτυξης 

της διεθνούς κρουαζιέρας στο Λιμάνι της Ερμούπολης ............................. 13 

3.6.1. Σε θέματα Ειδικών Παρεμβάσεων στη λειτουργία και διαχείριση της 

διεθνούς κρουαζιέρας .................................................................................... 14 



2 
 

3.6.1.1. Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης για θέματα πιθανών, τακτικών ή 

έκτακτών αλλαγών, παρεμβάσεων και προσαρμογών στην καθημερινότητα 

της λειτουργίας και διαχείρισης της διεθνούς κρουαζιέρας για το Λιμάνι της 

Ερμούπολης. .................................................................................................. 14 

3.6.1.2. Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στην πορεία προς την ‘πράσινη’ 

μετάβαση βάσει των σχετικών περιβαλλοντικών οδηγιών των αρμοδίων 

εθνικών και Ευρωπαϊκών αρχών. ................................................................. 14 

4. Αναπτυξιακά Θέματα ...................................................................................... 15 

5. Ενέργειες προβολής Επιμελητηρίου ............................................................ 15 

6. Θεσμικός ρόλος Επιμελητηρίου Κυκλάδων ................................................ 17 

7. Ενημερωτικές Εκδηλώσεις & Συναντήσεις Επιχειρηματικού / Αναπτυξιακού 

Ενδιαφέροντος ............................................................................................... 18 

8. Δράσεις ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας .............................................. 21 

9. Aegean Cuisine – Δράσεις υποστήριξης του δικτύου ................................. 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

 

1. Εισαγωγή  

 
Το Επιμελητήριο Κυκλάδων ιδρύθηκε το 1836 και είναι ένα από τα πρώτα 

Επιμελητήρια της νεότερης Ελλάδας, μαζί με εκείνα του Ναυπλίου και της 

Πάτρας. Έχει την έδρα του στην Ερμούπολη της Σύρου και στεγάζεται στο 

νεοκλασικό αρχοντικό «Πρασσακάκη».  

 

Αποστολή του Επιμελητηρίου είναι να αποτελεί αξιόπιστο σύμμαχο και 

σύμβουλο των Κυκλαδικών επιχειρήσεων προσφέροντας υπηρεσίες 

καινοτόμες και εξωστρεφείς, υψηλής προστιθέμενης αξίας, που δίνουν 

ρεαλιστικές λύσεις και νέες προοπτικές στις τοπικές επιχειρήσεις.  

 

Παράλληλα, ως θεσμοθετημένος σύμβουλος της Πολιτείας σε θέματα 

επιχειρηματικότητας, αποτελεί τη φωνή της τοπικής επιχειρηματικής 

κοινότητας στα κέντρα λήψης αποφάσεων.  

 

Το Επιμελητήριο Κυκλάδων λειτουργεί γραφεία στα νησιά Άνδρο, Μήλο, 

Μύκονο, Νάξο, Πάρο, Σαντορίνη και Τήνο. Τα γραφεία αυτά διασυνδέονται με 

τα κεντρικά στη Σύρο μέσω ενιαίου πληροφοριακού συστήματος καθώς και με 

σύγχρονη υποδομή τηλεδιάσκεψης. Με αυτή τη λειτουργική δομή όλα τα 

γραφεία λειτουργούν ως ένα σώμα, καθώς εκμηδενίζονται οι αποστάσεις, 

αντιμετωπίζονται οι δυσκολίες της νησιωτικότητας και εξυπηρετούνται 

αποτελεσματικά τα μέλη. Σήμερα πάνω από το 85% των μελών μας 

εξυπηρετούνται δια ζώσης, ενώ στα γραφεία-συνεδριακές αίθουσες με 

συνολική χωρητικότητα 700 ατόμων πραγματοποιούνται εκδηλώσεις, 

σεμινάρια, ημερίδες και επιχειρηματικές συναντήσεις.  Παράλληλα, το 

Επιμελητήριο Κυκλάδων εξασφάλισε τη χρήση υπερσύγχρονης πλατφόρμας 

τηλεδιάσκεψης για την εξ αποστάσεως ταυτόχρονη συμμετοχή έως 1000 

σημείων. Η πλατφόρμα αυτή αποτελεί ένα επιπλέον εργαλείο για την 

καλύτερη και αμεσότερη επικοινωνία με τα μέλη και έχει σαν στόχο να τους 

δώσει τη δυνατότητα να παρακολουθούν κάθε ενημερωτική εκδήλωση, 

εκπαιδευτικό πρόγραμμα ή εξειδικευμένο σεμινάριο που διοργανώνουμε. 

 

Το Επιμελητήριο Κυκλάδων προσφέρει μια σειρά ανταποδοτικών υπηρεσιών 

στις επιχειρήσεις μέλη του. Ενδεικτικά ακολουθούν ορισμένες από αυτές:  

 

1. Αξιόπιστη διαχείριση όλων των νομοτυπικών υποθέσεων των 

επιχειρήσεων-μελών του, όπως: εγγραφές, διαγραφές, μεταβολές, 
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προεγκρίσεις επωνυμιών και διακριτικών τίτλων, προεγγραφές, 

πιστοποιητικά γενικής χρήσης, πιστοποιητικά ιστορικού μέλους, 

δημοσιεύσεις στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.ΕΜ.Η.), πιστοποιητικά 

μεταβολών, ενημερώσεις Δημοπρασιών και πολλά άλλα, χωρίς 

περιττές γραφειοκρατικές διαδικασίες.  

2. Συστηματικές παρεμβάσεις για κομβικής σημασίας ζητήματα για την 

τοπική επιχειρηματικότητα, όπως: ασφαλιστικά και φορολογικά θέματα, 

υπηρεσίες υγείας, το ακτοπλοϊκό και ο αποκλεισμός των νησιών, η 

κατάργηση και η υποβάθμιση των τοπικών υπηρεσιών, εργασιακά 

θέματα, θέματα ανάπτυξης των Κυκλαδικών επιχειρήσεων, όπως 

χρηματοδοτικά προγράμματα ενίσχυσης επιχειρήσεων, κλαδικά 

ζητήματα, η ενεργειακή πολιτική, το περιβάλλον και ο τουρισμός. 

3. Διοργάνωση συνεδρίων, σεμιναρίων και εκδηλώσεων σχετικά με την 

τοπική επιχειρηματικότητα.  

4. Υλικοτεχνικές υποδομές (χώροι και τεχνική υποστήριξη) σε 8 σημεία για 

την πραγματοποίηση εκδηλώσεων, σεμιναρίων, συμβουλίων, 

συναντήσεων μελών, συνεργατών και αιτούντων.  

5. Υπηρεσίες προβολής, δικτύωσης, ανάπτυξης των επιχειρήσεων-μελών 

του, μέσα από καινοτόμες λύσεις, εξειδικευμένα εργαλεία και 

προηγμένες τεχνολογίες.  

6. Υπηρεσίες συμβουλευτικής και mentoring.  

7. Τεχνογνωσία πάνω στην αξιοποίηση χρηματοδοτικών εργαλείων και 

έγκαιρη πληροφόρηση για ευκαιρίες χρηματοδότησης.  

8. Εκπαίδευση και επιμόρφωση σε θέματα επιχειρηματικής ανάπτυξης/ 

αναβάθμισης, με περισσότερα από 30.000 άτομα να έχουν εκπαιδευτεί 

τα τελευταία έτη σε όλα τα νησιά των Κυκλάδων.  

9. Ενημερώσεις και νέα σε θέματα που αφορούν τους επιχειρηματίες της 

περιοχής.  

10. Έρευνες, μελέτες και προτάσεις που αφορούν την επιχειρηματική 

δραστηριότητα και οικονομική ανάπτυξη της περιοχής, σε συνεργασία 

με έγκριτους οργανισμούς.  

11. Συμμετοχή και υποστήριξη επιχειρήσεων μέσα από ειδικές 

πρωτοβουλίες και δράσεις αξιοποιώντας στο έπακρο 

συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα και συνεργασίες με τοπικούς, 

εθνικούς και διεθνείς φορείς και δίκτυα. 
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2. Κατάρτιση 

 

Το Επιμελητήριο Κυκλάδων διοργανώνει δωρεάν εκπαιδευτικά σεμινάρια 

επιχειρηματικής αναβάθμισης δεξιοτήτων και ενημερωτικές ημερίδες σε 

θέματα ειδικού ενδιαφέροντος σε συνεργασία με πανεπιστήμια, εκπαιδευτικά 

ιδρύματα και περιφερειακούς φορείς, σε θέματα μάρκετινγκ, στη διαχείριση 

ανθρώπινου δυναμικού, στην εξωστρέφεια — εξαγωγές, πωλήσεις, 

εξειδικευμένες αγροτικές καλλιέργειες και γαστρονομία. Τα απολογιστικά 

στοιχεία των εκπαιδευτικών προγραμμάτων που υλοποίησε το Επιμελητήριο 

Κυκλάδων το 2023, είναι τα ακόλουθα:  

 

2.1 Σεμινάρια Υγιεινής και Ασφάλειας Τροφίμων (Ε.Φ.Ε.Τ) εξ 

αποστάσεως και δια ζώσης:  

Συμμετέχοντες από 24 νησιά  

Υλοποιήθηκαν 13 τμήματα  

Εκπαιδεύθηκαν 264 συμμετέχοντες  
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2.2 Σεμινάρια Τεχνικού Ασφαλείας δια ζώσης:  

 

Συμμετέχοντες από 18 νησιά  

Υλοποιήθηκαν 15 τμήματα  

Εκπαιδεύθηκαν 287 συμμετέχοντες  
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2.3 Λοιπά σεμινάρια:  

 

9 διαδραστικά webinar μέσω τηλεδιάσκεψης  

 

Θεματολογία:  

 

1. 4 webinar: κύκλος επιμόρφωσης τεσσάρων θεματικών σεμιναρίων με 

θέμα «Ανάδειξη και αξιοποίηση του αγροδιατροφικού πλούτου 

των Κυκλάδων» σε συνεργασία με το Γεωπονικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών για το 2023, με θεματικές:  

• «Το κλάδεμα της ελιάς και των εσπεριδοειδών», 

• «Οι ασθένειες των μελισσών και η αντιμετώπισή τους στις 

Κυκλάδες», 

• «Οι εχθροί των μελισσών και η αντιμετώπισή τους στις Κυκλάδες»,  

• «Η βασιλισσοτροφία στις Κυκλάδες», 

 

3 webinar: εκπαιδευτικά προγράμματα με θέμα «Δημιουργία περιεχομένου 

για την online προβολή των επιχειρήσεων» και με θέμα: «Digital Marketing - 

Εργαλεία και Πρακτικές για τουριστικές και εμπορικές επιχειρήσεις» για τις 



8 
 

επιχειρήσεις των κλάδων τουρισμού (όπως καταλύματα, εστιατόρια καφε 

μπαρ, τουριστικά γραφεία, κ.λπ.) και εμπορίου. 

 

1 webinar: εκπαιδευτικό πρόγραμμα με θέμα «Η νέα εποχή και οι προκλήσεις 

των επιχειρήσεων» σε συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Πειραιώς για την 

προετοιμασία των επιχειρήσεων μελών του Επιμελητηρίου Κυκλάδων. 

 

1 webinar: εκπαιδευτικό ενημερωτική εκδήλωση με θέμα «Πρόληψη και 

αποφυγή μορφών τηλεφωνικής και ηλεκτρονικής εξαπάτησης» σε 

συνεργασία με συνεργασία με την Γενική Περιφερειακή Αστυνομική Διεύθυνση 

Νοτίου Αιγαίου και τη Διεύθυνση Δίωξης Ηλεκτρονικού Εγκλήματος για τις 

επιχειρήσεις των Κυκλάδων. 

 

2.140 συμμετέχοντες  

 

1290 βεβαιώσεις παρακολούθησης.  

 

 

 

3. Συγχρηματοδοτούμενα και άλλα Αναπτυξιακά προγράμματα 

3.1. Ενέργειες Κατάρτισης και Πιστοποίησης 

Δεξιοτήτων - Πράξη «Αναβάθμιση Προσόντων 

εργαζομένων στις Περιφερειακές Ενότητες των 

Κυκλάδων» με       κωδικό ΟΠΣ 5053956. 

 

Το Επιμελητήριο Κυκλάδων υλοποίησε και ολοκλήρωσε εντός του 2023 την 

Πράξη «Αναβάθμιση Προσόντων εργαζομένων στις Περιφερειακές 

Ενότητες των Κυκλάδων» με κωδικό ΟΠΣ 5053956. 

Σκοπός της πράξης ήταν 200 εργαζόμενοι, συµπεριλαµβανοµένων όσων 

εργάζονται εποχικά, ισόρροπα κατανεμημένοι στις Περιφερειακές Ενότητες 

των Κυκλάδων, να επικαιροποιήσουν / διευρύνουν τις επαγγελματικές 

τους γνώσεις και δεξιότητες, µε στόχο την αναβάθμιση των 

επαγγελματικών τους προσόντων και κατ’ επέκταση, την θετική επίπτωση 

στην παραγωγικότητά τους, την προσαρμογή τους στις σημερινές 

αναπτυξιακές προοπτικές και τις αλλαγές του τεχνολογικού περιβάλλοντος. Οι 

ενέργειες του έργου αφορούσαν την κατάρτιση σε επαγγέλματα που 

εντάσσονται σε κλάδους και τοµείς της Στρατηγικής Έξυπνης 

Εξειδίκευσης της Περιφέρειας ΝΑ (RIS3), και που θα διεξαχθούν βάσει 

πιστοποιημένων επαγγελματικών προγραµµάτων ώστε να οδηγήσουν σε 

αντίστοιχη πιστοποίηση.  

Η Πράξη περιλάμβανε τις ενέργειες:  
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1. Προγράμματα κατάρτισης, στόχος των οποίων είναι να αποκτηθούν 

γνώσεις ή/και πρόσθετες γνώσεις σε αντικείμενα τα οποία θα έχουν άμεση και 

θετική επίπτωση στην ενίσχυση της επαγγελματικής ικανότητας των 

ωφελούμενων,  

2. Πιστοποίηση προσόντων από διαπιστευμένους φορείς πιστοποίησης 

προσώπων, σύμφωνα µε το διεθνές πρότυπο ISO/IEC 17024 ή τον 

ΕΟΠΠΕΠ.  

Εντός του 2023, υλοποιήθηκαν οι κάτωθι ενέργειες: 

➢ Ενέργειες διοίκησης και διαχείρισης της Πράξης 

➢ Δράσεις δημοσιότητας για την προσέλκυση των δυνητικών ωφελούμενων 

➢ Επεξεργασία - Ταξινόμηση Αιτήσεων 

➢ Συλλογή - Έλεγχος Δικαιολογητικών 

➢ Αξιολόγηση - τελική κατανομή - επιλογή των ωφελούμενων & συγκρότηση 

10 τμημάτων 

➢ Υλοποίηση δράσεων Κατάρτισης και Πιστοποίησης  

➢ Καταβολή εκπαιδευτικών επιδομάτων ωφελούμενων σε 171 τελικούς 

δικαιούχους 

➢ Διοικητικές διαδικασίες ολοκλήρωσης του φυσικού και οικονομικού 

αντικειμένου της Πράξης 

 

3.2. Ενέργειες Κατάρτισης και Πιστοποίησης 

Δεξιοτήτων - Πράξη «Αναβάθμιση προσόντων 

εργαζομένων στις Περιφερειακές Ενότητες των 

Κυκλάδων μέσω δράσεων Κατάρτισης & 

Πιστοποίησης» με Κωδικό ΟΠΣ 5074788. 

 

Το Επιμελητήριο Κυκλάδων υλοποίησε και ολοκλήρωσε εντός του 2023 την 

Πράξη «Αναβάθμιση προσόντων εργαζομένων στις Περιφερειακές 

Ενότητες των Κυκλάδων μέσω δράσεων Κατάρτισης & Πιστοποίησης» 

με Κωδικό ΟΠΣ 5074788. 

Σκοπός της πράξης ήταν 285 εργαζόμενοι, συμπεριλαμβανομένων όσων 

εργάζονται εποχικά, ισόρροπα κατανεμημένοι στις Περιφερειακές Ενότητες 

των Κυκλάδων, να επικαιροποιήσουν / διευρύνουν τις επαγγελματικές 

τους γνώσεις και δεξιότητες, με στόχο την αναβάθμιση των 

επαγγελματικών τους προσόντων και κατ' επέκταση, την θετική επίπτωση 

στην παραγωγικότητά τους, την προσαρμογή τους στις σημερινές 

αναπτυξιακές προοπτικές και τις αλλαγές του τεχνολογικού περιβάλλοντος. Οι 

ενέργειες του έργου αφορούσαν την κατάρτιση σε επαγγέλματα που 
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εντάσσονται σε κλάδους και τομείς της Στρατηγικής Έξυπνης 

Εξειδίκευσης της Περιφέρειας ΝΑ (RIS3), και που θα διεξαχθούν βάσει 

πιστοποιημένων επαγγελματικών περιγραμμάτων ώστε να οδηγήσουν σε 

αντίστοιχη πιστοποίηση. 

 

Η Πράξη περιλαμβάνει τις ενέργειες:  

 

1. Προγράμματα κατάρτισης, στόχος των οποίων είναι να αποκτηθούν 

γνώσεις ή/και 

πρόσθετες γνώσεις σε αντικείμενα τα οποία θα έχουν άμεση και θετική 

επίπτωση στην ενίσχυση της επαγγελματικής ικανότητας των ωφελουμένων,  

2. Πιστοποίηση προσόντων από διαπιστευμένους φορείς πιστοποίησης 

προσώπων, σύμφωνα με το διεθνές πρότυπο ISO/ IEC 17024 ή τον 

ΕΟΠΠΕΠ. 

 

Εντός του 2023, υλοποιήθηκαν οι κάτωθι ενέργειες: 

➢ Ενέργειες διοίκησης και διαχείρισης της Πράξης 

➢ Δράσεις δημοσιότητας για την προσέλκυση των δυνητικών ωφελούμενων 

➢ Επεξεργασία - Ταξινόμηση Αιτήσεων 

➢ Συλλογή - Έλεγχος Δικαιολογητικών 

➢ Αξιολόγηση - τελική κατανομή - επιλογή των ωφελούμενων & συγκρότηση 

11 τμημάτων 

➢ Υλοποίηση δράσεων Κατάρτισης και Πιστοποίησης  

➢ Καταβολή εκπαιδευτικών επιδομάτων ωφελούμενων σε 178 τελικούς 

δικαιούχους 

➢ Διοικητικές διαδικασίες ολοκλήρωσης του φυσικού και οικονομικού 

αντικειμένου της Πράξης 

 

3.3. Ενέργειες Συμβουλευτικής, Κατάρτισης και 

Πιστοποίησης Δεξιοτήτων - Πράξη «Ανάπτυξη 

δεξιοτήτων καινοτομίας εργαζομένων και 

αυτοαπασχολούµενων στις Περιφερειακές Ενότητες 

των Κυκλάδων» με       κωδικό ΟΠΣ 5053959. 

 

Το Επιμελητήριο Κυκλάδων υλοποίησε και ολοκλήρωσε εντός του 2023 την 

Πράξη «Ανάπτυξη δεξιοτήτων καινοτομίας εργαζομένων και 

αυτοαπασχολούµενων στις Περιφερειακές Ενότητες των Κυκλάδων» με 

κωδικό ΟΠΣ 5053959. 
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Αντικείμενο της δράσης ήταν η ανάπτυξη γνώσεων και δεξιοτήτων και η 

αναβάθμιση των επαγγελματικών προσόντων 100 εργαζόμενων, 

συµπεριλαµβανοµένων όσων εργάζονται εποχικά και αυτοαπασχολούµενων, 

ισόρροπα κατανεμημένων στις Περιφερειακές Ενότητες των Κυκλάδων, σε 

θέματα καινοτομίας, διαχείρισης τεχνολογικών αλλαγών, εξωστρέφειας 

κλπ. 

 

Η Πράξη περιλάμβανε τις εξής ενέργειες:  

 

1. Προγράμματα κατάρτισης,  

2. Πιστοποίηση προσόντων από διαπιστευµένους φορείς πιστοποίησης 

προσώπων, σύμφωνα µε το διεθνές πρότυπο ISO/ IEC 17024 ή τον 

ΕΟΠΠΕΠ,  

3. Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών από εξειδικευμένους συμβούλους 

 

Εντός του 2023, υλοποιήθηκαν οι κάτωθι ενέργειες: 

➢ Ενέργειες διοίκησης και διαχείρισης της Πράξης 

➢ Δράσεις δημοσιότητας για την προσέλκυση των δυνητικών ωφελούμενων 

➢ Επεξεργασία - Ταξινόμηση Αιτήσεων 

➢ Συλλογή - Έλεγχος Δικαιολογητικών 

➢ Αξιολόγηση - τελική κατανομή - επιλογή των ωφελούμενων & συγκρότηση 

5 τμημάτων 

➢ Υλοποίηση δράσεων Κατάρτισης και Πιστοποίησης  

➢ Καταβολή εκπαιδευτικών επιδομάτων ωφελούμενων σε 96 τελικούς 

δικαιούχους 

➢ Διοικητικές διαδικασίες ολοκλήρωσης του φυσικού και οικονομικού 

αντικειμένου της Πράξης 

 

3.4. Ενέργειες Συμβουλευτικής, Κατάρτισης και 

Πιστοποίησης Δεξιοτήτων - Πράξη 

«Συμβουλευτική, Κατάρτιση και Πιστοποίηση 

εργαζομένων όλων των παραγωγικών κλάδων της 

οικονομίας για τη συμμετοχή τους στις 

διαρθρωτικές αλλαγές της οικονομίας στο Νότιο Αιγαίο» με 

Κωδικό ΟΠΣ 5047757. 

 

 

Το Επιμελητήριο Κυκλάδων υλοποίησε και ολοκλήρωσε εντός του 2023 την 

Πράξη «Συμβουλευτική, Κατάρτιση και Πιστοποίηση εργαζομένων όλων 
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των παραγωγικών κλάδων της οικονομίας για τη συμμετοχή τους στις 

διαρθρωτικές αλλαγές της οικονομίας στο Νότιο Αιγαίο» με Κωδικό ΟΠΣ 

5047757. 

Αντικείμενο της Πράξης ήταν η παροχή υπηρεσιών εξατομικευμένης 

συμβουλευτικής, εκπαίδευσης και πιστοποίησης 800 εργαζομένων του 

ιδιωτικού τομέα όλων των παραγωγικών κλάδων της οικονομίας, για την 

απόκτηση νέων γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων (σύμφωνα με το 

διεθνές πρότυπο ISO/IEC 17024) που θα ενισχύσουν ουσιωδώς τη 

δυνατότητα για την απασχόλησή τους, την προοπτική βελτίωσης των όρων 

απασχόλησής τους και την επαγγελματική τους κινητικότητα για την 

εξασφάλιση των προσφορότερων εργασιακών όρων και την προσαρμογή 

τους στις διαρθρωτικές αλλαγές του επιχειρηματικού περιβάλλοντος και της 

οικονομίας εν γένει.  

Το σύνολο της Πράξης κατανεμήθηκε και θα υλοποιήθηκε σε 3επιμέρους 

υποέργα:  

Υπ 1 "Ενέργειες Συμβουλευτικής - Κατάρτισης και Πιστοποίησης Δεξιοτήτων 

(Νότιο Αιγαίο)" 

Υπ 2 (Ίδια Μέσα) "Καταβολή Εκπαιδευτικών Επιδομάτων" 

Υπ 3 (Ίδια Μέσα) «Υπηρεσίες Υποστήριξης για την υλοποίηση της Πράξης και 

«Ενέργειες ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης, προβολής, προώθησης και 

δημοσιότητας της Πράξης» 

Εντός του 2023, υλοποιήθηκαν οι κάτωθι ενέργειες: 

➢ Ενέργειες διοίκησης και διαχείρισης της Πράξης 

➢ Δράσεις δημοσιότητας για την προσέλκυση των δυνητικών ωφελούμενων 

➢ Επεξεργασία - Ταξινόμηση Αιτήσεων 

➢ Συλλογή - Έλεγχος Δικαιολογητικών 

➢ Αξιολόγηση - τελική κατανομή - επιλογή των ωφελούμενων & συγκρότηση 

32 τμημάτων 

➢ Υλοποίηση δράσεων Κατάρτισης και Πιστοποίησης  

➢ Καταβολή εκπαιδευτικών επιδομάτων ωφελούμενων σε 573 τελικούς 

δικαιούχους 

➢ Διοικητικές διαδικασίες ολοκλήρωσης του φυσικού και οικονομικού 

αντικειμένου της Πράξης 

 

3.5. Πρόγραμμα «Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση 2021-2027» - 

Πράξη «ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ 
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ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΓΙΑ ΑΝΕΡΓΟΥΣ (ΔΡΑΣΕΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ, 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ, ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΆΣΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ) ΣΤΟ 

ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ» με Κωδικό ΟΠΣ 6001205. 

Οι ενέργειες - δράσεις που θα υλοποιηθούν στο πλαίσιο της Πράξης αφορούν 

400 άνεργους συνολικά στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου (περιοχή 

Παρέμβασης ΔΑΜ), και είναι συνοπτικά οι εξής: 

- Παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής συμβουλευτικής υποστήριξης στους 

ωφελούμενους μέσω ατομικών συνεδριών (4 συνεδρίες ανά ωφελούμενο) και 

παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών δικτύωσης των ανέργων με επιχειρήσεις 

του ιδιωτικού τομέα, παρακολούθησης και μεταπαρακολούθησης της 

πρακτικής άσκησης των ανέργων (6 συνεδρίες ανά ωφελούμενο). 

- Παροχή υπηρεσιών συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης προς τους 

ωφελούμενους. Αφορά στην υλοποίηση στοχευμένων προγραμμάτων 

κατάρτισης / επανακατάρτισης ανέργων στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου, 

προσανατολισμένων στις νέες αναπτυξιακές απαιτήσεις της Οικονομίας και 

του νέου παραγωγικού μοντέλου, το οποίο επιβάλλει την ανάπτυξη 

δεξιοτήτων, οι οποίες συνδέονται με την Πράσινη και τη Γαλάζια Οικονομία 

(Green & Blue Skills) και ως απάντηση στις αρνητικές επιπτώσεις στην 

περιφερειακή Οικονομία εξαιτίας της σταδιακής απολιγνιτοποίησης της 

χώρας. Προτεραιότητα της Πράξης είναι η απόκτηση γνώσεων και 

επαγγελματικών ικανοτήτων στους τομείς των πράσινων και γαλάζιων 

επαγγελμάτων σε πλήρη εναρμόνιση με το «Σύμφωνο για τις Δεξιότητες», τη 

διάγνωση αναγκών και τον CEDEFOP καθώς και με το ν.4921/2022 

«Δουλειές Ξανά». Η συνολική διάρκεια των θεματικών σεμιναρίων 

επαγγελματικής κατάρτισης είναι 300 ώρες θεωρητικής κατάρτισης και 100 

ώρες πρακτικής άσκησης (μέσω on the job training ή/και case studies). 

- Πιστοποίηση των γνώσεων και δεξιοτήτων των ωφελούμενων. Αφορά τη 

συμμετοχή σε εξετάσεις πιστοποίησης των γνώσεων και δεξιοτήτων του 

συνόλου των καταρτισθέντων. Η Πιστοποίηση των αποκτηθέντων προσόντων 

/ δεξιοτήτων των ωφελουμένων των προγραμμάτων κατάρτισης θα 

πραγματοποιηθεί από Φορείς Πιστοποίησης που δραστηριοποιούνται στην 

Ελλάδα ή/ και διεθνώς σύμφωνα με το Πρότυπο ISO/IEC 17024 ή από τον 

ΕΟΠΠΕΠ. 

Εντός του 2023, ολοκληρώθηκαν οι κάτωθι ενέργειες: 

➢ Υποβολή πρότασης στην αρμόδια Διαχειριστική Αρχή 

➢ Έγκριση πρότασης 

➢ Προετοιμασία διαγωνιστικής διαδικασίας 

 

3.6. Παροχή εξειδικευμένης συμβουλευτικής υποστήριξης σε 
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θέματα ανάπτυξης της διεθνούς κρουαζιέρας στο Λιμάνι της 

Ερμούπολης 

 

Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Επιμελητηρίου Κυκλάδων για στήριξη και 

ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας, ο φορέας παρείχε στο Λιμενικό Ταμείο 

Σύρου, εξειδικευμένη συμβουλευτική και τεχνική υποστήριξη σε θέματα που 

αφορούν στην ανάδειξη και ανάπτυξη της διεθνούς κρουαζιέρας στο Λιμάνι 

της Ερμούπολης», και ειδικότερα: 

 

3.6.1. Σε θέματα Ειδικών Παρεμβάσεων στη λειτουργία και 

διαχείριση της διεθνούς κρουαζιέρας 

3.6.1.1. Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης για θέματα πιθανών, 

τακτικών ή έκτακτών αλλαγών, παρεμβάσεων και προσαρμογών στην 

καθημερινότητα της λειτουργίας και διαχείρισης της διεθνούς 

κρουαζιέρας για το Λιμάνι της Ερμούπολης.  

3.6.1.2. Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στην πορεία προς την 

‘πράσινη’ μετάβαση βάσει των σχετικών περιβαλλοντικών οδηγιών των 

αρμοδίων εθνικών και Ευρωπαϊκών αρχών. 

 

3.6.2. Στην πραγματοποίηση ενεργειών προβολής επαφών και 

συναντήσεων 

 

3.6.2.1. Προγραμματισμός και πραγματοποίηση εξειδικευμένων 

επαφών και παρουσιάσεων είτε σε υψηλόβαθμο στελέχη κρουαζιέρας, 

σχεδιαστές (υπευθύνους χάραξης δρομολογίων, πλοιάρχους κλπ.) 

εταιρειών κρουαζιέρας, είτε σε γραφεία εταιρειών κρουαζιέρας, καθώς 

επίσης και η παρουσία σε συναντήσεις με φορείς για θέματα νησιωτικής 

Περιφερειακής ανάπτυξης. 

 

3.6.2.2. Προγραμματισμός και υλοποίηση επαφών και συναντήσεων. 

 

3.6.3. Ευρύτερα και Ειδικά Θέματα σχετικά με την κρουαζιέρα 

 

3.6.3.1. Υποβολή έκθεσης - report σχετικά με ειδική ενημέρωση για 

εξελίξεις στην διεθνή κρουαζιέρα που μπορεί να επηρεάσουν την 

επόμενη περίοδο κρουαζιέρας του 2023 αλλά και εκείνες του 2024-

2025. 

 

3.6.3.2. Ειδική αναφορά για την πορεία των δρομολογήσεων 

κρουαζιερόπλοιων στην ΝΑ Μεσόγειο που μπορούν να επηρεάσουν 

την περίοδο κρουαζιέρας 2024-2025. 
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4. Αναπτυξιακά Θέματα  

 

Συμβουλευτικός ρόλος - Ενημέρωση για χρηματοδοτικά 

προγράμματα    και άλλα επιχειρηματικά θέματα 

 

Στο πλαίσιο του συμβουλευτικού του ρόλου το Επιμελητήριο Κυκλάδων, 

εξυπηρετεί καθημερινά, ερωτήματα γενικού και ειδικού επιχειρηματικού 

ενδιαφέροντος. 

 

Εκτός των γενικών ενημερώσεων που γίνονται είτε μέσω μαζικών 

αποστολών email είτε μέσω αναρτήσεων στη δικτυακή πύλη του 

Επιμελητηρίου, ο συμβουλευτικός ρόλος του Επιμελητηρίου Κυκλάδων, 

περιλαμβάνει και εξατομικευμένη υπηρεσία επιχειρηματικής 

συμβουλευτικής µέσω οργανωμένης πελατοκεντρικής διαχείρισης και 

επικοινωνίας σε θέματα φορολογικά, ασφαλιστικά, ίδρυσης επιχειρήσεων, 

μεταβίβασης επιχειρήσεων, επιδοτήσεων, χρηματοδοτήσεων, θέματα 

νομοθεσίας, δανειοδοτήσεων, εισαγωγών – εξαγωγών, πράσινης 

επιχειρηματικότητας κ.α. 

 

• Κατά τη διάρκεια του 2023, εξυπηρετήθηκαν 294 ερωτήματα / 

υποθέσεις 

 

• Επίσης, εστάλησαν 33.396 μαζικές και προσωπικές ενημερώσεις 

για διάφορα επαγγελματικά θέματα 

 

5. Ενέργειες προβολής Επιμελητηρίου 

 

Το Επιμελητήριο Κυκλάδων, στο πλαίσιο της ενίσχυσης της εξωστρέφειας και 

της συστηματικής προβολής του έργου και των δράσεων του, δημιουργεί 

περιεχόμενο και τροφοδοτεί τη σελίδα του τόσο στο FB όσο και στο Instagram 

με αναρτήσεις που προβάλλουν όλες τις δράσεις και τις ενέργειες του 

Επιμελητηρίου καθώς και με αναρτήσεις της τρέχουσας επικαιρότητας για την 

άμεση και έγκυρη ενημέρωση των μελών του. 

Επιπλέον προχώρησε στον σχεδιασμό: 

• ειδικού απολογιστικού εντύπου όλων των υπηρεσιών , των δράσεων και 

των πρωτοβουλιών του Επιμελητηρίου, το οποίο στάλθηκε σε όλα τα 

μέλη του (περισσότερα από 25.000) ηλεκτρονικά, ενώ έγινε διανομή και 

της έντυπης μορφής τόσο στη Σύρο, όσο και μέσω των γραφείων στα 

νησιά. 
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• infographic που παρουσιάζει με τρόπο σχηματικό και εύληπτο τα 

στατιστικά στοιχεία επισκεψιμότητας της τουριστικής πύλης του portal 

του Επιμελητηρίου e-kyklades.gr 
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• infographic που παρουσιάζει με τρόπο σχηματικό και εύληπτο τα 

στατιστικά στοιχεία που αφορούν τα επιδοτούμενα σεμινάρια 

αναβάθμισης δεξιοτήτων και πιστοποίησης γνώσεων που 

πραγματοποίησε το 2023.  

• δημιουργία προωθητικού βίντεο για την υποστήριξη των ενεργειών 

προβολής του επιδοτούμενου σεμιναρίου MIS 5047757 με έμφαση σε 

ειδικότητες τεχνιτών. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Θεσμικός ρόλος Επιμελητηρίου Κυκλάδων 

Το Επιμελητήριο Κυκλάδων στο πλαίσιο του θεσμικού του ρόλου ως 

εκπρόσωπος των επιχειρήσεων και ως σύμβουλος της Πολιτείας, εντός 

του 2023, συμμετείχε σε διαβουλεύσεις και ανέπτυξε δράση µέσω 
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επιστολών, παρεμβάσεων και υπομνημάτων του, τις θέσεις του σε 

θέματα που σχετίζονται άμεσα ή έμμεσα µε την επιχειρηματικότητα, 

όπως: 

 

• Φορολογικά θέματα 

• Εργασιακά θέματα 

• Χωροταξικά θέματα 

• Πολεοδομικά θέματα 

• Πνευματικά Δικαιώματα 

• Θέματα Χρηματοδοτήσεων 

• Θέματα Υπηρεσιών Υγείας  

• Διασύνδεση Πρωτογενούς τομέα, Μεταποίησης και Τουρισμού  

• Τιμές Καυσίμων  

• Μεταφορικό Ισοδύναμο  

• Διαμόρφωση Νησιωτικής Πολιτικής 

Επιπλέον, έχει συμμετάσχει καταθέτοντας τις θέσεις του σε Ευρωπαϊκά 

όργανα (Insuleur, Ευρωπαϊκή Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή) για 

θέματα που σχετίζονται με την επιχειρηματικότητα και τη νησιωτικότητα, 

όπως το θέμα του ΦΠΑ. 

 

7. Ενημερωτικές Εκδηλώσεις & Συναντήσεις Επιχειρηματικού / 

Αναπτυξιακού Ενδιαφέροντος 

 

Επίσης συμμετείχε σε πλήθος διοργανώσεων, συνεδρίων και συναντήσεων, 

από τις οποίες ενδεικτικά αναφέρονται: 

• Συμμετοχή στην εκδήλωση του Υπουργείου Οικονομικών «Ελληνική 

Οικονομία-Πρόοδος-Προοπτική», η οποία πραγματοποιήθηκε στις 4 

Απριλίου 2023. Κύριοι ομιλητές της εκδήλωσης ήταν ο Πρωθυπουργός, 

κ. Κυριάκος Μητσοτάκης και ο Πρόεδρος του Eurogroup, κ. Paschal 

Donohoe. Ακόμη, συμμετείχαν με χαιρετισμούς ο Αναπληρωτής 

Υπουργός Οικονομικών, κ. Θεόδωρος Σκυλακάκης και ο Υφυπουργός 

Οικονομικών, κ. Απόστολος Βεσυρόπουλος. 

 

• Συμμετοχή στο Συνέδριο με θέμα «Σύγχρονες μεταφορές: πρόκληση 

για το μέλλον» που πραγματοποιήθηκε την Πέμπτη 6 Απριλίου 2023 

διοργανώθηκε από την Enigma Media Group και τελούσε υπό την 

αιγίδα των υπουργείων Μεταφορών, Ανάπτυξης και Επενδύσεων, 

Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, με τη στήριξη και της Περιφέρειας. 

Κατά τη διάρκεια του Συνεδρίου, αναφέρθηκε η ανάγκη αλλαγής του 
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μοντέλου των ενδοκυκλαδικών συνδέσεων των νησιών (οι λεγόμενες 

άγονες γραμμές).  

• Συμμετοχή στον 2ο Διεθνή Διαγωνισμό «World Food Gift Challenge», 

για τη βράβευση και τη διεθνή προβολή υψηλής ποιότητας 

χειροποίητων τροφίμων και δώρων χειροτεχνίας, που σχετίζονται με 

τρόφιμα, από τις Ευρωπαϊκές Γαστρονομικές Περιφέρειας της 

Ευρώπης και διεθνώς. Πρόκειται για μια πρωτοβουλία της Περιφέρειας 

Νοτίου Αιγαίου στόχος της οποίας είναι η υποστήριξη των τοπικών, 

μικρών και μεσαίων παραγωγών παραδοσιακών προϊόντων, σε ένα 

περιβάλλον συνεχώς αυξανόμενης ζήτησης για τοπικά τρόφιμα 

εξαιρετικής ποιότητας, για αυθεντικότητα, μοναδικότητα και βιώσιμα 

προϊόντα.  

• Συμμετοχή στο πρώτο «Φεστιβάλ Καταγραφής Πολιτιστικής 

Κληρονομιάς» που συμβάλλει στην ενημέρωση και την 

ευαισθητοποίηση του κοινού πάνω σε θέματα που αφορούν τη 

σημασία της καταγραφής, διατήρησης και προστασίας της πολιτιστικής 

κληρονομιάς του τόπου μας, σε όλες της τις εκφάνσεις. Το 

Επιμελητήριο Κυκλάδων συμμετείχε στη δράση «Ανοιχτή Ερμούπολη», 

έχοντας ανοικτό το κτήριο Πρασσακάκη, όπου στεγάζονται τα γραφεία 

του Επιμελητηρίου, για την επίσκεψη των συμμετεχόντων και των 

επισκεπτών του Φεστιβάλ. Το Φεστιβάλ πραγματοποιήθηκε στις 26-

28/5/2023.  

• Υποστήριξη του Διεθνούς Θερινού Σχολείου που πραγματοποιήθηκε 

κατά την περίοδο 3 έως 12 Ιουλίου από το τμήμα Μηχανικών 

Σχεδίασης Προϊόντων και Συστημάτων της Πολυτεχνικής Σχολής του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου. Πιο συγκεκριμένα το Επιμελητήριο 

Κυκλάδων υποστήριξε τη διεξαγωγή της ημερίδας με θέμα τη 

Ναυτιλιακή Πληροφορική και Ρομποτική, με στόχο την επιμόρφωση 

των εκπαιδευόμενων στη ναυτιλιακή πληροφορική και τη ναυτική 

τεχνολογία, µε ιδιαίτερη έμφαση στη ρομποτική. 

• Αρωγή στην επίσκεψη εκπροσώπων του Μουσείου Κυκλαδικής 

Τέχνης στην Ίο, προκειμένου μέλη-χορηγοί του μουσείου (Young 

Patrons) να έρθουν σε επαφή με την ιστορική και πολιτιστική 

κληρονομιά του νησιού. Το πολιτιστικό διήμερο πραγματοποιήθηκε 14-

16/7/2023.  

• Συνδιοργάνωση του Σεμιναρίου της Ερμούπολης για την Κοινωνία 

της Πληροφορίας και την Οικονομία της Γνώσης, όπου κορυφαίοι 

επιστήμονες, ερευνητές, αλλά και εκπρόσωποι από διάφορους 

εθνικούς και διεθνείς φορείς στους τομείς της έρευνας, της καινοτομίας 

και της ενίσχυσης της ανταγωνιστικότητας της χώρας, συζήτησαν για 

τις εξελίξεις και τις διεθνείς τάσεις. Στο επίκεντρο του 18ου Σεμιναρίου 
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της Ερμούπολης βρέθηκαν θέματα όπως η Τεχνητή Νοημοσύνη, οι 

Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας και οι Δημόσιες Πολιτικές για την 

έρευνα και την καινοτομία. Το σεμινάριο πραγματοποιήθηκε στις 14-

16/7/2023.  

• Συνδιοργάνωση με το Παρατηρητήριο Κοινωνικής Ένταξης, ημερίδας 

με θέμα «Οι πολιτικές κοινωνικής ένταξης στην τοπική αυτοδιοίκηση, η 

κοινωνία των πολιτών και η συνδρομή του Περιφερειακού 

Παρατηρητηρίου στον σχεδιασμό και τη λήψη αποφάσεων». Η ημερίδα 

πραγματοποιήθηκε στις 19/9/2023. 

• Υποστήριξη και συντονισμός της 34ης Συνάντησης Ερασιτεχνικών 

Θιάσων Αιγαίου που πραγματοποιήθηκε στη Σύρο. Στο πλαίσιο αυτής 

της συνάντησης, που πλέον έχει γίνει θεσμός, διοργανώθηκαν ποικίλες 

καλλιτεχνικές δραστηριότητες για κατοίκους και επισκέπτες, όλες με 

δωρεάν είσοδο. Η διοργάνωση πραγματοποιήθηκε το διάστημα 

26/10-6/11/2023. 

• Το Επιμελητήριο Κυκλάδων υποστήριξε την πρωτοβουλία του 

Υπουργείου Πολιτισμού και συμμετείχε στη συγκρότηση του φακέλου 

υποψηφιότητας για την εγγραφή της Παραδοσιακής Τυροκομίας 

των Κυκλάδων στο Εθνικό Ευρετήριο Άυλης Πολιτιστικής 

Κληρονομιάς, την οποία έχει ακολουθήσει η αντίστοιχη υποβολή 

αίτησης για εγγραφή στον Αντιπροσωπευτικό Κατάλογο της 

UNESCO. Στόχος είναι να υποστηριχθεί η μετάδοση της πολύτιμης 

γνώσης και παράδοσης και στις νεότερες γενιές, αλλά και τα πολλαπλά 

οφέλη που μπορεί να αποκομίσει ο κλάδος της τυροκομίας και οι 

τοπικές κοινωνίες των Κυκλάδων από τη διαδικασία αυτή, μέσα από 

την ενίσχυση του εμπορικού χαρακτήρα των προϊόντων της 

τυροκομίας, τον εμπλουτισμό του θεματικού τουρισμού της 

γαστρονομίας των νησιών και την ενδυνάμωση ενός σημαντικού 

στοιχείου της πολιτισμικής ταυτότητας των νησιών και των κατοίκων 

τους σε ένα συνεχώς μεταβαλλόμενο περιβάλλον. 

• Συνδιοργάνωση για 7η χρονιά με τον Δήμο Σύρου – Ερμούπολης του 

Φεστιβάλ Ρεμπέτικου «Η Σύρα του Μάρκου Βαμβακάρη». Το 

φεστιβάλ αποτέλεσε ένα πολύπλευρο αφιέρωμα στον μεγάλο Συριανό 

και στον θρύλο του τρίχορδου μπουζουκιού, Κώστα Παπαδόπουλο, ο 

οποίος συνεργάστηκε με τον Μάρκο στη δισκογραφία της δεύτερης 

καριέρας του. Ο πολύπειρος μουσικός μάλιστα συμμετείχε στο 

φεστιβάλ ως επίτιμος προσκεκλημένος παρουσιάζοντας εμβληματικά 

κομμάτια από τη μακρόχρονη διαδρομή του αλλά και μερικά από τα 

τραγούδια της συνεργασίας του με τον Μάρκο, στα οποία έβαλε τη 

σφραγίδα του. 

 



21 
 

8. Δράσεις ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας  

 

• Σε συνεργασία με τη Γενική Γραμματεία Αιγαίου και Νησιωτικής 

Πολιτικής, έγινε για πρώτη φορά μια προσπάθεια για συστηματική 

μελέτη της νησιωτικής επιχειρηματικότητας προκειμένου να 

καταγραφούν τα χαρακτηριστικά της, το κόστος του επιχειρείν σε 

μια νησιωτική περιοχή, οι δείκτες ανταγωνιστικότητας και όλα τα 

άλλα ζητήματα που απασχολούν και ενδιαφέρουν τις επιχειρήσεις που 

δραστηριοποιούνται στα ελληνικά νησιά. Τα μέλη του Επιμελητηρίου 

Κυκλάδων συμπλήρωσαν ένα αναλυτικό ερωτηματολόγιο προκειμένου 

να γίνει μία πλήρης και ενδελεχής αποτύπωση της 

επιχειρηματικότητας στις Κυκλάδες, η οποία στη συνέχεια θα 

αξιοποιηθεί από τη Γενική Γραμματεία. 

• Το Επιμελητήριο Κυκλάδων, σε συνεργασία με τη Γενική Περιφερειακή 

Αστυνομική Διεύθυνση Νοτίου Αιγαίου και τη Διεύθυνση Δίωξης 

Ηλεκτρονικού Εγκλήματος, διοργάνωσε ενημερωτική εκδήλωση με 

θέμα «Πρόληψη και αποφυγή μορφών τηλεφωνικής και 

ηλεκτρονικής εξαπάτησης». Οι αρμόδιοι φορείς ενημέρωσαν τα μέλη 

του Επιμελητηρίου Κυκλάδων που δραστηριοποιούνται επιχειρηματικά 

στις Κυκλάδες για αυτό το τόσο σοβαρό θέμα, για τις νέες τάσεις και 

πρακτικές που ακολουθούνται για την εξαπάτηση μέσω 

ηλεκτρονικών μέσων, ενώ επικαιροποίησαν τις γνώσεις τους 

σχετικά με τους τρόπους αντιμετώπισής τους. 

 

 

• Σε συνεργασία με την Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Προγραμμάτων 

ΕΤΠΑ & ΤΣ/Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Προγράμματος 

«Ανταγωνιστικότητα 2021-2027» και την Ελληνική Αναπτυξιακή 

Εταιρεία (ΕΛΑΝΕΤ), εταίρο του ΕΦΕΠΑΕ, πραγματοποιήθηκε 

ενημερωτική Εκδήλωση με θέμα Δέσμη Δράσεων «Ψηφιακός 

Μετασχηματισμός ΜμΕ» & «Πράσινη Μετάβαση ΜμΕ».  Κατά τη 

διάρκεια της εκδήλωσης οι υπεύθυνοι των δράσεων παρουσίασαν 

αναλυτικά όλες τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία συμμετοχής των 

ενδιαφερομένων στις παραπάνω δέσμες δράσεων και ακολούθησε 

συζήτηση προς επίλυση αποριών. 

Η παρακολούθηση έγινε μέσω ψηφιακής πλατφόρμας. 

 

9. Aegean Cuisine – Δράσεις υποστήριξης του δικτύου  

• Συνεχίζεται σταθερά η τροφοδότηση της σελίδας του δικτύου Aegean 

Cuisine τόσο στο FB όσο και στο Instagram με αναρτήσεις που 
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προβάλλουν τόσο τις δράσεις του δικτύου όσο και τα μέλη του 

(εστιατόρια και παραγωγούς).  

• Πραγματοποίηση του Δ’ κύκλου αξιολόγησης προϊόντων που 

παράγονται στις Κυκλάδες και προτείνονται από το δίκτυο Aegean 

Cuisine στις 27 και 28 Νοεμβρίου 2023. Κατόπιν πρόσκλησης που είχε 

απευθύνει το Επιμελητήριο προς τους παραγωγούς που ασχολούνται 

με την παραγωγή, τη μεταποίηση και την τυποποίηση τοπικών 

προϊόντων, στο πλαίσιο της περαιτέρω ανάπτυξης του δικτύου Aegean 

Cuisine, 42 παραγωγοί του νομού απέστειλαν τα προϊόντα τους, τα 

οποία αξιολογήθηκαν από 8μελή επιτροπή ειδικών της γευσιγνωσίας. 

Από το σύνολο των προϊόντων, 122 νέα προϊόντα εντάχθηκαν στον 

τέταρτο κύκλο και έτσι ο αριθμός των προϊόντων που προτείνονται 

από το δίκτυο Aegean Cuisine ανέρχεται πλέον στα 506 από 101 

παραγωγούς. 

 

        Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 
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