
 

*[1] Το παρόν συνοπτικό ενημερωτικό φυλλάδιο εκδίδεται από το Τ.Α&Υ του ΣΕΠΕ Σύρου-

Κυκλάδων σε συνεργασία με την αρμόδια Δ/νση του ΚΕΠΕΚ Πειραιά & Ν. Αιγαίου με σκοπό τη 

σύντομη και περιεκτική ενημέρωση των επιχειρήσεων 

 

 
 

  

ΤΜΗΜΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ & ΥΓΕΙΑΣ ΣΕΠΕ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

ΚΕΠΕΚ ΠΕΙΡΑΙΑ & ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 

ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΥΝΗΜΜΕΝΟ [2] 

 

1. Άσκηση καθηκόντων τεχνικού ασφάλειας από τον ΕΡΓΟΔΟΤΗ στην επιχείρησή του και 

Διαδικασία λήψης πρωτοκόλλου από το Τμήμα Ασφάλειας & Υγείας (Τ.Α&Υ) ΣΕΠΕ 

Κυκλάδων 

Σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία [Ν.3850/2010 και ΠΔ 17/1996] ορίζεται ότι: «υποχρέωση 

απασχόλησης τεχνικού ασφαλείας έχουν όλες ανεξαρτήτως οι επιχειρήσεις, οι οποίες απασχολούν 

έστω και ένα άτομο [άρθρο 12 (παρ. 4) του ως άνω νόμου]. Πιο συγκεκριμένα: 

α) Στις επιχειρήσεις που υπάγονται στην κατηγορία Α΄, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 10, ο 

εργοδότης έχει υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες τεχνικού ασφάλειας που έχει τα 

προσόντα των περιπτώσεων α΄ ή β ή γ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 11 του ως άνω σχετικού 

νόμου.  

β) Στις επιχειρήσεις που υπάγονται στην κατηγορία Β΄, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 10, ο 

εργοδότης έχει υποχρέωση να συμμορφωθεί με τις απαιτήσεις της περίπτωσης α΄. Δύναται όμως 

σε ό,τι αφορά στον τεχνικό ασφάλειας να αναθέτει τα καθήκοντα αυτά σε εργαζομένους, που 

διαθέτουν τα προσόντα της περίπτωσης δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 11, εφόσον αυτοί 

απασχολούνται με πλήρες ωράριο στην επιχείρηση και αποδέχονται την ανάληψη καθηκόντων. 

Στην περίπτωση αυτή ο εργοδότης υποχρεούται να επιμορφώσει τον εργαζόμενο αυτόν, όπως 

ορίζεται ειδικότερα στο άρθρο 22 του ως άνω σχετικού νόμου.  

γ) Στις επιχειρήσεις που υπάγονται στην κατηγορία Γ΄, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 10, ο 

εργοδότης έχει υποχρέωση να συμμορφωθεί με τις απαιτήσεις της περίπτωσης β΄. Δύναται όμως, 

σύμφωνα με το άρθρο 22, να αναλάβει ο ίδιος τις υποχρεώσεις που προκύπτουν από την 

περίπτωση αυτή, εφόσον επιμορφωθεί κατάλληλα. 

2. Υποχρεώσεις ΕΡΓΟΔΟΤΗ/ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ μετά την παρακολούθηση των 

σεμιναρίων : 

Μετά από την παρακολούθηση των σεμιναρίων και τη λήψη της Βεβαίωσης επιμόρφωσης από τον 

Πιστοποιημένο Φορέα (Επιμελητήριο, ΚΕΚ, κτλ), το Έντυπο 1 (Γνωστοποίηση ανάθεσης 

καθηκόντων τεχνικού ασφαλείας), δεν είναι υποχρεωτικό πλέον να  αποσταλεί στο Τ.Α & Υ. του 

ΣΕΠΕ Σύρου-Κυκλάδων ή ΤΑ&Υ Άνδρου  ώστε να χορηγηθεί πρωτόκολλο της γνωστοποίησης 

(δείτε αναλυτικό ενημερωτικό μας σημείωμα [1] σχετικά με την άσκηση καθηκόντων ΤΑ από 

εργοδότη σε επιχείρησή του). 

2. Υποχρεώσεις ΕΡΓΟΔΟΤΗ/ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ που συνάπτει σύμβαση ανάθεσης παροχής 

υπηρεσιών με ιδιώτη τεχνικό ασφαλείας. 

Στις περιπτώσεις αυτές o εργοδότης υποχρεούται να καταθέσει στο Τμήμα Ασφάλειας & Υγείας 

Εργασίας (ΤΑ&Υ) του ΣΕΠΕ Σύρου ή στο ΤΑ&Υ Άνδρου (νησιά Μύκονος, Τήνος, Άνδρος) τα 

εξής: α) το Έντυπο 1 ή 2 αντιστοίχως β) αντίγραφο της σύμβασης μεταξύ εργοδότη και 

τεχνικού ασφαλείας (ή πρωτότυπο εφόσον απαιτείται η θεώρηση εκ της Υπηρεσίας μας για έτερη 

νόμιμη χρήση) γ) αποδεικτικά τίτλων σπουδών του ιδιώτη Τεχνικού Ασφαλείας (εφόσον δεν είναι 

εγγεγραμμένος στο μητρώο των Υπηρεσιών μας). 


