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A. ΠΟΡΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΟΑΕ∆  
 
Από τις αρχές του 2010 µέχρι σήµερα σχεδόν 1.130.000 άτοµα, είτε ως εργαζόµενοι είτε ως 
αυτοαπασχολούµενοι είτε ως εκπαιδευόµενοι έχουν ενταχθεί σε εξήντα οκτώ (68) επιµέρους 
προγράµµατα διατήρησης θέσεων εργασίας, προώθησης της απασχόλησης και επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης του ΟΑΕ∆ συνολικού προϋπολογισµού 3,85 δισ. ευρώ.  
 
Εκτιµάται ότι µε τις δράσεις αυτές έχει επιτευχθεί µια ανάσχεση / συγκράτηση του 
ρυθµού αύξησης της ανεργίας τουλάχιστον κατά 5% - 7%.  1 
 
Παράλληλα, στα µέτρα που υλοποιεί ο ΟΑΕ∆ στο πεδίο της κοινωνικής προστασίας των ανέργων 
και των εργαζοµένων - επιδόµατα ανεργίας, προγράµµατα πλησίον της σύνταξης, κάλυψη της 
ιατροφαρµακευτικής περίθαλψης των µακροχρόνια ανέργων, παροχές οικογένειας και 
µητρότητας - εντάσσονται περίπου 1.200.000 άτοµα, ενώ οι δράσεις αυτές εκτιµάται ότι θα 
κοστίσουν το τρέχον έτος 2,2 δισ. Ευρώ. 
 
Μέχρι σήµερα ο ΟΑΕ∆ έχει ενεργοποιήσει και υλοποιεί εξήντα οκτώ (68) επιµέρους δράσεις 
ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης και επαγγελµατικής εκπαίδευσης, προϋπολογισµού 3,85 
δισ. ευρώ µε µέγιστο αριθµό ωφελουµένων 1.350.000 ανέργους και εργαζοµένους ιδιαίτερα σε 
επισφαλείς θέσεις εργασίας. Μέσω των δράσεων αυτών µέχρι σήµερα έχουν ωφεληθεί ή 
συνεχίζουν να ωφελούνται 1.128.550 δικαιούχοι, γεγονός που συνεπάγεται ότι η συνολική 
απορροφητικότητα των δράσεων αυτών έχει προσεγγίσει µέχρι σήµερα το 84% του 
συνόλου των διαθέσιµων θέσεων.    
 
 
 

                                                 
1  Η (̟οιοτική) αυτή εκτίµηση αυτή στηρίζεται στα εξής δεδοµένα:  (α) Τη ̟ερίοδο 2009-σήµερα η ύφεση (µείωση 

του ̟ραγµατικού ΑΕΠ) έχει υ̟ερβεί αθροιστικά τις 20 ̟οσοστιαίες µονάδες, ενώ η στατιστική ανεργία αυξήθηκε κατά 13 
̟οσοστιαίες µονάδες (α̟ό 9,5% το 2009 σε 22,5% σήµερα).  (β)   Σε µέσο ευρω̟αϊκό ε̟ί̟εδο 1 ̟οσοστιαία µονάδα 
µείωσης του ΑΕΠ ε̟ιφέρει κατά µέσο όρο αύξηση της ανεργίας κατά 1 ως 2 ̟οσοστιαίες µονάδες.  (γ)   Αυτό συνε̟άγεται 
ότι, ceteris paribus, το βάθος και η διάρκεια της οικονοµικής ύφεσης στη χώρα µας θα είχε ε̟ιφέρει µέχρι σήµερα 
̟οσοστά στατιστικής ανεργίας τουλάχιστον στο 30% του εργατικού δυναµικού. 
 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

∆ΙΟΙΚΗΣΗ 
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Αναλυτικότερα, µέχρι σήµερα τα εφαρµοζόµενα προγράµµατα έχουν αποδώσει τα εξής: 
 

• Τη διατήρηση 343.222 επισφαλών θέσεων εργασίας, µέσω 3 προγραµµάτων, µε 
συνολική απορροφητικότητα 97,1%.  

• Την ένταξη 105.920 ανέργων σε θέσεις εργασίας ή σε νέες ευκαιρίες 
επιχειρηµατικότητας µικρής κλίµακας, µέσω 29 επιµέρους προγραµµάτων. Οι αιτήσεις 
συµµετοχής µέχρι σήµερα έχουν φτάσει το 60% ενώ οι εντάξεις ανέργων έχει φτάσει το 
50%.  

• Τη διατήρηση 11.708 θέσεων εργασίας καθώς και τη διεύρυνση της εποχικής 
απασχόλησης στον τουρισµό κατά 79.473 θέσεις εργασίας, το διάστηµα 2010-2012, 
µέσω 7 προγραµµάτων, η απορροφητικότητα των οποίων κυµάνθηκε από 50% ως 65%.  

• Την επαγγελµατική εκπαίδευση 547.130 εργαζοµένων µέσω των προγραµµάτων του 
Λ.Α.Ε.Κ και των προγραµµάτων διαρθρωτικής προσαρµογής, µέσω 20 σχετικών 
προγραµµάτων. Ειδικότερα στο πλαίσιο των Σχεδίων ∆ιαρθρωτικής Προσαρµογής 
επιχειρήσεων άνω των 50 ατόµων, υλοποιείται η κατάρτιση-επιµόρφωση 48.542 
εργαζοµένων σε επισφαλείς θέσεις εργασίας σε 570 επιχειρήσεις. Στο πεδίο αυτό η 
συνολική απορροφητικότητα φτάνει το 98,1% των διαθέσιµων θέσεων. 

• Τη φοίτηση στον τοµέα της Αρχικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης Νέων 43.120 
σπουδαστών στις Σχολές Μαθητείας, στα Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΙΕΚ) 
και στις λοιπές εκπαιδευτικές δοµές του Οργανισµού, µέσω 9 αντίστοιχων εκπαιδευτικών 
προγραµµάτων. Η συνολική απορροφητικότητα κυµαίνεται στο επίπεδο του 99,5%. 

 
 
Απορρόφηση Πόρων ΕΣΠΑ 
 
Ως προς την απορρόφηση κοινοτικών πόρων (ΕΣΠΑ), σε σύνολο 848 εκατ. ευρώ που έχουν 
εκχωρηθεί στον Οργανισµό από το ΕΠΑΝΑ∆ για προγράµµατα απασχόλησης ανέργων, έχουν 
προκηρυχθεί προγράµµατα ύψους 847,94 εκατ. ευρώ (ενεργοποίηση εκχώρησης κατά 100%), 
για τα οποία έχουν αναληφθεί νοµικές δεσµεύσεις 573 εκατ. ευρώ και έχουν πραγµατοποιηθεί 
δαπάνες περίπου 375 εκατ. ευρώ µε ποσοστό απορρόφησης 45%, µεταξύ των υψηλότερων της 
χώρας. 

 

B. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΑΝΟΙΚΤΑ ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

 

Την περίοδο αυτή παραµένουν ανοικτά προς υποβολή αιτήσεων τα παρακάτω προγράµµατα του 
Οργανισµού: 

1)«Ειδικό διετές πρόγραµµα προώθησης της απασχόλησης µε επιχορήγηση των 
ασφαλιστικών εισφορών, για την πρόσληψη 25.000 ανέργων». 
 
∆ικαιούχοι: Το πρόγραµµα απευθύνεται σε ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες του 
ιδιωτικού τοµέα µε προτεραιότητα στις µικρές επιχειρήσεις που απασχολούν έως 50 άτοµα.   
Για να υπαχθεί µια επιχείρηση στο πρόγραµµα, δεν θα πρέπει να έχει προβεί, κατά τη διάρκεια 
του εξαµήνου πριν την αίτηση υπαγωγής στο πρόγραµµα, σε µείωση προσωπικού, λόγω 
καταγγελίας σύµβασης.  
Οι αιτήσεις υπαγωγής υποβάλλονται ηλεκτρονικά στην αρµόδια Υπηρεσία του ΟΑΕ∆ (ΚΠΑ2).  
 
Ποσό επιχορήγησης: Ως ποσό επιχορήγησης για πλήρη ή µερική απασχόληση ορίζεται το 
ποσό που αντιστοιχεί στο 80% για το πρώτο έτος και στο 60% για το δεύτερο έτος, των 
συνολικών µηνιαίων ασφαλιστικών εισφορών (εργοδοτών και εργαζοµένων), για όλους τους 
κλάδους κύριας ασφάλισης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, της επικουρικής ασφάλισης του ΕΤΕΑΜ όπως και της 
-τυχόν- επικουρικής ασφάλισης εκτός ΕΤΕΑΜ, επί των ακαθάριστων αποδοχών µέχρι του ύψους 
των 751,39 €.   
Στην περίπτωση που η επιχείρηση προσλάβει άνεργο που ανήκει στις ειδικές οµάδες ανέργων, 
όπως α) άνεργοι που βρίσκονται στο στάδιο πλησίον της σύνταξης και στους οποίους 
υπολείπονται µέχρι 1.500 ηµέρες ασφάλισης ή έως 5 έτη για την συµπλήρωση του ορίου ηλικίας 
για τη θεµελίωση της κατώτατης σύνταξης γήρατος του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, β) γυναίκες µακροχρόνια 
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άνεργες, άνω των 45 ετών, γ) άνεργες γυναίκες άνω των 50 ετών, δ) πολύτεκνοι/νες και 
τρίτεκνοι/νες, ε) αρχηγοί µονογονεϊκών οικογενειών, και στ) νέοι έως 30 ετών, τότε ως ποσό 
επιχορήγησης ορίζεται το ποσό που αντιστοιχεί στο 80% και για τα δύο έτη, των µηνιαίων 
ασφαλιστικών εισφορών (εργοδοτών και εργαζοµένων) όπως αναλύονται παραπάνω. 
 
∆ιάρκεια επιχορήγησης: Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται σε είκοσι τέσσερις (24) µήνες. 
Με τη λήξη της επιχορήγησης οι επιχειρήσεις δεσµεύονται να διατηρήσουν το προσωπικό για 
δώδεκα (12) µήνες ακόµα, δίχως επιχορήγηση.  

 
2)«Πρόγραµµα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την πρόσληψη 5.000 ανέργων 
πτυχιούχων ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυµάτων, πανεπιστηµιακού και τεχνολογικού 
τοµέα ηλικίας έως 35 ετών». 
∆ικαιούχοι: ∆ικαιούχοι του προγράµµατος είναι όλες οι ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά οι 
εργοδότες του ιδιωτικού τοµέα.  
Για να υπαχθεί µια επιχείρηση στο πρόγραµµα, δεν θα πρέπει να έχει προβεί, κατά τη διάρκεια 
του τριµήνου πριν την αίτηση υπαγωγής στο πρόγραµµα, σε µείωση προσωπικού, λόγω 
καταγγελίας σύµβασης.  
Οι αιτήσεις υπαγωγής υποβάλλονται ηλεκτρονικά στην αρµόδια Υπηρεσία του ΟΑΕ∆ (ΚΠΑ2).  
 
Ποσό επιχορήγησης: Η επιχορήγηση για κάθε ηµέρα πλήρους απασχόλησης ανέρχεται στο 
ποσό των 25 € για ανέργους άνω των 24 ετών και στο ποσό των 20 € για τους ωφελούµενους 
άνεργους έως 24 ετών.  
 
∆ιάρκεια επιχορήγησης: Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται στους είκοσι τέσσερις (24) 
µήνες.  Με τη λήξη της επιχορήγησης οι επιχειρήσεις δεσµεύονται να διατηρήσουν το 
προσωπικό για τρεις (3) µήνες ακόµα, δίχως επιχορήγηση. 
 
3)«Πρόγραµµα επιχορήγησης επιχειρήσεων της τοπικής . αυτοδιοίκησης πρώτου και 
δευτέρου βαθµού (∆ήµοι και Περιφέρειες)  για την απασχόληση 5.000 ανέργων 
ηλικίας από 55 έως 64 ετών.»  
∆ικαιούχοι: ∆ικαιούχοι του  προγράµµατος είναι οι επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης 
πρώτου και δεύτερου  βαθµού (∆ήµων και Περιφερειών), για απασχόληση πρώην εργαζοµένων 
ηλικίας 55-64 ετών και µακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-64 ετών.  
Οι αιτήσεις υπαγωγής υποβάλλονται ηλεκτρονικά στην αρµόδια Υπηρεσία του ΟΑΕ∆ (ΚΠΑ2).  
 
Ποσό επιχορήγησης: Η επιχορήγηση για κάθε ηµέρα πλήρους απασχόλησης ανέρχεται στο 
ποσό των 25 €.  
 
∆ιάρκεια επιχορήγησης: Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται σε είκοσι τέσσερις (24) µήνες. 
Με τη λήξη της επιχορήγησης οι επιχειρήσεις των ΟΤΑ δεσµεύονται να διατηρήσουν το 
προσωπικό για τρεις (3) µήνες ακόµα, δίχως επιχορήγηση.  

  
4)Πρόγραµµα επιχορήγησης επιχειρήσεων και γενικά εργοδοτών για την απασχόληση 
και κατάρτιση 10.000 δικαιούχων «επιταγής επανένταξης στην αγορά εργασίας».  
Σκοπός του προγράµµατος είναι η µετατροπή του επιδόµατος ανεργίας που λαµβάνουν οι 
άνεργοι σε  «επίδοµα απασχόλησης», δηλαδή σε επιχορήγηση των ιδιωτικών επιχειρήσεων για 
την απασχόληση αυτών, για όλο το χρονικό διάστηµα που δικαιούνται να  λαµβάνουν το 
επίδοµα ανεργίας, και στη συνέχεια η επιχορήγηση του 90% των συνολικών µηνιαίων 
ασφαλιστικών εισφορών (εργοδοτών και εργαζοµένων) επί των ακαθάριστων αποδοχών µέχρι 
του ύψους των 751,39 €.    
 
∆ικαιούχοι: Το πρόγραµµα απευθύνεται σε ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες του 
ιδιωτικού τοµέα.  Για να υπαχθεί µια επιχείρηση στο πρόγραµµα, δεν θα πρέπει να έχει προβεί, 
κατά τη διάρκεια του εξαµήνου πριν την αίτηση υπαγωγής στο πρόγραµµα, σε µείωση 
προσωπικού, λόγω καταγγελίας σύµβασης.  
Οι αιτήσεις υπαγωγής υποβάλλονται ηλεκτρονικά στην αρµόδια Υπηρεσία του ΟΑΕ∆ (ΚΠΑ2).  
 
Ποσό επιχορήγησης: Το πρόγραµµα περιλαµβάνει υποχρεωτικά δύο (2) φάσεις.  



 

Εθνικής Αντίστασης 8,  Άνω Καλαµάκι, e-mail: typ@oaed.gr  

Η α’ φάση του προγράµµατος διαρκεί όσο και το χρονικό διάστηµα το οποίο υπολείπεται από την 
πρόσληψη του πρώην επιδοτούµενου ανέργου (δικαιούχου «επιταγή επανένταξης στην αγορά 
εργασίας») στην επιχείρηση µέχρι τη λήξη της διάρκειας επιδότησης και ως ποσό 
επιχορήγησης ορίζεται το επίδοµα ανεργίας που λαµβάνει ή έχει δικαιωθεί ο επιδοτούµενος 
άνεργος.  
Η β’ φάση αφορά στο υπολειπόµενο χρονικό διάστηµα µέχρι τη συµπλήρωση των 24 µηνών για 
αµιγή απασχόληση ή των 30 µηνών όταν έχει υλοποιηθεί κατάρτιση και ως ποσό επιχορήγησης 
ορίζεται το ποσό που αντιστοιχεί στο 90% των συνολικών µηνιαίων ασφαλιστικών εισφορών 
(εργοδοτών και εργαζοµένων) ή στο 100% αυτών, σε περίπτωση που έχει υλοποιηθεί 
κατάρτιση, για όλους τους κλάδους κύριας ασφάλισης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, της επικουρικής 
ασφάλισης του ΕΤΕΑΜ όπως και της –τυχόν-  επικουρικής ασφάλισης εκτός ΕΤΕΑΜ, όπως 
υπολογίζεται επί των ακαθάριστων αποδοχών µέχρι του ύψους των 751,39 €.    
 
∆ιάρκεια επιχορήγησης: Η διάρκεια επιχορήγησης ορίζεται στους 24 µήνες για αµιγή 
απασχόληση και στους 30 µήνες όταν έχει υλοποιηθεί κατάρτιση. Με τη λήξη της 
επιχορήγησης οι επιχειρήσεις δεσµεύονται να διατηρήσουν το προσωπικό για δώδεκα (12) µήνες 
ακόµα, δίχως επιχορήγηση.  
 

5)Πρόγραµµα επιχορήγησης για την απόκτηση εργασιακής εµπειρίας, 5.000 ανέργων 
ηλικίας 16 έως 24 ετών νεοεισερχοµένων στην αγορά εργασίας, σε ιδιωτικές 
επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τοµέα µε επιδότηση των 
ασφαλιστικών εισφορών, µε τη δυνατότητα συνέχισης της επιχορήγησης για επιπλέον 
δώδεκα (12) µήνες, εφόσον η σύµβαση απόκτησης εργασιακής εµπειρίας µετατραπεί 
σε σύµβαση εργασίας. 
 
∆ικαιούχοι: Το πρόγραµµα απευθύνεται σε ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες του 
ιδιωτικού τοµέα.  
Για να υπαχθεί µια επιχείρηση στο πρόγραµµα, δεν θα πρέπει να έχει προβεί, κατά τη διάρκεια 
του εξαµήνου πριν την αίτηση υπαγωγής στο πρόγραµµα, σε µείωση προσωπικού, λόγω 
καταγγελίας σύµβασης.  
Οι αιτήσεις υπαγωγής υποβάλλονται ηλεκτρονικά στην αρµόδια Υπηρεσία του ΟΑΕ∆ (ΚΠΑ2 ).  

Ποσό και διάρκεια επιχορήγησης: Το πρόγραµµα περιλαµβάνει δύο στάδια.  
Η διάρκεια της επιχορήγησης που αφορά στο α’στάδιο ορίζεται µέχρι 12 µήνες. Ως ποσό 
επιχορήγησης για το α΄στάδιο ορίζεται το ποσό των µηνιαίων ασφαλιστικών εισφορών 
(εργοδοτών και εργαζοµένων) των κλάδων σύνταξης, ασθένειας σε είδος και επαγγελµατικού 
κινδύνου του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, όπως υπολογίζεται επί των ακαθάριστων αποδοχών του 80% του 
κατώτατου βασικού µισθού (511,00 €) ή επί των ακαθαρίστων µηνιαίων αποδοχών του 80% 
του κατώτατου ηµεροµισθίου (22,83 €).  Κατά τη λήξη του α’σταδίου και εφόσον οι επιχειρήσεις 
µετατρέψουν την σύµβαση απόκτησης εργασιακής εµπειρίας σε σύµβαση εργασίας µπορούν µε 
αίτησή τους να επιχορηγηθούν για επιπλέον δώδεκα (12) µήνες µε την υποχρέωση να 
απασχολήσουν τον νέο επιπλέον έξι (6) µήνες δίχως επιχορήγηση.  
Ως ποσό επιχορήγησης για το β’ στάδιο ορίζεται το ποσό που αντιστοιχεί στο 70% των  
συνολικών µηνιαίων ασφαλιστικών εισφορών (εργοδοτών και εργαζοµένων) για όλους τους 
κλάδους κύριας ασφάλισης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, της επικουρικής ασφάλισης του ΕΤΕΑΜ όπως και της 
–τυχόν- επικουρικής ασφάλισης εκτός ΕΤΕΑΜ, όπως υπολογίζεται επί των ακαθάριστων 
αποδοχών µέχρι του ύψους των 751,39 €.    

 

6)Ειδικό Πρόγραµµα ολοκληρωµένης παρέµβασης για 600 πρώην εργαζόµενους που 
προέρχονται από τις επιχειρήσεις «ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ Α.Ε.Γ.Α.», «ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ 
Α.Ε.Α.Ζ.», «Γ.Η. ΣΚΟΥΡΤΗΣ Α.Ε.Γ.Α.», «ΓΕΝΙΚΗ ΕΝΩΣΗ Α.Ε.Ε.Γ.Α. (GENERAL 
UNION)», «ΓΕΝΙΚΗ ΠΙΣΤΗ Α.Ε.Ε.Γ.Α. (GENERAL TRUST)» και «ΕΟΣ Α.Ε.Α.Ζ.» και 200 
πρώην εργαζόµενους που προέρχονται από την επιχείρηση «COMMERCIAL VALUE» 
 
i. ∆ράση επιχορήγησης επιχειρήσεων. 
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∆ικαιούχοι: ∆ικαιούχοι του προγράµµατος είναι όλες οι ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά οι 
εργοδότες του ιδιωτικού τοµέα, που θα απασχολήσουν 750 ανέργους που προέρχονται από τις 
ανωτέρω επιχειρήσεις.  
Για να υπαχθεί µια επιχείρηση στο πρόγραµµα, δεν θα πρέπει να έχει προβεί, κατά τη διάρκεια 
του εξαµήνου πριν την αίτηση υπαγωγής στο πρόγραµµα, σε µείωση προσωπικού.  
Οι αιτήσεις υπαγωγής υποβάλλονται ηλεκτρονικά στην αρµόδια Υπηρεσία του ΟΑΕ∆ (ΚΠΑ2). 
Ποσό επιχορήγησης: Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε ηµέρα πλήρους απασχόλησης 
ανέρχεται στο ποσό των 36 €.  
∆ιάρκεια επιχορήγησης: Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται στους 36 µήνες. Με τη λήξη 
της επιχορήγησης οι επιχειρήσεις δεσµεύονται να διατηρήσουν το προσωπικό για δώδεκα (12) 
µήνες ακόµα, δίχως επιχορήγηση. 

ii. ∆ράση προώθησης της επιχειρηµατικότητας - αυτααπασχόλησης. 
 
∆ικαιούχοι: ∆ικαιούχοι είναι 50 άνεργοι που προέρχονται από τις ανωτέρω επιχειρήσεις. 
Ποσό και διάρκεια επιχορήγησης: Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται σε τριάντα έξι (36) 
µήνες. Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο επαγγελµατία που υπάγεται στο  
πρόγραµµα ανέρχεται στα  30.000,00 €. 

 

7)Τοπικό Ολοκληρωµένο Πρόγραµµα για 680 ανέργους των επιχειρήσεων: 
«ΤΕΞΑΠΡΕΤ Α.Ε.», «ΜΑΧΙΜ ΠΕΡΤΣΙΝΙ∆ΗΣ Α.Ε.», «ROBERTO Α.Β.Ε.Ε.», «ΝΟΒΑ ΚΝΙΤ 
Α.Ε.» «BELLE Α.Ε.», «ΠΑΚ. ΚΕΝΤΑΠΟΤΖΙ∆Η Α.Ε.», «ΕΥΡΩΒΑΦΗ Α.Ε.», «EUROHOUSE 
Α.Ε.», «ΘΕΜΕΛΙΟ∆ΟΜΗ Α.Ε.»   «ΜΙΝΟΣ ΑΒΕΕ» και «ΑΜΑΣΑ ΑΕΒΕ» του Νοµού 
Θεσσαλονίκης. 
i. ∆ράση επιχορήγησης επιχειρήσεων, για την απασχόληση 600 ανέργων. 

∆ικαιούχοι: ∆ικαιούχοι του προγράµµατος είναι όλες οι ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά οι 
εργοδότες του ιδιωτικού τοµέα, που θα απασχολήσουν ανέργους που προέρχονται από τις 
ανωτέρω επιχειρήσεις.  
Για να υπαχθεί µια επιχείρηση στο πρόγραµµα, δεν θα πρέπει να έχει προβεί, κατά τη διάρκεια 
του τριµήνου πριν την αίτηση υπαγωγής στο πρόγραµµα, σε µείωση προσωπικού, λόγω 
καταγγελίας σύµβασης.  
Οι αιτήσεις υπαγωγής υποβάλλονται ηλεκτρονικά στην αρµόδια Υπηρεσία του ΟΑΕ∆ (ΚΠΑ2). 
 
Ποσό επιχορήγησης: Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε ηµέρα πλήρους απασχόλησης 
ανέρχεται στο ποσό των 20 € και για µερική απασχόληση στα ποσό των 10 €. 
 
∆ιάρκεια επιχορήγησης: Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται σε είκοσι τέσσερις (24) µήνες. 
Με τη λήξη της επιχορήγησης οι επιχειρήσεις δεσµεύονται να διατηρήσουν το προσωπικό για 
δώδεκα (12) µήνες ακόµα, δίχως επιχορήγηση. 
 
ii. ∆ράση προώθησης της επιχειρηµατικότητας - αυτααπασχόλησης. 

∆ικαιούχοι: ∆ικαιούχοι είναι 80 άνεργοι που προέρχονται από τις ανωτέρω επιχειρήσεις. 
Ποσό και διάρκεια επιχορήγησης: Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται σε τριάντα έξι (36) 
µήνες. Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο επαγγελµατία που υπάγεται στο  
πρόγραµµα ανέρχεται στα  24.000,00 €. 
 
 
8)Πρόγραµµα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων που 
βρίσκονται πλησίον της σύνταξης   
 
∆ικαιούχοι: Το πρόγραµµα απευθύνεται σε ιδιωτικές επιχειρήσεις για την απασχόληση 2500 
ανέργων που βρίσκονται στο στάδιο πλησίον της σύνταξης και δεν έχουν συµπληρώσει τις 
προϋποθέσεις για τη συνταξιοδότησή τους από φορέα κύριας ασφάλισης επειδή τους 
υπολείπονται µέχρι 1500 ένσηµα ή µέχρι πέντε (5) χρόνια για τη συµπλήρωση του ορίου ηλικίας 
τους για τη συνταξιοδότησή του και ο τελευταίος ασφαλιστικός τους φορέας είναι το ΙΚΑ.  
Για να υπαχθεί µια επιχείρηση στο πρόγραµµα, δεν θα πρέπει να έχει προβεί, κατά τη διάρκεια 
του εξαµήνου πριν την αίτηση υπαγωγής στο πρόγραµµα, σε µείωση προσωπικού, λόγω 
καταγγελίας σύµβασης.  
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Η υποβολή των αιτήσεων εκδήλωσης ενδιαφέροντος υποβάλλονται στις κατά τόπους Υπηρεσίες 
Απασχόλησης του ΟΑΕ∆. 
 
Ποσό και διάρκεια επιχορήγησης: Η διάρκεια της επιδότησης καθορίζεται από ένα (1) µήνα 
έως και εξήντα (60), κατ' ανώτατο όριο µήνες.  
 
Το ποσό επιχορήγησης για κάθε ηµέρα πλήρους απασχόλησης είναι 22 € για τον πρώτο χρόνο, 
24 € για τον δεύτερο χρόνο, 26 € για τον τρίτο χρόνο, 28 € για τον τέταρτο χρόνο, και 30 € για 
τον πέµπτο χρόνο.  

 
9)Πρόγραµµα διατήρησης 10.000 θέσεων εργασίας µε επιχορήγηση µέρους των 
εργοδοτικών εισφορών σε ξενοδοχειακές επιχειρήσεις συνεχούς λειτουργίας 

    
∆ικαιούχοι: ∆ικαιούχοι του προγράµµατος είναι «Κύρια ξενοδοχειακά καταλύµατα» όπως α) 
Ξενοδοχεία κλασικού τύπου, β) Ξενοδοχεία τύπου ΜΟΤΕΛ, γ) Ξενοδοχεία τύπου επιπλωµένων 
διαµερισµάτων, δ) Ξενοδοχεία κλασικού τύπου και επιπλωµένων διαµερισµάτων, ε) 
Οργανωµένες τουριστικές κατασκηνώσεις µε ή χωρίς οικίσκους (ΚΑΜΠΙΝΓΚ). 
 
Ποσό επιχορήγησης: Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το ποσό που αντιστοιχεί στο 40% των 
µηνιαίων εισφορών που βαρύνουν τον εργοδότη (εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές) για 
όλους τους κλάδους κύριας ασφάλισης του Ι.Κ.Α.−Ε.Τ.Α.Μ. της επικουρικής ασφάλισης του 
E.T.E.A.M., και του ειδικού λογαριασµού ξενοδοχοϋπαλλήλων, επί των ακαθάριστων αποδοχών 
µέχρι του ύψους των 1007,10 €.  
Για να υπαχθεί µια επιχείρηση στο πρόγραµµα, δεν θα πρέπει να έχει προβεί, κατά τη διάρκεια 
του τριµήνου πριν την αίτηση υπαγωγής στο πρόγραµµα, σε µείωση προσωπικού, λόγω 
καταγγελίας σύµβασης.  
Οι αιτήσεις υπαγωγής υποβάλλονται ηλεκτρονικά στην αρµόδια Υπηρεσία του ΟΑΕ∆ (ΚΠΑ2).  

    
∆ιάρκεια επιχορήγησης: Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται σε δώδεκα (12) µήνες.  

 
 

10)Ειδικό τριετές Πρόγραµµα ενίσχυσης εργοδοτών µε επιχορήγηση που αντιστοιχεί 
στο ύψος των συνολικών ασφαλιστικών εισφορών, για την πρόσληψη 2.300  ανέργων 
Ατόµων µε Αναπηρίες (A.µε.Α), Απεξαρτηµένων από εξαρτησιογόνες ουσίες, 
Αποφυλακισµένων, Νεαρών Παραβατικών Ατόµων ή Νεαρών Ατόµων που βρίσκονται 
σε κοινωνικό κίνδυνο και Πρόγραµµα Επιχορήγησης  50  θέσεων Εργονοµικής 
∆ιευθέτησης του χώρου εργασίας για Άτοµα µε Αναπηρίες (A.µε.Α). 
 
Α)Ειδικό τριετές Πρόγραµµα ενίσχυσης εργοδοτών µε επιχορήγηση που αντιστοιχεί 
στο ύψος των συνολικών ασφαλιστικών εισφορών, για την πρόσληψη 2.300  ανέργων 
Ατόµων µε Αναπηρίες (A.µε.Α), Απεξαρτηµένων από εξαρτησιογόνες ουσίες, 
Αποφυλακισµένων, Νεαρών Παραβατικών Ατόµων ή Νεαρών Ατόµων που βρίσκονται 
σε κοινωνικό κίνδυνο 

∆ικαιούχοι: Το πρόγραµµα απευθύνεται σε ιδιωτικές επιχειρήσεις, Συνεταιρισµούς, 
Επαγγελµατικά Σωµατεία και Ενώσεις αυτών, Σωµατεία, Αστικές Εταιρίες µη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα, Κοινωνικοί Συνεταιρισµοί (Ν.2716/17.5.1999), Κοινοπραξίες και γενικά εργοδότες 
του ιδιωτικού τοµέα, µε προτεραιότητα στις µικρές επιχειρήσεις που απασχολούν έως 50 άτοµα 
κατά την ηµεροµηνία εκδήλωσης ενδιαφέροντος για ένταξη στο πρόγραµµα. Για να υπαχθεί µια 
επιχείρηση στο πρόγραµµα, δεν θα πρέπει να έχει προβεί, κατά τη διάρκεια του εξαµήνου πριν 
την αίτηση υπαγωγής στο πρόγραµµα, σε µείωση προσωπικού, λόγω καταγγελίας σύµβασης. Οι 
αιτήσεις υπαγωγής υποβάλλονται ηλεκτρονικά στην αρµόδια Υπηρεσία του ΟΑΕ∆ (Γρ.Εργασίας 
ΕΚΟ ή ΚΠΑ2).  

∆ιάρκεια επιχορήγησης: Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται σε τριάντα έξι (36) µήνες.  Με 
τη λήξη της επιχορήγησης οι επιχειρήσεις δεσµεύονται να διατηρήσουν το προσωπικό για 
δώδεκα (12) µήνες ακόµα, δίχως επιχορήγηση. 

Ποσό επιχορήγησης: Το ποσό επιχορήγησης υπολογίζεται στο 100% επί των συνολικών 
µηνιαίων ασφαλιστικών εισφορών (εργοδοτών και εργαζοµένων) για όλους τους κλάδους 
κύριας ασφάλισης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, της επικουρικής ασφάλισης του ΕΤΕΑΜ όπως και της –τυχόν-  
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επικουρικής ασφάλισης εκτός ΕΤΕΑΜ, που αντιστοιχούν στην πλήρη ή µερική απασχόληση και 
για τα τρία έτη από την κάθε πρόσληψη, όπως υπολογίζεται επί των ακαθάριστων αποδοχών 
µέχρι του ύψους των 751,39 €. 
 
Β)Πρόγραµµα Επιχορήγησης  50  θέσεων Εργονοµικής ∆ιευθέτησης του χώρου 
εργασίας για Άτοµα µε Αναπηρίες (A.µε.Α) 

∆ικαιούχοι: ∆ικαιούχοι είναι οι ενταγµένες επιχειρήσεις που θα ενταχθούν στο «Ειδικό τριετές 
Πρόγραµµα ενίσχυσης εργοδοτών µε επιχορήγηση που αντιστοιχεί στο ύψος των συνολικών 
ασφαλιστικών εισφορών, για την πρόσληψη 2.300 ανέργων Ατόµων µε Αναπηρίες (A.µε.Α), 
Απεξαρτηµένων από εξαρτησιογόνες ουσίες, Αποφυλακισµένων, Νεαρών Παραβατικών Ατόµων 
ή Νεαρών Ατόµων που βρίσκονται σε κοινωνικό κίνδυνο» και  θα απασχολήσουν άτοµα της 
ανωτέρω οµάδας. Οι αιτήσεις υπαγωγής υποβάλλονται ηλεκτρονικά στην αρµόδια Υπηρεσία του 
ΟΑΕ∆ (Γρ.Εργασίας ΕΚΟ ή ΚΠΑ2 ).  
 
Ποσό επιχορήγησης:  Όσον αφορά στο ποσό επιχορήγησης, ο ΟΑΕ∆, εφ’ όσον κρίνεται 
απαραίτητο, συµµετέχει σε ποσοστό 90% του κόστους της απαιτούµενης δαπάνης για κάθε µία 
από τις εργονοµικές διευθετήσεις του χώρου εργασίας (προσαρµοσµένες βοηθητικές 
τεχνολογικές εγκαταστάσεις, προσαρµογή του χώρου εργασίας, ειδικός εξοπλισµός, αγορά 
λογισµικού για άτοµα µε αναπηρία, κ.λ.π.) και µέχρι του ποσού των τριών (2.500,00) ΕΥΡΩ για 
κάθε µία από αυτές.  
 
11)Πρόγραµµα Επιχορήγησης νέων ελευθέρων επαγγελµατιών Ατόµων µε Αναπηρίες 
(A.µε.Α), Απεξαρτηµένων από εξαρτησιογόνες ουσίες και Αποφυλακισµένων ηλικίας 
18-64 ετών και Πρόγραµµα Επιχορήγησης 50 θέσεων Εργονοµικής ∆ιευθέτησης του 
χώρου εργασίας για Άτοµα µε Αναπηρίες (A.µε.Α). 
 
Α.Πρόγραµµα Επιχορήγησης 800 Νέων Ελεύθερων Επαγγελµατιών  ανέργων Ατόµων 
µε Αναπηρίες (A.µε.Α), Απεξαρτηµένων από εξαρτησιογόνες ουσίες και 
Αποφυλακισµένων ατόµων 
 
∆ικαιούχοι: Το πρόγραµµα απευθύνεται σε άνεργα άτοµα που ανήκουν στις Ειδικές Κοινωνικές 
Οµάδες (Α.µε.Α, Αποφυλακισµένα και Απεξαρτηµένα Άτοµα).  Οι αιτήσεις υπαγωγής 
υποβάλλονται ηλεκτρονικά στην αρµόδια Υπηρεσία του ΟΑΕ∆ (Γρ.Εργασίας ΕΚΟ ή ΚΠΑ2 ).  

∆ιάρκεια επιχορήγησης: Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται σε τριάντα έξι (36) µήνες.   

Ποσό επιχορήγησης: Το ποσό επιχορήγησης καθορίζεται στις είκοσι οκτώ χιλιάδες  (28.000) 
ευρώ.  

 
Β.Πρόγραµµα Επιχορήγησης  50  θέσεων Εργονοµικής ∆ιευθέτησης του χώρου 
εργασίας για Άτοµα µε Αναπηρίες (A.µε.Α) 
 
∆ικαιούχοι: ∆ικαιούχοι είναι οι Νέοι Ελεύθεροι Επαγγελµατίες - Άτοµα µε ειδικές Ανάγκες-  που 
θα ενταχθούν στο  πρόγραµµα επιχορήγησης 800 Νέων Ελεύθερων Επαγγελµατιών ανέργων 
Ατόµων µε Ειδικές Ανάγκες, Απεξαρτηµένων από εξαρτησιογόνες ουσίες και  Αποφυλακισµένων  
Ατόµων. Οι αιτήσεις υπαγωγής υποβάλλονται ηλεκτρονικά στην αρµόδια Υπηρεσία του ΟΑΕ∆ 
(Γρ.Εργασίας ΕΚΟ ή ΚΠΑ2 ).  
Ποσό επιχορήγησης:  Όσον αφορά στο ποσό επιχορήγησης, ο ΟΑΕ∆, εφ’ όσον κρίνεται 
απαραίτητο, συµµετέχει σε ποσοστό 90% του κόστους της απαιτούµενης δαπάνης για κάθε µία 
από τις εργονοµικές διευθετήσεις του χώρου εργασίας (προσαρµοσµένες βοηθητικές 
τεχνολογικές εγκαταστάσεις, προσαρµογή του χώρου εργασίας, ειδικός εξοπλισµός, αγορά 
λογισµικού για άτοµα µε αναπηρία, κ.λ.π.) και µέχρι του ποσού των τριών (2.500,00) ΕΥΡΩ για 
κάθε µία από αυτές. 
 
 
Περισσότερες πληροφορίες σχετικά µε τα προγράµµατα (όροι, προϋποθέσεις και  
δικαιολογητικά) θα είναι διαθέσιµες στην ιστοσελίδα του Οργανισµού στην ηλεκτρονική 
διεύθυνση www.oaed.gr και στις κατά τόπου Υπηρεσίες του ΟΑΕ∆. 

 


