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ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ - ΔΙΑΔΟΧΗ ΤΩΝ ΜΙΚΡΟΜΕΣΑΙΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
A. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΑ 
Α1.Στοιχεία Επιχείρησης
	Επωνυμία επιχείρησης
	

	Νομική μορφή
	
	Έτος ίδρ.
	

	Κλάδος Δραστηριότητας
	
	ΣΤΑΚΟΔ

(ΚΑΔ Ε3)
	

	Έδρα επιχείρησης
	Οδός
	
	Αριθ
	

	
	Πόλη
	
	Νομός, ΤΚ
	

	Τρόποι επικοινωνίας
	Τηλ
	
	Φαξ
	

	
	Site
	
	E mail
	

	Όνομα υπεύθυνου που έδωσε τα στοιχεία
	
	Θέση
	

	Ιδιότητα υπεύθυνου συμπλήρωσης του ερωτηματολογίου
	Μεταβιβάζων 
	Διάδοχος 


Α2.  Πληροί η επιχείρηση σας το Κριτήριο της Ανεξαρτησίας (25% και κάτω να κατέχεται από μεγάλες επιχειρήσεις)      ΝΑΙ (       ΟΧΙ (
Α3. Έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία μεταβίβασης της επιχείρησης σας; ΝΑΙ (       ΟΧΙ (
Α4. Στοιχεία Απασχόλησης κατά το έτος Μεταβίβασης (Απασχολούμενοι πλην επιχ/τιων)
	Απασχολούμενοι
	Πλήρης  απασχόληση 
	Μερική απασχόληση 

	Άντρες
	
	

	Γυναίκες
	
	


Α5. Οικονομικά στοιχεία κατά το έτος Μεταβίβασης
· Κύκλος εργασιών:   
1. 0-150.000

2. 150.000-300.000

3. 300.000-500.000

4. 500.000-1.500.000

5. 1.500.000-5.000.000

6. 5.000.000-15.000.000

7. 15.000.000-50.000.0000 
· Μικτά Κέρδη (προ φόρων και αποσβέσεων) :…………………..
Β. ΑΠΟΨΕΙΣ ΕΠΙΧ/ΤΙΩΝ- ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ
B1. Νομίζετε ότι το ισχύον καθεστώς της μεταβίβασης των επιχειρήσεων στην χώρα μας μπορεί να βελτιωθεί ή να απλοποιηθεί      ΝΑΙ (       ΟΧΙ (
B2. Πόσο σημαντικά θεωρείτε τα παρακάτω προβλήματα στη μεταβίβαση και διαδοχή επιχειρήσεων. Παρακαλούμε κυκλώστε μόνο έναν αριθμό ανά στοιχείο.
	Σημαντικότητα
	Καθόλου σημαντικό
	Λίγο σημαντικό
	Μέτρια
	Αρκετά σημαντικό
	Πολύ σημαντικό

	Ισχύον θεσμικό πλαίσιο αναφορικά με τις μεταβιβάσεις επιχειρήσεων
	1
	2
	3
	4
	5

	Δυσκολία προσαρμογής προσωπικού
	1
	2
	3
	4
	5

	Έλλειψη κινήτρων από την πολιτεία
	1
	2
	3
	4
	5

	Υψηλό κόστος μεταβίβασης
	1
	2
	3
	4
	5

	Νομική μορφή εταιρείας
	1
	2
	3
	4
	5

	Δυσκολία εντοπισμού διαδόχου
	1
	2
	3
	4
	5

	Συρρίκνωση κλάδου δραστηριοποίησης
	1
	2
	3
	4
	5

	Οικονομική παρακμή στην περιοχή
	1
	2
	3
	4
	5

	Μέγεθος εταιρείας
	1
	2
	3
	4
	5

	Μικρή εμπλοκή υπηρεσιών της Πολιτείας (π.χ. Παρατηρητήριο ΜΜΕ)
	1
	2
	3
	4
	5

	Άλλο (προσδ.) ___________
	1
	2
	3
	4
	5

	Άλλο (προσδ.) 
	1
	2
	3
	4
	5


Β3. Γενικά, θεωρείτε ότι υπάρχει σημαντικό πρόβλημα στη διαδικασία Μεταβίβασης –    Διαδοχής των επιχειρήσεων στην χώρα μας      ΝΑΙ (       ΟΧΙ (
Β4. Λόγοι που οδήγησαν στην Μεταβίβαση της επιχείρησης :

(επιλέξτε τουλάχιστον έναν ) 

	Αιφνίδια αιτία / Απρόβλεπτο γεγονός
	

	Συνταξιοδότηση του Μεταβιβάζοντος
	

	Παραχώρηση / Δωρεά για αποκατάσταση τέκνων
	

	Συγκέντρωση – Απορρόφηση - Συγχώνευση
	

	Αλλαγή επαγγέλματος του επιχειρηματία
	

	Πώληση της επιχείρησης σε τρίτους
	

	Άλλο
	


Γ.  ΣΤΟΙΧΕΙΑ  ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗΣ

Γ1. Η Μεταβίβαση έγινε το Έτος:

 Γ2. Διάρκεια διαδικασίας Μεταβίβασης: 
	1 έως 3 μήνες
	4 έως 6 μήνες
	6 έως 12 μήνες
	Άνω των 12 μηνων



Γ3. Σχέση τον δυο Επιχειρηματιών (Μεταβιβάζοντος - Διαδόχου)
	Συγγενείς πρώτου βαθμού
	(

	Συγγενείς
	(

	Εργαζόμενοι στην ίδια επιχείρηση
	(


	Άλλο (προσδιορίστε)
	(


Γ4.  Στοιχεία των δυο Επιχειρηματιών (Μεταβιβάζοντος – Διαδόχου) 
	
	Ηλικία
	Φύλλο

	Επιχειρηματίας που αποχώρισε
	
	

	Επιχειρηματίας που τον διαδέχτηκε
	
	


Δ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΔΟΧΗΣ
1. Δ1. Σπουδές, εμπειρία, ικανότητες του Διάδοχου
2. Απόφοιτος Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

3. Απόφοιτος ΑΤΕΙ

4. Απόφοιτος ΑΕΙ

5. Μεταπτυχιακές σπουδές
Δ2. Όραμα και Στόχοι του Διάδοχου
· .........................................................................................................................................

· .........................................................................................................................................
· .........................................................................................................................................
Δ3. Εξέλιξη Οικονομικών Μεγεθών μετά τη Διαδοχή
	Ποσοστιαία αύξηση (+) μείωση (-)
	Α έτος
	Β έτος
	Γ έτος

	Κύκλος εργασιών
	
	
	

	Κέρδη προ φόρων και αποσβέσεων
	
	
	


Δ4. Εξέλιξη Απασχόλησης
Έχει μεταβληθεί ο αριθμός των εργαζομένων μετά την Μεταβίβαση; 
	Απασχολούμενοι
	Α έτος
	Β έτος
	Γ έτος

	
	Ολική
	Μερική
	Ολική
	Μερική
	Ολική
	Μερική

	Άντρες
	
	
	
	
	
	

	Γυναίκες
	
	
	
	
	
	


Ποιο το ποσοστό παραμονής του προσωπικού που εργαζόταν στην επιχείρηση πριν τη μεταβίβαση
Δ5. Εξέλιξη Επενδύσεων 
Έχετε ολοκληρώσει σημαντικές επενδυτικές ενέργειες μετά τη Μεταβίβαση;
(προσδιορίστε ύψος δαπανών υλοποίησης ) 

	
	Α έτος
	Β έτος
	Γ έτος

	Εγκαταστάσεις
	
	
	

	Εξοπλισμός
	
	
	

	Άλλο (π.χ έρευνα,

 ανάπτυξη,καινοτ)
	
	
	


Δ.6 Η επιχείρησή σας παρουσίασε αύξηση των προϊόντων που παράγει μετά τη μεταβίβαση; Παρακαλούμε κυκλώστε μόνο ένα στοιχείο:
- Ναι 
1

- Όχι
2

Αν η απάντηση σας είναι «Ναι», παρακαλούμε προσδιορίστε σε τι αφορά: 

(παρακαλούμε κυκλώστε τα κατάλληλα στοιχεία)

	Νέα προϊόντα
	1

	Νέοι κωδικοί υπαρχόντων προϊόντων
	2

	Προϊόντα καινοτομίας
	3

	Αλλαγή τομέα δραστηριότητας 
	4

	Νέες υπηρεσίες προστιθέμενης αξίας
	5


Δ7..    Ως Διάδοχος Επιχ/τιας θεωρείτε ότι η επιχείρηση σας μπορεί να επιβιώσει σε ορίζοντα πενταετίας      ΝΑΙ (       ΟΧΙ (
Δ.8.    Ως Διάδοχος Επιχ/τιας θεωρείτε ότι η Μεταβίβαση ήταν επιτυχής                                             ΝΑΙ (       ΟΧΙ (
Δ.9.
Αν Ναι προσδιορίστε τους σημαντικότερους λόγους επιτυχίας 

· ...............................................................................................................................................

· ...............................................................................................................................................

· ...............................................................................................................................................

Δ10.
Παραμένει στην επιχείρηση ο αποχωρήσας επιχειρηματίας; ΝΑΙ (       ΟΧΙ (
Αν η απάντηση είναι Ναι να συμπληρωθεί από εκείνον ο παρακάτω πίνακας

	
	ΝΑΙ
	ΟΧΙ

	Είμαι ικανοποιημένος από την Μεταβίβαση
	(
	(

	Συνεχίστηκε η παρουσία και ενεργός συμμετοχή μου στην επιχείρησή και μετά τη Μεταβίβαση
	(
	(

	Η επιχείρησή μου έχει εξελιχθεί και δεν είναι απαραίτητη η συμμετοχή μου σε αυτήν
	(
	(


Ευχαριστούμε για την συνεργασία σας
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