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Περιεχόμενα 
•Τι είναι η επιταγή εισόδου; 
 

•Πού σκοπεύει και ποιούς αφορά; 
 

•Πώς  ωφελούνται οι νέοι; 
 

•Πώς ωφελούνται οι επιχειρήσεις; 
 

•Ενδεικτικές ειδικότητες κατάρτισης 
 

•Πώς θα γίνει η διαχείριση του προγράμματος; 
 

•Πώς θα ενημερωθούν οι ενδιαφερόμενοι; 
 

•Πώς μπορεί να συμμετάσχει ένας άνεργος; 
 

•Κριτήρια επιλογής-μοριοδότηση 

 

 



Τι είναι η επιταγή εισόδου; 

•Δράση στο πλαίσιο 

του Επιχειρησιακού Προγράμματος  «Ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού» 

 

•Χρηματοδοτείται από την Ελλάδα και την ΕΕ (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο) 

 

 
 

 

 



Πού σκοπεύει και ποιούς αφορά; 

•Σκοπός της δράσης είναι η διευκόλυνση άνεργων νέων για την  

είσοδο στην αγορά εργασίας του τουρισμού, μετά από θεωρητική 

κατάρτιση και πρακτική άσκηση 
 

•Απώτερος και φιλόδοξος σκοπός:  η απορρόφησή τους από τις 

τουριστικές επιχειρήσεις μετά την λήξη του προγράμματος 
 

•Αφορά άνεργους νέους έως 29 ετών, αποφοίτους ΑΕΙ, ΤΕΙ καθώς και 

υποχρεωτικής, δευτεροβάθμιας και μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
 

 

 



Πώς  ωφελούνται οι νέοι; 

•Λαμβάνουν θεωρητική κατάρτιση 80 ωρών μέσω ΚΕΚ 

 

•Ασκούνται πρακτικά σε τουριστικές επιχειρήσεις για 500 ώρες  

(έως 5 μήνες) 

 

•Έρχονται σε επαφή με την αγορά εργασίας 

 

•Λαμβάνουν επίδομα θεωρητικής και πρακτικής άσκησης  

 
 



Πώς ωφελούνται οι επιχειρήσεις; 

•Βελτιώνουν την ποιότητα παροχής υπηρεσιών μέσω βελτίωσης 

δεικτών όπως απασχολούμενοι ανά κλίνη, απασχολούμενοι ανά 

εξυπηρετούμενο πελάτη κλπ 

 

•Αναδεικνύουν προς τους νέους τις δυνατότητες απασχόλησης στον 

τουριστικό τομέα 

 

•Δημιουργούν πηγές άντλησης καταρτισμένου ανθρώπινου δυναμικού 

 

•Επιδότηση ασφαλιστικών εισφορών σε περίπτωση άμεσης πρόσληψης 

των ασκουμένων 

 



Καταλύματα Μεταφορές Τουριστικά Γραφεία Εκθέσεις & Συνέδρια 

Λειτουργίες υποδοχής V 

Οροφοκομία V 

Εστιατόριο V 

Κουζίνα V 

Κέντρα υγείας και αναζωογόνησης V 

Ηλεκτρονικό εμπόριο V V V V 

Κρατήσεις V V V V 

Έκδοση εισιτηρίων  V V 

Οργάνωση συνεδρίων - εκθέσεων V V 

Τοπικοί αντιπρόσωποι (REPs) V 

Συνοδοί εδάφους  στα αεροδρόμια  V 

Συντονισμός πτήσεων V 

Φορτοεκφορτωτές πίστας V 

Πλήρωμα καμπίνας αεροπλάνων  V 

Αποθηκάριοι V V V V 

 Ενδεικτικές ειδικότητες κατάρτισης 



Πώς θα γίνει η διαχείριση του προγράμματος; 

ΣΕΤΕ 

•Γενική επίβλεψη-
συντονισμός ενεργειών  

•Επικοινωνία -ενημέρωση 
ενδιαφερομένων 

•Σχεδιασμός εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων 

•Αξιολόγηση του 
προγράμματος  

ΕΕΔΕ 

•Διαχείριση προγράμματος 

•Υποδοχή και 
διεκπεραίωση αιτήσεων 

Υπουργείο Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Πρόνοιας 

•Έλεγχος 



Πώς θα ενημερωθούν οι ενδιαφερόμενοι; 

•Πρόγραμμα επικοινωνίας στα ΜΜΕ (τηλεόραση, ραδιόφωνο, 

έντυπος & ηλεκτρονικός τύπος)  

 

•Ειδική ιστοσελίδα sete-voucher.gr  

 

•Τηλεφωνική γραμμή επικοινωνίας  

 

 



   

   

   

   

http://el-gr.facebook.com/pages/SETE/147262111980956
http://www.linkedin.com/company/sete---association-of-greek-tourism-enterprises
http://twitter.com/
http://greektourismblog.com/
http://www.sete.gr/default.php?pname=RSS&la=1


Πώς μπορεί να συμμετάσχει ένας άνεργος; 

•Δήλωση συμμετοχής στο sete-voucher.gr 

 

•Αυτόματη μοριοδότηση-αξιολόγηση-ανάδειξη ωφελουμένων  

 

•Επιλογή παρόχου κατάρτισης  

 

•Επιλογή επιχείρησης για πρακτική άσκηση 

 
 



•Έτος κτήσης του πτυχίου 

•Ετήσιο φορολογητέο εισόδημα ατομικό ή οικογενειακό (οικ. έτος 2012) 

•Βαθμός πτυχίου 

•Κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών με αντικείμενο στον τουρισμό 

•Κατοχή πιστοποιητικού γνώσης ξένης γλώσσας εκ των γλωσσών που 

αναγράφονται στην πρόσκληση 

•Κατοχή πιστοποιητικού καλής γνώσης δεύτερης ξένης γλώσσας, των 

γλωσσών που αναγράφονται στην πρόσκληση 

•Διάρκεια συνεχόμενης ανεργίας 
 

 

Κριτήρια επιλογής-μοριοδότηση αποφοίτων 

Πανεπιστημίων/ ΤΕΙ  
 



•Ηλικία υποψηφίου 

•Κατοχή τίτλου σπουδών αναγνωρισμένης σχολής τουριστικών 

επαγγελμάτων 

•Κατοχή πιστοποιητικού καλής γνώσης ξένης γλώσσας, των γλωσσών 

που αναγράφονται στην πρόσκληση 

•Κατοχή πιστοποιητικού καλής γνώσης δεύτερης ξένης γλώσσας, των 

γλωσσών που αναγράφονται στην πρόσκληση 

•Διάρκεια συνεχόμενης ανεργίας 

•Ετήσιο φορολογητέο εισόδημα ατομικό ή οικογενειακό (οικ. έτος 2012) 

 

 

Κριτήρια επιλογής-μοριοδότηση αποφοίτων 

υποχρεωτικής, δευτεροβάθμιας και 

μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  
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