
ΝΟΜΟΣ 3518 - ΦΕΚ Α 272/21.12.2006 

Αναδιάρθρωση των κλάδων του Ταµείου Συντάξεων Μηχανικών και 
Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων  (Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε.) και ρύθµιση άλλων 

θεµάτων αρµοδιότητας του Υπουργείου Απασχόλησης και  Κοινωνικής 
Προστασίας 

ΜΕΡΟΣ Α’  
ΑΝΑ∆ΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΛΑ∆ΩΝ Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε. 

Άρθρο 1  
Αναδιάρθρωση και λειτουργία των κλάδων 

1. Στο Ταµείο Συντάξεων Μηχανικών και Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων (Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε,), που  
διέπεται από τις διατάξεις του α.ν. 2326/1940 "περί Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε." (ΦΕΚ 145 Α') και του  ν. 
915/1979 "Περί τροποποιήσεως και συµπληρώσεως της περί Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε. νοµοθεσίας" 
(ΦΕΚ  103 Α'), όπως ισχύουν, λειτουργούν από την πρώτη του επόµενου της δηµοσίευσης 
του  παρόντος µήνα οι κάτωθι κλάδοι που αναδιαρθρώνονται ως εξής: 

α) κλάδος κύριας σύνταξης  

β) κλάδος επικουρικής ασφάλισης  

γ) κλάδος υγείας τεχνικών (Κ.Υ.Τ.)  

δ) κλάδος εφάπαξ παροχών και  

ε) κλάδος ειδικών παροχών. 

2. Ο κλάδος υγείας τεχνικών (Κ.Υ.Τ.) εξακολουθεί να διέπεται από τις κείµενες περί αυτού  
διατάξεις.  3. Κάθε κλάδος της παραγράφου 1 έχει πλήρη λογιστική και οικονοµική αυτοτέλεια. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’  
ΚΛΑ∆ΟΣ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 

Άρθρο 2 
Κατάργηση του Ειδικού Λογαριασµού Προσθέτων Παροχών - Ειδική Προσαύξηση 

Ο Ειδικός Λογαριασµός Προσθέτων Παροχών (Ε.Λ.Π.Π.) που συστήθηκε µε το άρθρο 33 του 
ν.  915/1979 καταργείται από την πρώτη του επόµενου της δηµοσίευσης του παρόντος µήνα. 
Η  πρόσθετη σύνταξη του Λογαριασµού αντικαθίσταται από την Ειδική Προσαύξηση, βαρύνει 
τον  κλάδο κύριας σύνταξης Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε. και καταβάλλεται από αυτόν, σύµφωνα µε όσα 
ορίζονται  στα επόµενα άρθρα. 

Η καταβολή των παροχών εφάπαξ του καταργούµενου κλάδου βαρύνει το συνιστώµενο 
Κλάδο  Εφάπαξ Παροχών, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στα επόµενα άρθρα. 

Το αποθεµατικό του Ε.Λ.Π.Π. µεταφέρεται και επιµερίζεται στον ισχύοντα κλάδο κύριας  
σύνταξης Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε. και στους Κλάδους Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ Παροχών, 
που  συνιστώνται µε το νόµο αυτόν. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και 
Κοινωνικής  Προστασίας, που εκδίδεται ύστερα από γνώµη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του 
Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε.  και αναλογιστική µελέτη, καθορίζεται το ποσοστό επιµερισµού του 
µεταφερόµενου  αποθεµατικού του προηγούµενου εδαφίου. 

Με την ίδια διαδικασία επιµερίζονται οι οφειλόµενες εισφορές προς τον Ε.Λ.Π.Π. και  
εισπράττονται σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις του Ταµείου. 



Άρθρο 3  
Πρόσωπα που υπάγονται στην Ειδική Προσαύξηση 

Στην Ειδική Προσαύξηση υπάγονται: 

1. Υποχρεωτικά τα κάτωθι πρόσωπα: 

α) Οι µέχρι 31.12.1992 ασφαλισµένοι του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε.. 

β) Οι από 1.1.1993 και εφεξής ασφαλισµένοι του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε., εφόσον έχουν συµπληρώσει  
δεκαετή ασφάλιση στον κλάδο κύριας σύνταξης και το 35ο έτος της ηλικίας τους. 

γ) Οι τακτικοί υπάλληλοι του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε., καθώς και οι υπάλληλοι του Τεχνικού  
Επιµελητηρίου Ελλάδος (Τ.Ε.Ε.). 

2. Προαιρετικά ύστερα από αίτηοή τους: 

α) Οι µέχρι 31.12.1992 ασφαλισµένοι του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε., που κατά την έναρξη ισχύος του  
παρόντος νόµου ασφαλίζονται ή θα ασφαλισθούν µεταγενέστερα σε άλλο φορέα κύριας 
ασφάλισης της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής ή στο ∆ηµόσιο.   
β) Οι από 1.1.1993 και εφεξής ασφαλισµένοι του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε., εφόσον δεν έχουν 
συµπληρώσει δεκαετή ασφάλιση στον Κλάδο Κύριας Σύνταξης ή το 35ο έτος της ηλικίας τους. 

Άρθρο 4  
Πόροι του κλάδου κύριας σύνταξης 

Πόροι του κλάδου κύριας σύνταξης είναι: 

1. Οι εισφορές του κλάδου κύριας σύνταξης, οι οποίες ορίζονται ως εξής: 

α) Ασφαλισµένοι µέχρι 31.12.1992: 

αα. Το ποσοστό µηνιαίας εισφοράς των ελευθέρων επαγγελµατιών ορίζεται σε ποσοστό 20% 
επί  του ποσού της πρώτης ασφαλιστικής κατηγορίας, κατά τις διατάξεις του ν. 2084/1992 
(ΦΕΚ  165 Α') και του π.δ. 124/1993 (ΦΕΚ 54 Α), όπως κάθε φορά διαµορφώνεται. 

ββ. Το συνολικό ποσοστό εισφοράς των µισθωτών ορίζεται σε ποσοστό 20% επί των κατά 
µήνα  καταβαλλόµενων αποδοχών, που δεν µπορεί να υπερβαίνουν το τριπλάσιο του ποσού 
της πρώτης  ασφαλιστικής κατηγορίας κατά τις διατάξεις του ν. 2084/1992 και του π.δ. 
124/1993, όπως  κάθε φορά διαµορφώνεται και κατανέµεται κατά 6,67% σε βάρος των 
ασφαλισµένων και κατά  13,33% σε βάρος των εργοδοτών. 

Στις περιπτώσεις που διάταξη νόµου αποκλείει την καταβολή εργοδοτικής εισφοράς, οι  
µισθωτοί ασφαλισµένοι του Ταµείου καταβάλλουν το ποσό της µηνιαίας εισφοράς, όπως 
αυτό  ορίζεται για τους ελεύθερους επαγγελµατίες. 

β) Ασφαλισµένοι από 1.1.1993: 

αα. Το ποσοστό µηνιαίας εισφοράς των ελευθέρων επαγγελµατιών ορίζεται σε ποσοστό 30% 
επί  του ποσού των ασφαλιστικών κατηγοριών κατά τις διατάξεις του ν. 2084/1992 και του 
π.δ.  124/1993 και βαρύνει κατά 20% τους ίδιους και κατά 10% το κράτος. 

ββ. Το συνολικό ποσοστό εισφοράς των µισθωτών ορίζεται σε ποσοστό 20% επί των κατά 
µήνα  καταβαλλόµενων αποδοχών, οι οποίες δεν µπορεί να υπερβαίνουν το οκταπλάσιο του 
ποσού της  πρώτης ασφαλιστικής κατηγορίας του ν. 2084/1992 και του π.δ. 124/1993, όπως 



κάθε φορά  διαµορφώνεται και κατανέµεται κατά 6,67% σε βάρος των ασφαλισµένων και κατά 
13,33% σε  βάρος των εργοδοτών. 

Το ποσοστό εισφοράς του κράτους υπολογίζεται σε ποσοστό 10% επί των κατά µήνα  
καταβαλλόµενων αποδοχών, οι οποίες δεν µπορεί να υπερβαίνουν το διπλάσιο του ποσού 
της  πρώτης ασφαλιστικής κατηγορίας του ν. 2084/1992 και του π.δ. 124/1993, όπως κάθε 
φορά  διαµορφώνεται. 

Για τους υπαγόµενους για πρώτη φορά στην ασφάλιση του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε., οι καταβαλλόµενες  
εισφορές που βαρύνουν µισθωτούς και αυτοαπασχολούµενους ασφαλισµένους, ανεξάρτητα 
από το  χρόνο υπαγωγής τους σε φορέα κύριας ασφάλισης ή το ∆ηµόσιο, ορίζονται για την 
πρώτη  πενταετία ίσες προς το πενήντα τοις εκατό (50%) των πιο πάνω αναφεροµένων. 

Για την καταβολή των µειωµένων αυτών εισφορών ο ασφαλισµένος δεν πρέπει να υπερβαίνει 
τα  35 έτη. 

2. Οι εισφορές της Ειδικής Προσαύξησης, οι οποίες ορίζονται ως εξής: 

Για τους ασφαλισµένους µέχρι 31.12.1992 και από 1.1.1993 και εφεξής το ποσοστό 
εισφοράς  των ελευθέρων επαγγελµατιών και των µισθωτών καθορίζεται για µία πενταετία, 
από την πρώτη του επόµενου της δηµοσίευσης του παρόντος µήνα στο 12% του ποσού της 
πρώτης ασφαλιστικής  κατηγορίας του ν. 2084/1992 και του π.δ. 124/1993, όπως κάθε φορά 
διαµορφώνεται. Μετά τη  λήξη της πενταετίας, µε απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας, µετά  από αναλογιστική µελέτη αναπροσαρµόζεται το πιο πάνω 
ποσοστό σταδιακά έως 20%. 

Για τους από 1.1.1993 ασφαλισµένους, υπαγόµενους για πρώτη φορά στην ασφάλιση, οι  
καταβαλλόµενες εισφορές στην Ειδική Προσαύξηση για την πρώτη πενταετία ορίζονται στο 
70%  των πιο πάνω αναφεροµένων. 

3. Το µεταφερόµενο αποθεµατικό του Ε.Λ.Π.Π. κατά τις διατάξεις του άρθρου 2 του 
παρόντος. 

4. Το σύνολο των µέχρι τη δηµοσίευση του παρόντος λοιπών προβλεπόµενων πόρων του 
κλάδου  κύριας σύνταξης Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε. και του Ειδικού Λογαριασµού Πρόσθετων Παροχών 
(Ε.Λ.Π.Π.),  εκτός του εδαφίου γ' της παραγράφου 1 του άρθρου 34 του ν. 915/1979. 

Άρθρο 5  
Προϋποθέσεις χορήγησης της Ειδικής Προσαύξησης 

Το δικαίωµα για χορήγηση της Ειδικής Προσαύξησης ασκείται εφόσον ο δικαιούχος: 

α) Έχει καταστεί συνταξιούχος του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε. λόγω γήρατος, αναπηρίας ή θανάτου. 

β) Έχει καταβάλει την εισφορά που προβλέπεται στο άρθρο 4 του παρόντος νόµου για το 
χρόνο ασφάλισης στην Ειδική Προσαύξηση. 

Άρθρο 6  
Χρόνος ασφάλισης για την Ειδική Προσαύξηση 

Ως χρόνος ασφάλισης στην Ειδική Προσαύξηση λογίζεται: 

α) Ο χρόνος ασφάλισης από την πρώτη του επόµενου της δηµοσίευσης του παρόντος µήνα 
και  εφεξής, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος νόµου. 

β) Ο χρόνος που έχει διανυθεί στην ασφάλιση του Ε.Λ.Π.Π.. 



Ο χρόνος αυτός µπορεί ύστερα από αίτηση του ασφαλισµένου, που υποβάλλεται µέσα σε 
ένα  χρόνο από τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου, να θεωρηθεί ως χρόνος ασφάλισης στον 
Κλάδο  Επικουρικής Ασφάλισης, που συνιστάται µε τον παρόντα νόµο.  Στην περίπτωση αυτή 
δεν λαµβάνεται υπόψη για την Ειδική Προσαύξηση. 

Άρθρο 7  
Εφαρµογή διατάξεων διαδοχικής ασφάλισης 

1. Στις περιπτώσεις διαδοχικής ασφάλισης και εφόσον συµµετέχων οργανισµός είναι το  
Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε., το ποσό της σύνταξης προσαυξάνεται µε το ποσό που προέρχεται από την 
Ειδική  

 Προσαύξηση και στο ύψος που προσδιορίζεται από τις διατάξεις του νόµου αυτού. Η 
απόδοση  των οφειλόµενων ποσών στον απονέµοντα οργανισµό γίνεται σύµφωνα µε τις 
διατάξεις των  άρθρων 2 και 3 του ν. 3232/2004 (ΦΕΚ 48 Α'). 

2. Στις περιπτώσεις που δεν χωρήσει ασφάλιση στην Ειδική Προσαύξηση και υπάρχει 
ασφάλιση  σε άλλους φορείς επικουρικής ασφάλισης, µπορεί ο χρόνος που διανύθηκε στην 
ασφάλιση του  Ε.Λ.Π.Π. να συνυπολογισθεί από τους φορείς αυτούς, σύµφωνα µε τις 
διατάξεις της  διαδοχικής ασφάλισης, όπως ισχύουν. Στην περίπτωση αυτή συµµετέχων 
οργανισµός στη δαπάνη  της σύνταξης είναι ο κλάδος κύριας σύνταξης. 

Άρθρο 8  
Ποσό κύριας σύνταξης και Ειδικής Προσαύξησης 

1. α) Το ποσό της µηνιαίας κύριας σύνταξης που χορηγεί το Ταµείο λόγω γήρατος και  
αναπηρίας στους ασφαλισµένους µέχρι 31.12.1992 (παλαιούς ασφαλισµένους), ορίζεται σε 
816  € για 35 έτη ασφάλισης. Για κάθε έτος ασφάλισης και µέχρι τα 35 έτη υπολογίζεται ένα  
τριακοστό πέµπτο (1/35) του πιο πάνω ποσού. Για κάθε έτος πέραν των 35 και µέχρι τα 45 η  
σύνταξη προσαυξάνεται κατά ένα τριακοστό πέµπτο (1/35). 

β) Με τον ίδιο πιο πάνω τρόπο αναπροσαρµόζονται αναλόγως από την 1.1.2006 και οι  
συντάξεις των ήδη συνταξιούχων. 

2. α) Το ποσό της ειδικής προσαύξησης προσδιορίζεται από τη σχέση: 

                  40-∆ Σ = 1,33 Χ Β Χ ------------                     40  

όπου Σ είναι το ύψος της ειδικής προσαύξησης, Β το ύψος του ποσού της κύριας σύνταξης  
ασφαλισµένου µέχρι 31.12.1992 (παλαιού ασφαλισµένου) για ίσο χρόνο ασφάλισης µε το  
διανυθέντα στην ειδική προσαύξηση και ∆ ο διανυθείς χρόνος ασφάλισης σε άλλο φορέα 
κύριας ασφάλισης ή το ∆ηµόσιο, µετά την υπαγωγή στην κύρια ασφάλιση του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε.. 

Χρόνος απονοµής της ειδικής προσαύξησης είναι ο χρόνος απονοµής της κύριας σύνταξης. 

Ασφαλισµένοι του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε. που µέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος και πριν την  
έναρξη της ασφάλισης τους σε άλλο φορέα κύριας ασφάλισης ή το ∆ηµόσιο έχουν διανύσει  
υπερδεκαετή χρόνο ασφάλισης στον καταργούµενο Ε.Λ.Π.Π., για το χρόνο αυτόν και µόνον,  
αποκτούν δικαίωµα αυτοτελούς υπολογισµού του τµήµατος αυτού στην Ειδική Προσαύξηση 
χωρίς  τον υπολογισµό του µετέπειτα διανυθέντος χρόνου ασφάλισης σε άλλο φορέα κύριας 
ασφάλισης  ή το ∆ηµόσιο. 

β) Από την 1.1.2006 οι καταβαλλόµενες από τον Ε.Λ.Π.Π. παροχές επανυπολογίζονται 
σύµφωνα  µε τον τρόπο υπολογισµού της Ειδικής Προσαύξησης. Εφόσον τα ήδη 
χορηγούµενα ποσά είναι  µεγαλύτερα, αυτά εξακολουθούν να καταβάλλονται. 



Οι διατάξεις περί κατωτάτων ορίων της κύριας σύνταξης δεν εφαρµόζονται επί της Ειδικής  
Προσαύξησης. 

Άρθρο 9  
Οικονοµική επιβάρυνση 

1. Από την πρώτη του επόµενου της δηµοσίευσης του παρόντος µήνα, τα ποσά των 
συντάξεων  του Ε.Λ.Π.Π., που ήδη καταβάλλονται, βαρύνουν τον κλάδο κύριας σύνταξης 
Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε.. 

2. Κάθε δαπάνη, που προκύπτει από µεταφορά στον κλάδο επικουρικής ασφάλισης του 
χρόνου,  που έχει διανυθεί στην ασφάλιση του Ε.Λ.Π.Π. µέχρι την πρώτη του επόµενου της 
δηµοσίευσης του παρόντος µήνα, βαρύνει τον κλάδο κύριας σύνταξης Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε.. 

Άρθρο 10 
Αναπροσαρµογή βάσης υπολογισµού εισφορών και παροχών 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Απασχόλησης και 
Κοινωνικής  Προστασίας, που εκδίδεται ύστερα από γνώµη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του 
Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε.  και αναλογιστική µελέτη, µπορεί να καθορίζονται ίδια ή διαφορετικά ποσά επί 
των οποίων  υπολογίζονται οι εισφορές και οι παροχές του κλάδου κύριας σύνταξης του 
Ταµείου, καθώς  και της Ειδικής Προσαύξησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’  
ΚΛΑ∆ΟΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Άρθρο 11  
Σκοπός 

Σκοπός του Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης είναι η παροχή µηνιαίας επικουρικής σύνταξης 
λόγω γήρατος, αναπηρίας και θανάτου στα κατά τα επόµενα άρθρα αναφερόµενα πρόσωπα, 
καθώς και  στα µέλη των οικογενειών τους. 

Άρθρο 12  
∆ιοίκηση - ∆ιαχείριση 

1. Τη διοίκηση και τη διαχείριση του Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης ασκεί το ∆ιοικητικό  
Συµβούλιο του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε., σύµφωνα µε τις διατάξεις που διέπουν το Ταµείο αυτό. 

2. Οι εργασίες του Κλάδου εκτελούνται από το προσωπικό του Ταµείου. Η συµµετοχή του  
Κλάδου στις δαπάνες διοίκησης και λειτουργίας του Ταµείου καθορίζεται σε ποσοστό 13% 
επί  του συνόλου αυτών. 

3. Τα θέµατα της λογιστικής οργάνωσης, διαχείρισης, κατάρτισης ισοζυγίων, 
προϋπολογισµών, ισολογισµών, απολογισµών, διενέργειας προµηθειών και επενδύσεων του 
Κλάδου διέπονται από  τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Ταµείου και της γενικότερης 
νοµοθεσίας. 

Άρθρο 13  
Ασφαλιστέα πρόσωπα 

1. Στην ασφάλιση του Κλάδου υπάγονται υποχρεωτικά: 

α) οι από 1.1.1993 και εφεξής ασφαλισµένοι του κλάδου κύριας σύνταξης του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε., 

β) οι µέχρι 31.12.1992 µισθωτοί που είναι ασφαλισµένοι του κλάδου κύριας σύνταξης του  
Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε., εφόσον δεν υπάγονται σε άλλο επικουρικό φορέα, 



γ) οι µέχρι 31.12.1992 ελεύθεροι επαγγελµατίες που είναι ασφαλισµένοι του κλάδου κύριας  
σύνταξης του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε., εφόσον δεν υπάγονται σε άλλο επικουρικό φορέα και δεν έχουν  
συµπληρώσει το πεντηκοστό έτος της ηλικίας τους, κατά την έναρξη λειτουργίας του κλάδου. 

2. Στον Κλάδο ασφαλίζονται προαιρετικά µετά από αίτηση τους οι µέχρι 31.12.1992 ελεύθεροι 
επαγγελµατίες που είναι ασφαλισµένοι του κλάδου κύριας σύνταξης του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε., 
εφόσον  δεν υπάγονται σε άλλο επικουρικό φορέα, οι οποίοι έχουν ηλικία άνω των πενήντα 
και έως  πενήντα πέντε ετών κατά την έναρξη λειτουργίας του κλάδου. 

Άρθρο 14  
Πόροι του Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης 

Οι πόροι του Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης είναι: 

1. Τα έσοδα από ασφαλιστικές εισφορές που ορίζονται ως εξής: 

α) Ασφαλισµένοι µέχρι 31.12.1992: 

αα) Το συνολικό ποσοστό εισφοράς των µέχρι 31.12.1992 µισθωτών ορίζεται σε ποσοστό 6% 
επί των κατά µήνα καταβαλλόµενων αποδοχών, που δεν µπορεί να υπερβαίνουν το 
τριπλάσιο του  ποσού της 1ης ασφαλιστικής κατηγορίας του ν. 2084/1992 και του π.δ. 
124/1993, όπως κάθε  φορά διαµορφώνεται και κατανέµεται, 3% σε βάρος των 
ασφαλισµένων και 3% σε βάρος των  εργοδοτών. 

ββ) Το ποσοστό εισφοράς των µέχρι 31.12.1992 ασφαλισµένων ελευθέρων επαγγελµατιών  
ορίζεται σε ποσοστό 6% επί του ποσού της 1ης ασφαλιστικής κατηγορίας του ν. 2084/1992 
και του π.δ. 124/1993, όπως κάθε φορά διαµορφώνεται. 

β) Ασφαλισµένοι µετά την 1.1.1993: 

αα) Το συνολικό ποσοστό εισφοράς των µετά την 1.1.1993 µισθωτών ορίζεται σε ποσοστό 
6%  επί των κατά µήνα καταβαλλόµενων πάσης φύσεως αποδοχών, οι οποίες δεν µπορεί να  
υπερβαίνουν το οκταπλάσιο του ποσού της πρώτης ασφαλιστικής κατηγορίας του ν. 
2084/1992,  όπως ισχύει και κατανέµεται, 3% σε βάρος των ασφαλισµένων και 3% σε βάρος 
των εργοδοτών. 

ββ) Το ποσοστό εισφοράς των µετά την 1.1.1993 ασφαλισµένων ελευθέρων επαγγελµατιών  
ορίζεται σε ποσοστό 6% επί του ποσού των ασφαλιστικών κατηγοριών του ν. 2084/1992 και 
του π.δ. 124/1993, όπως κάθε φορά διαµορφώνεται. 

Για τους υπαγόµενους για πρώτη φορά στην ασφάλιση οι καταβαλλόµενες εισφορές που 
βαρύνουν τους µισθωτούς και αυτοαπασχολούµενους ασφαλισµένους στον Κλάδο 
Επικουρικής Ασφάλισης  ορίζονται για την πρώτη πενταετία ίσες προς το πενήντα τοις εκατό 
(50%) των αναφεροµένων  στο παρόν άρθρο. Για την καταβολή των µειωµένων αυτών 
εισφορών ο ασφαλισµένος δεν πρέπει  να υπερβαίνει τα τριάντα πέντε (35) έτη. 

2. Οι εισφορές των µετά την 1.1.1993 ασφαλισµένων και το µεταφερόµενο, σύµφωνα µε το  
άρθρο 2 του παρόντος, αποθεµατικό του καταργούµενου Ε.Λ.Π.Π., για την κάλυψη 
ασφαλιστικών δικαιωµάτων των µέχρι 31.12.1992 ασφαλισµένων. 

3. Οι δωρεές, τα κληροδοτήµατα, οι τόκοι και οι πρόσοδοι περιουσίας των κεφαλαίων και της 
περιουσίας του Κλάδου, καθώς και τα έσοδα που προέρχονται από νόµιµη αιτία. 

Άρθρο 15  
Χρόνος ασφάλισης 

1. Χρόνος ασφάλισης είναι: 



α) Ο χρόνος για τον οποίο καταβάλλονται ασφαλιστικές εισφορές από την ίδρυση του 
Κλάδου  Επικουρικής Ασφάλισης και εφεξής. 

β) Ο χρόνος ασφάλισης ο οποίος αναγνωρίζεται σύµφωνα µε τα άρθρα 40 και 47 του ν.  
2084/1992, όπως ισχύουν. 

γ) Ο χρόνος για τον οποίο έχουν καταβάλει ασφαλιστικές εισφορές οι µετά την 1.1.1993  
ασφαλισµένοι στον Ε.Λ.Π.Π.. 

δ) Ο χρόνος που έχει διανυθεί στην ασφάλιση του Ε.Λ.Π.Π. από τους µέχρι 31.12.1992  
ασφαλισµένους, ο οποίος µεταφέρεται στον κλάδο µετά από αίτηση τους που υποβάλλεται 
µέσα  σε ένα χρόνο από τη δηµοσίευση του παρόντος και εφόσον δεν έχει θεωρηθεί χρόνος 
ασφάλισης για την Ειδική Προσαύξηση του κλάδου κύριας σύνταξης. 

2. Ο χρόνος ασφάλισης που έχει διανυθεί µέχρι την ισχύ του παρόντος στην ασφάλιση 
άλλων  φορέων επικουρικής ασφάλισης, συνυπολογίζεται, σύµφωνα µε τις ισχύουσες 
διατάξεις περί  διαδοχικής ασφάλισης, στον Κλάδο. 

Άρθρο 16  
Προϋποθέσεις απονοµής παροχών 

1. Οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω γήρατος και αναπηρίας είναι οι οριζόµενες στα  
άρθρα 24, 25 και 26 του ν. 2084/1992, όπως ισχύουν, και εφόσον οι ασφαλισµένοι έχουν  
δικαιωθεί κύριας σύνταξης από το Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε.. 

2. Οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω θανάτου, καθώς και τα δικαιούµενα πρόσωπα 
είναι  οι οριζόµενες από το άρθρο 27 του ν. 2084/1992 και το άρθρο 62 του ν. 2676/1999, 
όπως  ισχύουν. 

3. Κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος για την απόκτηση συνταξιοδοτικού δικαιώµατος 
για  τους µέχρι 31.12.1992 ασφαλισµένους, απαιτείται η πραγµατοποίηση πέντε τουλάχιστον 
ετών  στην ασφάλιση του Κλάδου, από την ίδρυση του. Μετά τη συµπλήρωση της πενταετίας 
τα  απαιτούµενα έτη ασφάλισης αυξάνονται προοδευτικά σε δεκαπέντε µε την προσθήκη ενός 
έτους  για κάθε χρόνο, αρχής γενοµένης από το 2011. 

Άρθρο 17  
Καθορισµός ποσού σύνταξης 

Το ποσό της καταβαλλόµενης σύνταξης γήρατος, αναπηρίας και θανάτου υπολογίζεται 
σύµφωνα  µε τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 2084/1992, όπως ισχύουν. Για τις συντάξεις 
λόγω  θανάτου εφαρµόζονται και οι διατάξεις του άρθρου 62 του ν. 2676/1999, όπως 
ισχύουν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’  
ΚΛΑ∆ΟΣ ΕΦΑΠΑΞ ΠΑΡΟΧΩΝ 

Άρθρο 18  
Σκοπός 

Σκοπός του Κλάδου Εφάπαξ Παροχών είναι η χορήγηση εφάπαξ παροχής στα πρόσωπα 
που είναι  ασφαλισµένα ή σε περίπτωση θανάτου στα µέλη της οικογένειας τους. 

Άρθρο 19  
∆ιοίκηση - ∆ιαχείριση 

1. Τη διοίκηση και διαχείριση του Κλάδου ασκεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε.,  
σύµφωνα µε τις διατάξεις της νοµοθεσίας που διέπουν το Ταµείο αυτό.  2. Οι εργασίες του 



Κλάδου εκτελούνται από το προσωπικό του Ταµείου. Η συµµετοχή του  Κλάδου στις δαπάνες 
διοίκησης και λειτουργίας του καθορίζεται σε ποσοστό 8% του συνόλου. 

3. Τα θέµατα λογιστικής οργάνωσης, διαχείρισης, κατάρτισης ισοζυγίων, προϋπολογισµών,  
ισολογισµών, απολογισµών διενέργειας προµηθειών και επενδύσεων του Κλάδου διέπονται 
από  τις ισχύουσες διατάξεις του Ταµείου και της γενικότερης νοµοθεσίας. 

Άρθρο 20  
Ασφαλιστέα πρόσωπα 

Στην ασφάλιση του Κλάδου υπάγονται υποχρεωτικά:  

α) οι µέχρι 31.12.1992 ασφαλισµένοι στο Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε. εφόσον δεν υπάγονται στην ασφάλιση  
άλλου φορέα πρόνοιας για τη λήψη εφάπαξ βοηθήµατος µε εξαίρεση την ασφάλιση στο 
Ταµείο  Πρόνοιας Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων (Τ.Π.Ε.∆.Ε.), 

β) οι µετά την 1.1.1993 ασφαλισµένοι στο Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε.. 

Άρθρο 21  
Πόροι του Κλάδου 

Οι πόροι του Κλάδου είναι: 

1. Τα έσοδα από ασφαλιστικές εισφορές, που ορίζονται ως εξής: 

α. Ασφαλισµένοι µέχρι 31.12.1992: 

αα) Προκειµένου περί µισθωτών, εισφορά του ασφαλισµένου σε ποσοστό 4% του 
ασφαλιστέου  µισθού του κλάδου κύριας σύνταξης. Το ποσοστό αυτό µπορεί να 
αναπροσαρµόζεται µε απόφαση  του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, 
που εκδίδεται ύστερα από γνώµη του  ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε. και 
γνωµοδότηση του Συµβουλίου Κοινωνικής  Ασφάλισης (Σ.Κ.Α.). 

ββ) Προκειµένου περί ελευθέρων επαγγελµατιών, εισφορά του ασφαλισµένου 4% στην  
ασφαλιστική κλάση που ασφαλίζεται για τον κλάδο κύριας σύνταξης. 

β. Ασφαλισµένοι µετά την 1.1.1993: 

αα) Προκειµένου περί µισθωτών, εισφορά του ασφαλισµένου σε ποσοστό 4% επί των κατά 
µήνα  καταβαλλόµενων πάσης φύσεως αποδοχών που δεν µπορεί να υπερβαίνουν το 
οκταπλάσιο της 1ης  ασφαλιστικής κατηγορίας του ν. 2084/1992 και του π.δ. 124/1993, όπως 
κάθε φορά  διαµορφώνεται. 

ββ) Προκειµένου περί ελευθέρων επαγγελµατιών, εισφορά του ασφαλισµένου 4% στην  
ασφαλιστική κλάση που ασφαλίζεται για τον κλάδο κύριας σύνταξης. 

2. Το µεταφερόµενο από τον Ε.Λ.Π.Π. αποθεµατικό, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 2  
του παρόντος νόµου. 

3. Το σύνολο των µέχρι την έναρξη λειτουργίας του νέου κλάδου εισφορών που έχουν  
καταβληθεί για τον κλάδο εφάπαξ βοηθήµατος από τους µετά την 1.1.1993 ασφαλισµένους 
του  Ταµείου. 

4. Τα ποσά των παραγράφων 2 και 3 µεταφέρονται στον εν λόγω Κλάδο µε διαπιστωτική 
πράξη  του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε., σύµφωνα µε το άρθρο 2 του παρόντος 
νόµου. 



Άρθρο 22  
Χρόνος ασφάλισης 

Χρόνος ασφάλισης στον Κλάδο είναι: 

α) ο χρόνος για τον οποίο καταβάλλονται ασφαλιστικές εισφορές, 

β) ο χρόνος ασφάλισης στον Ε.Λ.Π.Π., 

γ) ο χρόνος που έχει αναγνωρισθεί για την εφάπαξ παροχή στον Ε.Λ.Π.Π.. 

Για όσους υπήχθησαν µετά την 1.1.1993 στην ασφάλιση κύριας σύνταξης Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε., ο  
χρόνος της ασφάλισης αυτής λογίζεται αυτοδίκαια ως χρόνος που διανύθηκε στην ασφάλιση 
του Κλάδου Εφάπαξ Παροχών χωρίς την καταβολή νέων εισφορών µε την προϋπόθεση ότι 
αυτές έχουν  καταβληθεί στον καταργούµενο Ε.Λ.Π.Π.. 

Άρθρο 23 
Προϋποθέσεις χορήγησης και υπολογισµός εφάπαξ παροχών 

1. Προϋποθέσεις για τη χορήγηση εφάπαξ παροχών αποτελούν: 

α) Ο χρόνος ασφάλισης του ασφαλισµένου στο νέο Κλάδο και ο χρόνος ασφάλισης που 
διανύθηκε στον Ε.Λ.Π.Π., ο οποίος συνολικά δεν µπορεί να είναι µικρότερος από δέκα (10) 
έτη. 

β) Η συνταξιοδότηση του ασφαλισµένου από το Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε.. 

γ) Σε περίπτωση θανάτου του ασφαλισµένου, η εφάπαξ παροχή καταβάλλεται στα µέλη της  
οικογένειας µε βάση τις διατάξεις των άρθρων 38 και 56 του ν. 2084/1992 και του άρθρου 16 
του ν. 2556/1997, όπως ισχύουν, εφόσον ο θανών είχε χρόνο ασφάλισης τουλάχιστον πέντε  
έτη. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, που εκδίδεται 
ύστερα  από γνώµη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε. και γνωµοδότηση του 
Συµβουλίου  Κοινωνικής Ασφάλισης (Σ.Κ.Α.) και µετά από εκπόνηση αναλογιστικής µελέτης, 
καθορίζεται ο  υπολογισµός και το ύψος του εφάπαξ βοηθήµατος. Σε κάθε περίπτωση, για το 
τµήµα του χρόνου που θα διανυθεί από την ισχύ του παρόντος στην ασφάλιση του Κλάδου, 
το εφάπαξ βοήθηµα θα  υπολογίζεται µε τις διατάξεις που ισχύουν για τους ασφαλισµένους 
από 1.1.1993. 

Μέχρι την έκδοση της απόφασης της παραγράφου 2 εφαρµόζονται οι σχετικές διατάξεις του  
Ε.Λ.Π.Π.. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆’  
ΚΛΑ∆ΟΣ ΕΙ∆ΙΚΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ 

Άρθρο 24  
Σκοπός 

1. Σκοπός του Κλάδου Ειδικών Παροχών είναι η χορήγηση στους ασφαλισµένους του  
Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε. Ειδικών Παροχών σύµφωνα µε τον Κανονισµό της παραγράφου 2. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, που εκδίδεται µετά 
την  εκπόνηση αναλογιστικής µελέτης και ύστερα από γνώµη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του  
Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε., καταρτίζεται Κανονισµός µε τον οποίο καθορίζονται οι παροχές του Κλάδου, οι 
προϋποθέσεις, το είδος, η έκταση, το ύψος αυτών, η έναρξη λειτουργίας του, οι πόροι του  
Κλάδου, καθώς και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του άρθρου αυτού. 



Άρθρο 25  
∆ιοίκηση - ∆ιαχείριση 

1. Τη διοίκηση και τη διαχείριση του Κλάδου ασκεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του  Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε., 
σύµφωνα µε τις διατάξεις που διέπουν το Ταµείο αυτό. 

2. Οι εργασίες του Κλάδου εκτελούνται από το προσωπικό του Ταµείου. Η συµµετοχή του  
Κλάδου στις δαπάνες διοίκησης και λειτουργίας του Ταµείου καθορίζεται σε ποσοστό επί του  
συνόλου αυτών. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
ορίζεται το  ποσοστό ύστερα από πρόταση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε.. 

3. Τα θέµατα της λογιστικής οργάνωσης, διαχείρισης, κατάρτισης ισοζυγίων, 
προϋπολογισµών, ισολογισµών, απολογισµών, διενέργειας προµηθειών και επενδύσεων του 
Κλάδου διέπονται από  τις ισχύουσες διατάξεις του Ταµείου και της γενικότερης νοµοθεσίας. 

Άρθρο 26  
Ασφαλιστέα πρόσωπα 

Στην ασφάλιση του Κλάδου Ειδικών Παροχών υπάγονται υποχρεωτικά όλοι οι ασφαλισµένοι 
του  κλάδου κύριας σύνταξης του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε.. 

Άρθρο 27  
Ρύθµιση λοιπών θεµάτων 

1. Για την είσπραξη των εισφορών των Κλάδων Επικουρικής Ασφάλισης, Εφάπαξ και 
Ειδικών  Παροχών εφαρµόζονται οι σχετικές διατάξεις της νοµοθεσίας που διέπει τον κλάδο 
κύριας  σύνταξης. Οι διατάξεις της νοµοθεσίας που διέπουν τον κλάδο κύριας σύνταξης 
εφαρµόζονται  και για τα λοιπά θέµατα των Κλάδων του προηγούµενου εδαφίου τα οποία δεν 
ρυθµίζονται µε  τις διατάξεις του παρόντος νόµου. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, µετά από γνώµη 
του  ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε. και γνωµοδότηση του Συµβουλίου Κοινωνικής  
Ασφάλισης (Σ.Κ.Α.), καταρτίζεται ο Κανονισµός Ασφάλισης και Παροχών των Κλάδων  
Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ Παροχών και καθορίζεται κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια 
για  την εφαρµογή των διατάξεων που αφορούν τους Κλάδους αυτούς. 

3. Από την έναρξη λειτουργίας των νέων Κλάδων καταργείται κάθε άλλη αντίθετη διάταξη 
πλην του εδαφίου β' της παρ. 1 του άρθρου 34 του ν. 915/1979. 

4. Οι παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 7 του α.ν. 2326/ 1940 (ΦΕΚ 145 Α') αντικαθίστανται ως 
εξής: 

"5. Εργολήπτης δεν γίνεται δεκτός σε δηµοπρασία οποιουδήποτε Τεχνικού Έργου, εάν δεν  
συνυποβάλει στις επιτροπές δηµοπρασίας βεβαίωση του Ταµείου περί καταβολής ή  
διακανονισµού των οφειλόµενων ασφαλιστικών εισφορών. Οι βεβαιώσεις ασφαλιστικής  
ενηµερότητας ισχύουν για έξι (6) µήνες για τους ελεύθερους επαγγελµατίες και τέσσερις (4) 
µήνες για τις εταιρείες που απασχολούν µισθωτούς µηχανικούς. 

6. ∆εν επιτρέπεται στις υπηρεσίες του ∆ηµοσίου, των δήµων και κοινοτήτων, των νοµικών  
προσώπων δηµοσίου δικαίου ή δηµοσίων επιχειρήσεων και οργανισµών, που προβλέπονται 
από το άρθρο 12 του π.δ. 178/2000 (ΦΕΚ 165 Α'), η θεώρηση ή έγκριση µελετών, 
προϋπολογισµών,  εκθέσεων, γνωµατεύσεων, που εκδίδονται από µετόχους του Ταµείου, αν 
δεν προσαχθεί η κατά  την παράγραφο 5 βεβαίωση ασφαλιστικής ενηµερότητας." 

5. α) Ασφαλισµένοι του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε. που ασκούν το επάγγελµα τους στην αλλοδαπή, 
δύνανται  µε αίτηση τους να ασφαλιστούν στο Ταµείο για το χρόνο της απασχόλησης τους 
αυτής  καταβάλλοντος τις εισφορές που προβλέπονται για τους απασχολούµενους στην 



ηµεδαπή  µηχανικούς. Οι επιπλέον εισφορές που καταβλήθηκαν σύµφωνα µε την παρ. 11 
του άρθρου 6 του α.ν. 2326/1940, όπως η παράγραφος αυτή προστέθηκε µε το άρθρο 5 παρ. 
1 του ν. 915/1979  (ΦΕΚ 103 Α'), θεωρούνται ως αχρεωστήτως καταβληθείσες και 
αναζητούνται, εφόσον δεν  παρεγράφησαν, τυχόν δε οφειλόµενες ή βεβαιωθείσες δεν 
καταβάλλονται. 

β) Οι προβλεπόµενοι στις διατάξεις των παραγράφων 3α και 5 του άρθρου 33 του ν. 
915/1979  περιορισµοί για την υπαγωγή των ασφαλισµένων µηχανικών στην ασφάλιση του 
Ε.Λ.Π.Π. και τη  χορήγηση στους συνταξιούχους παροχών του Ε.Λ.Π.Π. δεν έχουν εφαρµογή 
στους ασφαλισµένους  ή συνταξιούχους που έχουν ασφαλιστεί και σε φορείς κύριας 
ασφάλισης της αλλοδαπής ή  λαµβάνουν σύνταξη και από τους φορείς αυτούς.  

Οι ως άνω διατάξεις καταλαµβάνουν και εκκρεµείς ή απορριφθείσες από το Ταµείο αιτήσεις  
των ανωτέρω ασφαλισµένων, που αφορούν στην υπαγωγή τους στην ασφάλιση του Ε.Λ.Π.Π. 
ή στη  χορήγηση σε αυτούς παροχών του Ε.Λ.Π.Π.. Από τις αιτήσεις αυτές οι αρµόδιες 
∆ιευθύνσεις  του Ταµείου εξετάζουν ή επανακρίνουν οίκοθεν, από την πρώτη του επόµενου 
της δηµοσίευσης  του παρόντος µήνα, τις αιτήσεις των µηχανικών που έχουν καταβάλλει 
εισφορές για την  ασφάλιση τους στον Ε.Λ.Π.Π. και από την ίδια ηµεροµηνία επέρχονται τα 
οικονοµικά  αποτελέσµατα. Οι ασφαλισµένοι που δεν κατέβαλαν εισφορές για την ασφάλιση 
τους στον  Ε.Λ.Π.Π., κατά το χρόνο που ήταν ασφαλισµένοι και σε φορέα κύριας ασφάλισης 
της  αλλοδαπής, δύνανται µε αίτηση τους να ζητήσουν την αναγνώριση του χρόνου αυτού ως 
χρόνου  ασφάλισης στον Ε.Λ.Π.Π., µε την καταβολή των ανάλογων εισφορών. Το ύψος και ο 
τρόπος  καταβολής των εισφορών αυτών καθορίζονται µε απόφαση του Υπουργού 
Απασχόλησης και  Κοινωνικής Προστασίας, µετά από γνώµη του ∆.Σ. του Ταµείου. 

6. Το τέταρτο εδάφιο της περ. α' της παραγράφου 1 του άρθρου 7 του α.ν. 2326/1940, όπως  
έχει αντικατασταθεί µε το άρθρο 6 του ν. 915/1979, αντικαθίσταται ως εξής: 

"Το ∆ηµόσιο και τα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα και οι επιχειρήσεις οποιασδήποτε µορφής  
υποχρεούνται σε παρακράτηση και απόδοση στο Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε. των εισφορών των 
ασφαλισµένων  και του εργοδότη εντός του επόµενου µήνα εκείνου που κατέστησαν 
απαιτητές οι αντίστοιχες  αποδοχές ή αµοιβές, συνυποβαλλόµενων των σχετικών αναλυτικών 
καταστάσεων σε ηλεκτρονική  µορφή ή µαγνητικό µέσο." 

7. Προσαυξάνεται η σύνταξη των µέχρι 31.12.2004 συνταξιοδοτηθέντων, από τον Ειδικό  
Λογαριασµό Προσθέτων Παροχών (Ε.Λ.Π.Π.) του Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε., για κάθε έτος ασφάλισης 
επιπλέον των 40 ετών κατά 1/40 και µέχρι τα 45 έτη. 

ΜΕΡΟΣ Β’ 
∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Άρθρο 28 
Ρύθµιση οφειλόµενων εισφορών Ι.Κ.Α. -  Ε.Τ.Α.Μ. και Ε.Τ.Ε.Α.Μ. 

1. α) Οφειλόµενες απαιτητές εισφορές προς το Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ., τους Οργανισµούς, Ταµεία  
και Λογαριασµούς των οποίων οι εισφορές εισπράττονται ή συνεισπράττονται από το Ι.Κ.Α. -  
Ε.Τ.Α.Μ. και οι οποίες αφορούν χρονική περίοδο µέχρι το τέλος του προηγούµενου της  
έναρξης ισχύος του νόµου αυτού µήνα, µετά των αναλογούντων σε αυτές πρόσθετων τελών 
και  λοιπών επιβαρύνσεων και προσαυξήσεων κεφαλαιοποιούνται και εξοφλούνται είτε 
εφάπαξ, οπότε παρέχεται έκπτωση κατά 80% επί των πρόσθετων τελών, επιβαρύνσεων και 
λοιπών προσαυξήσεων  είτε σε µηνιαίες δόσεις οι οποίες δεν µπορούν να υπερβούν τις 96, 
µε έκπτωση 50% επί των  πρόσθετων τελών, προσαυξήσεων και λοιπών επιβαρύνσεων, 
κατά παρέκκλιση των διατάξεων της  παρ. 6 του άρθρου 51 του ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 1 Α'), 
όπως ισχύουν µετά την αναρίθµηση της µε τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν. 



2747/1999 (ΦΕΚ 226 Α') και την τροποποίηση  τους µε την παρ. 6 του άρθρου 11 του ν. 
3232/2004 (ΦΕΚ 48 Α'). 

Κάθε µηνιαία δόση δεν µπορεί να είναι µικρότερη των εκατό (100) ευρώ. 

Το ποσό µείωσης των πρόσθετων τελών και λοιπών επιβαρύνσεων στην περίπτωση 
τµηµατικής  καταβολής επιµερίζεται ισόποσα σε όλες τις δόσεις. Εκπρόθεσµη καταβολή 
δόσης µέχρι το  τέλος του επόµενου µήνα από αυτόν που είναι απαιτητή δεν προκαλεί 
ανατροπή της ρύθµισης  εάν αυτή αφορά µόνο δύο δόσεις σε κάθε δωδεκάµηνο. 

Προϋπόθεση για την υπαγωγή στη ρύθµιση αυτή είναι η µη ύπαρξη οφειλής από τρέχουσες  
απαιτητές εισφορές ή από άλλη απαιτητή οφειλή και σε περίπτωση τµηµατικής εξόφλησης η  
καταβολή προκαταβολής ποσοστού 3% επί της συνολικής οφειλής. Η µη τήρηση των όρων 
της  ρύθµισης ή η ύπαρξη οφειλής από τρέχουσες εισφορές µετά τη ρύθµιση έχει ως 
αποτέλεσµα την απώλεια της ρύθµισης και την καταβολή της οφειλής κατά την ισχύουσα 
νοµοθεσία. Στην  περίπτωση αυτή αναβιώνουν τα πρόσθετα τέλη και οι λοιπές επιβαρύνσεις 
και προσαυξήσεις. 

β) Η ρύθµιση της προηγούµενης περίπτωσης ισχύει: 

αα) για τους εργοδότες των ανέλεγκτων κοινών και οικοδοµοτεχνικών επιχειρήσεων µέχρι 
την  ηµεροµηνία που αναφέρεται στην περίπτωση α' της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού, 
εφόσον  υποβάλουν αίτηση για ρύθµιση, προσκοµίσουν τα απαραίτητα βιβλία και στοιχεία για 
έλεγχο  στις Υπηρεσίες του Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. µέχρι 31.3.2007, 

ββ) για τις βεβαιωµένες και µη καταβληθείσες οφειλές των κοινών και οικοδοµοτεχνικών  
επιχειρήσεων που ανάγονται µέχρι την ανωτέρω ηµεροµηνία, εφόσον υποβληθεί σχετική 
αίτηση  µέχρι 31.3.2007, 

γγ) για τις ρυθµισµένες οφειλές της ανωτέρω χρονικής περιόδου για το υπόλοιπο ποσό της  
οφειλής. 

γ) Κατά τα λοιπά και στη ρύθµιση της παραγράφου αυτής έχουν εφαρµογή οι διατάξεις των  
άρθρων 51 έως 55 του ν. 2676/1999, όπως ισχύουν. 

2. Οι ρυθµίσεις της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού εφαρµόζονται ανάλογα και στους 
Φορείς,  Κλάδους ή Λογαριασµούς Επικουρικής Ασφάλισης αρµοδιότητας του Υπουργείου 
Απασχόλησης και  Κοινωνικής Προστασίας. Κατά τα λοιπά έχουν εφαρµογή οι διατάξεις του 
άρθρου 61 του ν.  2676/1999 (ΦΕΚ 1 Α'), όπως ισχύουν. 

Άρθρο 29  
Συνταξιοδοτικά θέµατα 

1. Η παρ. 5 του άρθρου 29 του α.ν. 1846/1951 (ΦΕΚ 179 Α'), όπως αντικαταστάθηκε µε την  
παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 4476/1965 (ΦΕΚ 103 Α'), αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

"5. Η καταβολή της σύνταξης αρχίζει από την ηµέρα κατά την οποία υποβλήθηκε από τον  
ασφαλισµένο η αίτηση για απονοµή σύνταξης. Κατ' εξαίρεση: 

α) σε περίπτωση αναπηρίας, για την οποία καταβλήθηκε επίδοµα ασθένειας, η καταβολή της  
σύνταξης αρχίζει από την επόµενη της λήξης της επιδότησης ή, µε επιλογή του 
ασφαλισµένου  από την έναρξη της επιδότησης, εφόσον από τότε και στο εξής ο 
ασφαλισµένος κρίνεται  ανάπηρος• 

β) σε περίπτωση θανάτου ασφαλισµένου ή συνταξιούχου, η καταβολή της σύνταξης στους  
δικαιούχους αρχίζει από την πρώτη ηµέρα του επόµενου µήνα από εκείνον κατά τον οποίο  
επήλθε ο θάνατος 



γ) σε περίπτωση ασφαλισµένου ή συνταξιούχου, ο οποίος κηρύσσεται άφαντος µε τελεσίδικη  
δικαστική απόφαση, η καταβολή της σύνταξης στους δικαιούχους αρχίζει από το χρόνο 
έναρξης της αφάνειας, όπως αυτός προσδιορίζεται µε την απόφαση αυτή, εφόσον υποβάλουν 
σχετική  αίτηση προς απονοµή ή µεταβίβαση της σύνταξης µέσα σε έξι µήνες από την έκδοση 
της  τελεσίδικης δικαστικής απόφασης. 

Στις περιπτώσεις α' και β' της παραγράφου αυτής, καθώς και στην περίπτωση που δεν  
υποβληθεί σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην περίπτωση γ' αίτηση εντός της εξάµηνης 
προθεσµίας από την έκδοση της τελεσίδικης δικαστικής απόφασης, η καταβολή της σύνταξης 
δεν µπορεί να ανατρέξει σε χρόνο απώτερο του εξαµήνου από την ηµέρα υποβολής της 
αίτησης για απονοµή  σύνταξης." 

2. Η ισχύς της διάταξης της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 3232/2004 (ΦΕΚ 48 Α) παρατείνεται 
για τρία έτη από τη λήξη της. 

3. Συντάξεις που έχουν απονεµηθεί καθ' υπέρβαση των διατάξεων του άρθρου 1 του ν.  
1276/1982 (ΦΕΚ 100 Α) στους συνταξιοδοτηθέντες από το Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. µε τις διατάξεις  
του εδαφίου δ' της παρ. 1 του άρθρου 9 του καταστατικού του Ταµείου Ασφάλισης 
Προσωπικού  Εταιρείας ∆ιαχείρισης Ειδών Μονοπωλίου Ελληνικού ∆ηµοσίου µέχρι τη 
δηµοσίευση του ν.  1902/1990 (ΦΕΚ 138 Α), δεν αναζητούνται από το Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ.. 

4. Τα δύο πρώτα εδάφια της παρ. 3 του άρθρου 29 του α.ν. 1846/1951, όπως ισχύουν µετά 
την αντικατάσταση τους µε την παρ. 3 του άρθρου 5 του ν. 825/1978 (ΦΕΚ 189 Α'),  
αντικαθίστανται ως εξής: 

"3. Το ποσό της σύνταξης λόγω αναπηρίας ή γήρατος προσαυξάνεται για το σύζυγο ή τη 
σύζυγο κατά το ποσό του ενός και µισού ηµεροµισθίου ανειδίκευτου εργάτη, όπως αυτό 
ισχύει κατά  την ηµεροµηνία υποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης, εφόσον ο σύζυγος ή η 
σύζυγος δεν  ασκεί επάγγελµα ή δεν είναι συνταξιούχος ασφαλιστικού οργανισµού ή Ν.Π.∆.∆. 
ή του  ∆ηµοσίου. 

Η ανωτέρω προσαύξηση µετά τη χορήγηση της αποτελεί τµήµα του συνολικά 
καταβαλλόµενου  ποσού σύνταξης και αναπροσαρµόζεται εφεξής κατά το ποσοστό αύξησης 
των συντάξεων του  Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ.." 

5. Τα δύο τελευταία εδάφια, που προστέθηκαν µε την παρ. 2 του άρθρου 13 του ν.997/1979  
(ΦΕΚ 287 Α') στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 29 του α.ν. 1846/1951, όπως η τελευταία  
ισχύει µετά την αντικατάσταση της µε την παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 825/1978,  
αντικαθίστανται ως εξής: 

"Το ανωτέρω ποσό προσαυξάνεται για το σύζυγο ή τη σύζυγο κατά το ποσό του ενός και 
µισού  ηµεροµισθίου ανειδίκευτου εργάτη, όπως αυτό ισχύει κατά την ηµεροµηνία υποβολής 
της  αίτησης συνταξιοδότησης, εφόσον ο σύζυγος ή η σύζυγος δεν ασκεί επάγγελµα ή δεν 
είναι  συνταξιούχος ασφαλιστικού οργανισµού ή Ν.Π.∆.∆. ή του ∆ηµοσίου και κατά ένα 
ηµεροµίσθιο  ανειδίκευτου εργάτη για κάθε παιδί, εφόσον συντρέχουν οι περιορισµοί της παρ. 
3 του  άρθρου 29 του α.ν. 1846/1951, όπως ισχύουν. 

Η ανωτέρω προσαύξηση µετά τη χορήγηση της αποτελεί τµήµα του συνολικά 
καταβαλλόµενου  ποσού σύνταξης και αναπροσαρµόζεται εφεξής κατά το ποσοστό αύξησης 
των συντάξεων του  Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ.." 

Άρθρο 30 
Υπαγωγή στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. Αναγνώριση χρόνου ασφάλισης 

1. Η προθεσµία της παραγράφου 1 του άρθρου 27 του ν. 3232/2004 (ΦΕΚ 48 Α') για την  
υπαγωγή στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. των ιατρών και οδοντιάτρων, όπως ισχύει µε  
τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 10 του ν. 3302/2004 (ΦΕΚ 267 Α'), παρατείνεται µέχρι  
την 31.12.2007. 



2. Το άρθρο 8 του ν.3385/2005 (ΦΕΚ 210 Α') αντικαθίσταται ως εξής: 

"Άρθρο 8 

Αναγνώριση χρόνου στη Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη Περάµατος 

Κατ' εξαίρεση, θεωρείται ως χρόνος ασφάλισης, διανυθείς στα βαρέα και ανθυγιεινά  
επαγγέλµατα µε καταβολή των προβλεπόµενων από το άρθρο 62 του ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 
165 Α')  εισφορών, ο χρόνος απασχόλησης στη Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη Περάµατος 
πριν την  1.10.1984, µε την προϋπόθεση υπαγωγής κατά το χρονικό διάστηµα πριν το 
ανωτέρω έτος στη  µικτή ασφάλιση του Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ., για δε το µεταγενέστερο στην 
ασφάλιση του  Κανονισµού Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελµάτων. Ο κατά τα ανωτέρω 
αναγνωριζόµενος χρόνος  ασφάλισης δεν µπορεί να υπερβεί τον απαιτούµενο για τη 
συµπλήρωση των προϋποθέσεων  συνταξιοδότησης λόγω γήρατος χρόνο, µε τις διατάξεις 
του οικείου Κανονισµού." 

Η ισχύς της διάταξης αρχίζει από την έναρξη ισχύος του ν. 3385/2005 (ΦΕΚ 210 Α'). 

3. Στους απασχοληθέντες στις διπλωµατικές αντιπροσωπείες ξένων κρατών ή τις διεθνείς  
επιτροπές ή στις ξένες αποστολές που βρίσκονται στην Ελλάδα, παρέχεται προθεσµία ενός  
έτους από τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου, για την αναγνώριση µε εξαγορά του χρόνου  
απασχόλησης τους από 1.8.1951 µέχρι 23.8.1980 και εφόσον για την εργασία τους στους  
παραπάνω εργοδότες υπάγονται στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ.. Η αναγνώριση του 
χρόνου γίνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις των παραγράφων 2, 4 και 5 του άρθρου 20 του ν. 
1027/1980 (ΦΕΚ 49 Α'), καθώς και του κανονισµού που εκδόθηκε κατ' εξουσιοδότηση της 
παρ. 6 του  ίδιου άρθρου του ως άνω νόµου. Σε περίπτωση εκπρόθεσµης καταβολής δόσης 
επιβάλλονται τα  ποσοστά πρόσθετων τελών που κάθε φορά ισχύουν για τις 
καθυστερούµενες εισφορές. 

4. Οι διατάξεις της περίπτωσης στ' της παρ. 1 του άρθρου 2 του α.ν. 1846/1951, που  
προστέθηκαν µε την παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 4504/1966, όπως αντικαταστάθηκαν από 
την  παρ. 14 του άρθρου 1 του ν.δ. 4577/1966, τροποποιήθηκαν µε την παρ. 3 του άρθρου 2 
του ν.825/1978 και την παρ. 3 του άρθρου 15 του ν. 1469/1984, αντικαθίστανται ως εξής: 

"στ) οι απασχολούµενοι κατά κύριο επάγγελµα στη συλλογή ρητίνης, εφόσον: 

1) εργάζονται για λογαριασµό των βιοµηχάνων ρητίνης, 

2) είναι: α) µέλη συνεταιρισµών που έχουν ως σκοπό τη συλλογή και διάθεση της ρητίνης, β) 
µικροϊδιοκτήτες πευκώνων, γ) ελεύθεροι ρητινοσυλλέκτες. 

Ο αριθµός των ηµερών εργασίας του ρητινοσυλλέκτη που αναγνωρίζεται κατ' έτος στην  
ασφάλιση ανέρχεται σε 35 ηµέρες ανά χίλια κιλά ρητίνης που παραδίδεται σε εµπόρους,  
ιδιωτικές ή συνεταιριστικές βιοµηχανίες ρητίνης. Ο υπολογισµός των παροχών που  
χορηγούνται στα ανωτέρω πρόσωπα γίνεται µε βάση το τεκµαρτό ηµεροµίσθιο της 
ασφαλιστικής  κλάσης του άρθρου 37 του α.ν. 1846/1951, όπως ισχύει, στην οποία 
αντιστοιχεί κατά την  περίοδο υπολογισµού το πηλίκο της διαίρεσης του ετήσιου εισοδήµατος 
του ρητινοσυλλέκτη  από την πώληση της ρητίνης, όπως αυτό προκύπτει από τα στοιχεία των 
εµπόρων και  βιοµηχανιών ρητίνης, δια του κατά τα παραπάνω αναγνωριζόµενου αριθµού 
ηµερών εργασίας  κατά την περίοδο αυτή. 

Οι ηµέρες εργασίας ανάγονται στο ηµερολογιακό έτος παράδοσης της ρητίνης. Σε 
περίπτωση  παράδοσης ρητίνης µέσα στους πρώτους πέντε µήνες κάθε ηµερολογιακού 
έτους, οι  αναλογούσες, κατά τα ανωτέρω, ηµέρες εργασίας θεωρούνται ότι ανάγονται στο 
προηγούµενο  της παράδοσης της ρητίνης ηµερολογιακό έτος. 

Εργοδότες των ανωτέρω ασφαλισµένων θεωρούνται οι βιοµήχανοι και έµποροι στους 
οποίους  παραδίδουν τη ρητίνη. 



Με Κανονισµό καθορίζεται η έννοια του κύριου επαγγέλµατος του ρητινοσυλλέκτη, καθώς και  
κάθε άλλη λεπτοµέρεια για την εφαρµογή της διάταξης αυτής." 

5. Βουλευτές παντελώς τυφλοί οι οποίοι τελούν σε αναστολή άσκησης του επαγγέλµατος 
τους,  για το οποίο έχουν ασφαλισθεί σε φορείς της αλλοδαπής ύστερα από αίτηση τους για 
εξαίρεση από το ελληνικό ασφαλιστικό σύστηµα, υπάγονται κατά τη διάρκεια της βουλευτικής 
τους  θητείας για κύρια σύνταξη στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.A.M. και για επικουρική στην  
ασφάλιση του Ε.Τ.Ε.Α.Μ..  Η παράλληλη ασφάλιση µε εκείνη ως βουλευτών παρέχει και 
αντίστοιχο συντάξιµο ή ασφαλιστέο χρόνο στους παραπάνω ασφαλιστικούς φορείς. Οι 
αναλογούσες εισφορές για κύρια και  επικουρική ασφάλιση βαρύνουν τον προϋπολογισµό της 
Βουλής. Οι ασφαλιστικές εισφορές  εργοδότη και εργαζοµένου είναι αυτές που προβλέπονται 
από τις διατάξεις των οικείων  φορέων, όπως ισχύουν κάθε φορά και υπολογίζονται επί 
µηνιαίων αποδοχών ίσων µε τον  ανώτατο ασφαλιστέο µισθό τους. 

Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής, καταλαµβάνουν τους βουλευτές που κατέχουν το  
βουλευτικό αξίωµα από 1.1.2003 και εφεξής και εφαρµόζονται από το χρόνο κατά τον οποίο  
καθένας διέκοψε το επάγγελµα του λόγω του ασυµβιβάστου. 

Τυχόν ποσά πρόσθετων τελών, προσαυξήσεων και λοιπών επιβαρύνσεων που αναλογούν 
σε  οφειλόµενες µέχρι την έναρξη ισχύος του νόµου αυτού εισφορές ή σε καθυστέρηση 
υποβολής  Αναλυτικών Περιοδικών ∆ηλώσεων (Α.Π.∆.), δεν αναζητούνται. 

Άρθρο 31 
Ρυθµίσεις για τους απασχολούµενους στο θέαµα - ακρόαµα 

1 .α) Το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του ν. 1296/1982 (ΦΕΚ 128 Α')  
αντικαθίσταται ως εξής: 

"Πάντως οι ανωτέρω ηµέρες εργασίας δεν µπορεί να υπερβούν τις τέσσερις χιλιάδες  
πεντακόσιες για κάθε δεκαπενταετία από την έναρξη ισχύος του νόµου αυτού ή από την 
έναρξη ασφάλισης στο Ι.Κ.Α.- Ε.Τ.Α.Μ.." 

β) Το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 3 του άρθρου 4 του ν. 1210/1981 (ΦΕΚ 278 Α'), 
όπως  αντικαταστάθηκε µε την παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 1296/1982, αντικαθίσταται ως 
εξής: 

"Οι ηµέρες ασφάλισης που προκύπτουν από τον παραπάνω υπολογισµό, καθώς και εκείνες 
που  πραγµατοποιήθηκαν µε µισθό ή ηµεροµίσθιο ή µε την ιδιότητα του εταίρου ηθοποιού 
εταιρικού θιάσου είναι δυνατό να υπερβούν τις τριακόσιες, αλλά όχι και τις πεντακόσιες το 
χρόνο.  Πάντως για κάθε δεκαπενταετία από την έναρξη ισχύος του ν. 1210/1981 ή από την 
έναρξη της ασφάλισης, οι ανωτέρω ηµέρες ασφάλισης δεν µπορούν να υπερβούν τις 
τέσσερις χιλιάδες  πεντακόσιες." 

γ) Ο αριθµός των ηµερών ασφάλισης των τραγουδιστών που συµµετέχουν σε συναυλίες 
προκύπτει από τη διαίρεση της αµοιβής που ελήφθη για κάθε συναυλία µε το εξαπλάσιο του 
τεκµαρτού  ηµεροµισθίου της ανώτατης ασφαλιστικής κλάσης, όπως ισχύει κάθε φορά. 

Οι ηµέρες ασφάλισης που προκύπτουν από τον παραπάνω υπολογισµό, καθώς και αυτές 
που  πραγµατοποιήθηκαν µε µισθό ή ηµεροµίσθιο, είναι δυνατό να υπερβούν τις τριακόσιες, 
αλλά  όχι τις πεντακόσιες το χρόνο. Σε κάθε περίπτωση, οι ηµέρες ασφάλισης δεν µπορεί να  
υπερβούν τις τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες για κάθε δεκαπενταετία από την έναρξη ισχύος  
του ν. 1210/1981, για όσους ασφαλίστηκαν πριν από την ηµεροµηνία αυτή και από την 
έναρξη  της ασφάλισης για όσους ασφαλίστηκαν µεταγενέστερα. 

Οι εισφορές υπολογίζονται µε τον πολλαπλασιασµό των ηµερών ασφάλισης που έχουν 
προκύψει  σύµφωνα µε το πρώτο εδάφιο επί το τεκµαρτό ηµεροµίσθιο της ανώτατης 
ασφαλιστικής κλάσης  και επί το οικείο ασφάλιστρο. 



2. α) Τεχνικοί θεάτρου, Κινηµατογράφου και Τηλεόρασης, καθώς και σεναριογράφοι  
Κινηµατογράφου και Τηλεόρασης που έχουν υπαχθεί στην ασφάλιση οποιουδήποτε φορέα 
κύριας  ασφάλισης µέχρι 31.12.1992 και ασφαλίζονται στο Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. µε την ιδιότητα 
τους  αυτή, µπορούν µε αίτηση τους που υποβάλλεται µέσα σε δύο χρόνια από την έναρξη 
ισχύος του παρόντος νόµου να αναγνωρίσουν µε εξαγορά στον κλάδο σύνταξης του Ι.Κ.Α. - 
Ε.Τ.Α.Μ. χρόνο αποδεδειγµένης απασχόλησης τους στο επάγγελµα και µέχρι τρεις χιλιάδες 
ηµέρες κατ'  ανώτατο όριο, για τον οποίο δεν ασφαλίστηκαν είτε στο τέως Ταµείο Συντάξεων 
Ηθοποιών  Συγγραφέων και Τεχνικών θεάτρου (ΤΣΗΣ-ΤΘ) είτε στο Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ.. 

Για τον υπολογισµό του ποσού της εξαγοράς, τον τρόπο καταβολής του και την αξιοποίηση 
του ανωτέρω χρόνου εφαρµόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου 48 
του ν.  1539/1985 (ΦΕΚ 64 Α') µε εξαίρεση την περίπτωση εκπρόθεσµης καταβολής δόσης, 
όπου  επιβάλλονται τα ποσοστά πρόσθετων τελών που κάθε φορά ισχύουν για τις 
καθυστερούµενες  εισφορές. 

β) Οι διατάξεις των παραγράφων 1 έως και 4 του άρθρου 9 του ν. 2217/1994 (ΦΕΚ 83 Α'),  
όπως αντικαταστάθηκαν µε την παρ. 2 του άρθρου 10 του ν. 2747/1999 (ΦΕΚ 226 Α')  
εφαρµόζονται και για την αναγνώριση από ηθοποιούς, χρόνου αποδεδειγµένης απασχόλησης 
τους στο θέατρο µε την ίδια ιδιότητα, εφόσον υποβάλλουν σχετική αίτηση µέσα σε δύο χρόνια 
από  την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου. 

Σε περίπτωση που έχει ήδη αναγνωριστεί χρόνος απασχόλησης στο Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. µε  
οποιαδήποτε άλλη ιδιότητα ασφαλιστέα σύµφωνα µε τις διατάξεις των νόµων 1210/1981 και  
1296/1982, ο χρόνος που αναγνωρίζεται µε τις διατάξεις των περιπτώσεων α' και β' της  
παραγράφου αυτής µειώνεται κατά τον ήδη αναγνωρισθέντα χρόνο. 

3. Οι περιορισµοί του ποσού της σύνταξης που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
63 του ν. 2676/1999 και της παρ. 14 του άρθρου 8 του ν. 2592/1998, όπως αυτές ισχύουν, 
δεν  εφαρµόζονται στους ηθοποιούς των Κρατικών θεατρικών Σκηνών και στους καλλιτέχνες 
της  Εθνικής Λυρικής Σκηνής. Ειδικά για τους καλλιτέχνες της Εθνικής Λυρικής Σκηνής η πιο 
πάνω διάταξη ισχύει από 1.1.2002. 

Άρθρο 32  
Ειδικές ρυθµίσεις οφειλόµενων εισφορών 

1. Το έκτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 26 του α.ν. 1846/1951 (ΦΕΚ 179 Α'), όπως  
τροποποιήθηκε και ισχύει µε το άρθρο 13 του ν. 2972/2001 (ΦΕΚ 291 Α'), αντικαθίσταται ως  
εξής: 

"Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας η διάταξη του 
προηγούµενου εδαφίου µπορεί να εφαρµόζεται για τα κοινωφελή ιδρύµατα του ν. 2039/1939 
(ΦΕΚ 455 Α), τα  Ν.Π.Ι.∆. του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα, καθώς και για τα φιλανθρωπικά 
σωµατεία του ν.δ.  1111/1972 (ΦΕΚ 23 Α') που έχουν εγγραφεί στο Εθνικό Μητρώο του 
Υπουργείου Υγείας και  Κοινωνικής Αλληλεγγύης σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 5 του 
ν. 2646/1998 (ΦΕΚ 236  Α')." 

2. α) Οι ασφαλιστικές εισφορές προς το Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ., τους Οργανισµούς, Ταµεία και  
Λογαριασµούς των οποίων οι εισφορές εισπράττονται ή συνεισπράττονται από το Ι.Κ.Α. -  
Ε.Τ.Α.Μ. και προς τους φορείς επικουρικής ασφάλισης περιόδου απασχόλησης µέχρι 
31.12.1997 που δεν έχουν καταβληθεί από επιτηδευµατίες, φυσικά ή νοµικά πρόσωπα, οι 
οποίοι είχαν  αναθέσει το χειρισµό ασφαλιστικών υποθέσεων τους, καθώς και την 
εµπρόθεσµη καταβολή των  πάσης φύσης ασφαλιστικών εισφορών σε λογιστές, οι οποίοι 
εξαπάτησαν τους εντολείς τους  και υπεξαίρεσαν από αυτούς χρηµατικά ποσά που 
αντιστοιχούσαν στην πληρωµή των  ασφαλιστικών εισφορών των επιχειρήσεων τους προς 
τους ασφαλιστικούς φορείς ή δεν τήρησαν  ορθά τα απαιτούµενα βιβλία και στοιχεία, 
εξοφλούνται σε 12 ισόποσες διµηνιαίες δόσεις,  χωρίς υποχρέωση προκαταβολής. Τα ποσά 
των πρόσθετων τελών, προσαυξήσεων, λοιπών  επιβαρύνσεων, δικαστικών εξόδων και 
δικαιωµάτων εκτέλεσης κ.λπ. που αναλογούν στις  παραπάνω εισφορές διαγράφονται. 



β) Στη ρύθµιση αυτή υπάγονται µόνο οι επιτηδευµατίες που νοµίµως έχουν υποβάλλει µέχρι  
31.12.1998 µήνυση κατά των υπευθύνων για απάτη, υπεξαίρεση και λοιπές πράξεις που  
αναφέρονται στην περίπτωση α' του παρόντος και έχει εκδοθεί τελεσίδικη δικαστική 
απόφαση  κατά των µηνυοµένων και από την οποία προκύπτει ότι η µη εκπλήρωση των 
ασφαλιστικών  υποχρεώσεων των µηνυτών οφείλεται σε αξιόποινη πράξη των µηνυοµένων. 

γ) Για την υπαγωγή στη ρύθµιση αυτή πρέπει οι ασφαλιστικές εισφορές περιόδου 
απασχόλησης  από 1.1.1998 να έχουν καταβληθεί ή να έχουν ρυθµιστεί νόµιµα, να 
καταβάλλονται κανονικά  οι τρέχουσες εισφορές µέσα στις προβλεπόµενες προθεσµίες και να 
υποβληθεί σχετική αίτηση  µέσα σε χρονικό διάστηµα έξι µηνών από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος νόµου. Η αίτηση  συνοδεύεται υποχρεωτικά από επικυρωµένο αντίγραφο της 
µήνυσης και την τελεσίδικη απόφαση  του οικείου δικαστηρίου που αναφέρονται στην 
περίπτωση β' της παραγράφου αυτής. 

δ) Εάν οι επιτηδευµατίες που υπάγονται στη ρύθµιση αυτή έχουν ήδη καταβάλει ποσά για 
την  εξόφληση της κύριας οφειλής, τα καταβληθέντα δεν αναζητούνται και δεν συµψηφίζονται. 
Ποσά που έχουν καταβάλει για πρόσθετα τέλη, προσαυξήσεις, λοιπές επιβαρύνσεις, 
δικαστικά  έξοδα, δικαιώµατα εκτέλεσης κ.λπ. που έχουν βεβαιωθεί για την αιτία αυτή 
συµψηφίζονται µε τα λοιπά χρέη και υποχρεώσεις των οφειλετών. 

ε) Στη ρύθµιση του παρόντος, υπάγονται και όσοι από τους παραπάνω επιτηδευµατίες, 
φυσικά  ή νοµικά πρόσωπα, έχουν ρυθµίσει τις οφειλές τους χρονικής περιόδου 
απασχόλησης µέχρι  31.12.1997 µε άλλες διατάξεις, για το µέρος της οφειλής που δεν έχει 
ακόµη καταβληθεί. 

στ) Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας καθορίζονται οι  
αναγκαίες λεπτοµέρειες για την εφαρµογή της παραγράφου αυτής. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΡΥΘΜΙΣΗ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. 

Άρθρο 33 
Σύσταση περιφερειακού υποκαταστήµατος απονοµής συντάξεων Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. Αθηνών 

1. Στη Νοµαρχία Αθηνών συνιστάται περιφερειακό υποκατάστηµα απονοµής συντάξεων 
Ι.Κ.Α. -  Ε.Τ.Α.Μ., το οποίο συγκροτείται από τις ακόλουθες οργανικές µονάδες: 

α. ΥΠΟ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ Ε.Ε. (Ε.Ο.Κ.) µε πέντε τµήµατα απονοµής σύνταξης. 

β. ΥΠΟ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ∆ΙΜΕΡΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ µε τέσσερα τµήµατα απονοµής σύνταξης και 
ένα τµήµα  απονοµής σύνταξης και αρχείου συντάξεων Ε.Ε. και διµερών συµβάσεων. 

γ. Α' ΥΠΟ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ µε πέντε τµήµατα απονοµής σύνταξης. 

δ. Β' ΥΠΟ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ µε πέντε τµήµατα απονοµής σύνταξης. 

ε. Γ' ΥΠΟ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ µε πέντε τµήµατα απονοµής σύνταξης. 

στ. ΥΠΟ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ µε τέσσερα τµήµατα διοικητικών 
µέσων  θεραπείας και ένα τµήµα γραµµατείας και συλλογικών οργάνων. 

ζ. ΥΠΟ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗΣ µε πέντε τµήµατα ανακεφαλαίωσης 
συνταξιοδοτικών  περιπτώσεων και ένα τµήµα γραµµατείας και µητρώου. 

η. ΥΠΟ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙ∆ΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ µε πέντε τµήµατα, εκ των οποίων ένα τµήµα 
κύριας  διαδοχικής ασφάλισης, ένα τµήµα επικουρικής διαδοχικής ασφάλισης, ένα τµήµα 



συγχωνευµένων ταµείων κύριας ασφάλισης, ένα τµήµα συγχωνευµένων ταµείων επικουρικής 
ασφάλισης και ένα  τµήµα αναγνώρισης προϋπηρεσιών. 

θ. ΥΠΟ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ µε έξι τµήµατα, εκ των οποίων ένα τµήµα προσωπικού, 
ένα τµήµα ενηµέρωσης κοινού, ένα τµήµα γραµµατειακής υποστήριξης, ένα τµήµα 
διεκπεραίωσης  αποφάσεων, ένα τµήµα οικονοµικού και ένα τµήµα αρχείου. 

ι. ΥΠΟ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ µε δύο τµήµατα, εκ των οποίων ένα τµήµα 
επιτροπών  αναπηρίας και ένα τµήµα γραµµατείας. 

2. Η τοπική αρµοδιότητα του υποκαταστήµατος εκτείνεται: 

α) Για τις εργασίες της ανακεφαλαίωσης των χρόνων των προς συνταξιοδότηση 
ασφαλισµένων,  κατ' εφαρµογή του άρθρου 47 του ν. 2676/1999, σε όλα τα υποκαταστήµατα 
των Νοµών Αττικής  και Κορινθίας. 

β) Για τις λοιπές περιπτώσεις ανακεφαλαιώσεων, εκτός από αυτές της περίπτωσης α', µε  
σκοπό την έκδοση απόφασης απονοµής σύνταξης, στα ίδια όπως παραπάνω 
υποκαταστήµατα πλην  εκείνων στα οποία έχει ανατεθεί αρµοδιότητα έκδοσης αποφάσεων 
απονοµής σύνταξης και  επιδοµάτων τύπου σύνταξης κατά τις διατάξεις της παρ. 1β του 
άρθρου 27 του π.δ. 266/1989  (ΦΕΚ 127 Α). 

Με απόφαση του διοικητή του Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. θα επεκτείνονται τα όρια χωροταξικής  
αρµοδιότητας του ως άνω υποκαταστήµατος για εργασίες ανακεφαλαίωσης χρόνου 
ασφάλισης και  απονοµής σύνταξης. 

Το υποκατάστηµα στελεχώνεται µε ανακατανοµή του υπηρετούντος προσωπικού, χωρίς 
αύξηση των οργανικών θέσεων του Ι.Κ.Α.. 

3. Του περιφερειακού υποκαταστήµατος (µονάδα επιπέδου ∆ιεύθυνσης) προΐσταται 
υπάλληλος  του κλάδου ΠΕ ∆ιοικητικού - Οικονοµικού. Της Υποδιεύθυνσης Υγειονοµικής 
Υπηρεσίας και του τµήµατος επιτροπών αναπηρίας προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ 
Ιατρών. Των  Υποδιευθύνσεων του υποκαταστήµατος προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων 
ΠΕ ∆ιοικητικού -  Οικονοµικού ή ΤΕ ∆ιοικητικού - Λογιστικού και ελλείψει αυτών υπάλληλοι 
του κλάδου ∆Ε  ∆ιοικητικών Γραµµατέων, των δε τµηµάτων αυτού υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ 
∆ιοικητικού -  Οικονοµικού ή ΤΕ ∆ιοικητικού - Λογιστικού ή ∆Ε ∆ιοικητικών Γραµµατέων. 

 4. Οι µε αριθµ. 3, 4 και 5 Υποδιευθύνσεις του περιφερειακού υποκαταστήµατος Αθήνας της  
Νοµαρχίας Αθηνών, 9η διοικητική περιφέρεια: Αττικής, που προβλέπονται από την παρ. 4 
του  άρθρου 26 του π.δ. 266/1989 (ΦΕΚ 127 Α'), αναριθµουµένων των µε αριθµ. 6, 7, 8, 9 και 
10  Υποδιευθύνσεων σε 3, 4, 5, 6 και 7, καθώς και η παρ. 2 του άρθρου 39 του π.δ. 
363/1992  (ΦΕΚ 184 Α') µε την οποία προστέθηκε η παρ. 4 στο άρθρο 50 του π.δ. 266/1989,  
καταργούνται από τη δηµοσίευση του νόµου περί σύστασης του περιφερειακού 
υποκαταστήµατος  απονοµής συντάξεων Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ.. 

5. Μέχρι την έναρξη λειτουργίας του συσταθέντος µε το παρόν άρθρο περιφερειακού  
υποκαταστήµατος απονοµής συντάξεων Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ., η οποία θα καθοριστεί µε 
απόφαση  του διοικητή του Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ., το περιφερειακό υποκατάστηµα συντάξεων 
Αθηνών το  οποίο ήδη λειτουργεί, θα εξακολουθεί να λειτουργεί µε το σύνολο των 
αρµοδιοτήτων και τη  διάρθρωση, όπως αυτή αναφέρεται στο άρθρο 50 παρ. 4 του 
Οργανισµού του Ιδρύµατος (π.δ.  266/1989), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  Το άρθρο 20 
του ν. 3345/2005 (ΦΕΚ 138 Α') καταργείται. 

6. Οι αρµοδιότητες των Υποδιευθύνσεων και των τµηµάτων του περιφερειακού 
υποκαταστήµατος  απονοµής συντάξεων Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ., καθορίζονται µε κοινή απόφαση 
των Υπουργών  Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης και Απασχόλησης και 
Κοινωνικής  Προστασίας, µετά από πρόταση του ∆.Σ. του Ι.Κ.Α. -Ε.Τ.Α.Μ.. 



Άρθρο 34 
Σύσταση τοπικών υποκαταστηµάτων και παραρτηµάτων Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. 

1. Στη διοικητική περιφέρεια Αττικής, Νοµαρχίας Αθηνών συνιστώνται τοπικά 
υποκαταστήµατα, τα οποία υπάγονται στο περιφερειακό υποκατάστηµα Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. 
Αθήνας, ως ακολούθως: 

Τοπικό υποκατάστηµα Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. Αργυρούπολης, που διαρθρώνεται ως εξής: 

α) τµήµα εσόδων 

β) τµήµα παροχών συντάξεων - ασθενείας 

γ) τµήµα µητρώου 

δ) τµήµα οικονοµικού - διοικητικού. 

Τοπικό υποκατάστηµα Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. Πετρούπολης, που διαρθρώνεται ως εξής: 

α) τµήµα εσόδων 

β) τµήµα παροχών συντάξεων - ασθενείας 

γ) τµήµα µητρώου 

δ) τµήµα οικονοµικού - διοικητικού. 

2. Στη διοικητική περιφέρεια Αττικής, Νοµαρχίας Ανατολικής Αττικής συνιστώνται τοπικά  
υποκαταστήµατα, τα οποία υπάγονται στο περιφερειακό υποκατάστηµα Ι.Κ.Α. -Ε.Τ.Α.Μ. 
Αθήνας, ως ακολούθως: 

Τοπικό υποκατάστηµα Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. Κηφισιάς, που διαρθρώνεται ως εξής: 

α) τµήµα εσόδων κοινών επιχειρήσεων 

β) τµήµα εσόδων οικοδοµοτεχνικών έργων 

γ) τµήµα παροχών συντάξεων - ασθενείας 

δ) τµήµα µητρώου 

ε) τµήµα οικονοµικού - διοικητικού. 

Τοπικό Υποκατάστηµα Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. Μαραθώνα, που διαρθρώνεται ως εξής: 

α) τµήµα εσόδων - µητρώου 

β) τµήµα παροχών συντάξεων - ασθενείας 

γ) τµήµα οικονοµικού - διοικητικού. 

3. Στη Νοµαρχία Ανατολικής Αττικής συνιστάται παράρτηµα Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. Κέας, το οποίο  
υπάγεται στο τοπικό υποκατάστηµα Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. Λαυρίου. 



4. Στη Νοµαρχία Πειραιά συνιστάται παράρτηµα Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. Κυθήρων, το οποίο 
υπάγεται στο περιφερειακό υποκατάστηµα Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. Πειραιά. 

5. Στη διοικητική περιφέρεια κεντρικής Μακεδονίας, Νοµού Θεσσαλονίκης συνιστάται τοπικό  
υποκατάστηµα Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. Σταυρούπολης, το οποίο υπάγεται στο περιφερειακό  
υποκατάστηµα Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. Θεσσαλονίκης και διαρθρώνεται ως εξής: 

Τοπικό Υποκατάστηµα Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. Σταυρούπολης: 

α) τµήµα εσόδων κοινών επιχειρήσεων 

β) τµήµα εσόδων οικοδοµοτεχνικών έργων 

γ) τµήµα παροχών συντάξεων - ασθενείας 

δ) τµήµα µητρώου 

ε) τµήµα οικονοµικού - διοικητικού. 

6. Στη διοικητική περιφέρεια κεντρικής Μακεδονίας, Νοµού Κιλκίς, το παράρτηµα 
Πολυκάστρου του τοπικού υποκαταστήµατος Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. Αξιούπολης µετατρέπεται σε 
τοπικό  υποκατάστηµα Πολυκάστρου και διαρθρώνεται ως εξής: 

α) τµήµα εσόδων - µητρώου 

β) τµήµα παροχών συντάξεων - ασθενείας 

γ) τµήµα οικονοµικού - διοικητικού. 

7. Στη διοικητική περιφέρεια νοτίου Αιγαίου, Νοµού Κυκλάδων, το παράρτηµα Μυκόνου του  
τοπικού υποκαταστήµατος Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. Ερµούπολης, µετατρέπεται σε τοπικό 
υποκατάστηµα Μυκόνου και διαρθρώνεται ως εξής: 

α) τµήµα εσόδων - µητρώου 

β) τµήµα παροχών συντάξεων - ασθενείας 

γ) τµήµα οικονοµικού - διοικητικού. 

8. Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου του Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. καθορίζεται η ασφαλιστική  
περιοχή εντός της οποίας ασκούνται οι αρµοδιότητες των συνιστώµενων υποκαταστηµάτων 
και παραρτηµάτων. Η ηµεροµηνία έναρξης λειτουργίας τους καθορίζεται µε  απόφαση του 
διοικητή του Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ.. 

Άρθρο 35  
Σύσταση υποδιεύθυνσης και τµηµάτων στη διεύθυνση  προµηθειών και χηµικών υπηρεσιών 
του Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. 

1. Στη διεύθυνση προµηθειών και χηµικών υπηρεσιών της γενικής διεύθυνσης 
οικονοµοτεχνικών υπηρεσιών της διοίκησης του Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. συνιστάται υποδιεύθυνση µε 
την ονοµασία  "υποδιεύθυνση αποθηκών". 

2. Η υποδιεύθυνση αποθηκών διαρθρώνεται ως εξής: 

α) τµήµα διαχείρισης γενικού υλικού χρήσεως και αναλώσιµου, 



β) τµήµα διαχείρισης υγειονοµικού υλικού χρήσεως  

γ) τµήµα διαχείρισης φαρµακευτικού και αναλώσιµου υγειονοµικού υλικού  

δ) τµήµα γραµµατείας. 

3. Στη διάρθρωση της διεύθυνσης προµηθειών και χηµικών υπηρεσιών συνιστώνται τρία νέα  
τµήµατα, µε τις ονοµασίες "τµήµα κατάρτισης και τροποποίησης συµβάσεων", "τµήµα  
διαχείρισης διαγωνισµών παροχής υπηρεσιών και εξοπλισµού" και "τµήµα γραµµατείας". 

Το τµήµα αποθηκών της διεύθυνσης προµηθειών και χηµικών υπηρεσιών καταργείται.  

Οι αρµοδιότητες του µεταφέρονται στην υποδιεύθυνση αποθηκών, που συνιστάται µε το 
άρθρο  αυτό. 

4. Της υποδιεύθυνσης αποθηκών προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ διοικητικού -  
οικονοµικού. Των τµηµάτων της προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων Π Ε διοικητικού- 
οικονοµικού ή ΤΕ διοικητικού-λογιστικού ή ∆Ε διοικητικών γραµµατέων. Των τµηµάτων  
κατάρτισης και τροποποίησης συµβάσεων, διαχείρισης διαγωνισµών παροχής υπηρεσιών 
και  εξοπλισµού και γραµµατείας της διεύθυνσης προµηθειών και χηµικών υπηρεσιών 
προΐστανται  υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ διοικητικού-οικονοµικού ή ΤΕ διοικητικού-λογιστικού 
ή ∆Ε  διοικητικών γραµµατέων. 

5. Μέχρι την έναρξη λειτουργίας της υποδιεύθυνσης αποθηκών, η οποία θα καθορισθεί µε  
απόφαση του διοικητή του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., η υφιστάµενη διεύθυνση προµηθειών και χηµικών  
υπηρεσιών της διοίκησης του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. εξακολουθεί να λειτουργεί µε το σύνολο των  
αρµοδιοτήτων και τη διάρθρωση που αναφέρεται στο άρθρο 18 του Οργανισµού του Ι.Κ.Α.- 
Ε.Τ.Α.Μ. (π.δ. 266/ 1989), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

6. Οι αρµοδιότητες της συνιστώµενης υποδιεύθυνσης, των τµηµάτων της, καθώς και των 
νέων  τµηµάτων της διεύθυνσης προµηθειών και χηµικών υπηρεσιών καθορίζονται µε κοινή 
απόφαση  των Υπουργών Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης και 
Απασχόλησης και  Κοινωνικής Προστασίας, µετά από πρόταση του ∆.Σ. του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.. 

Άρθρο 36 
Σύσταση τριών υποδιευθύνσεων στη διεύθυνση τεχνικής και στέγασης της γενικής 
διεύθυνσης οικονοµοτεχνικών υπηρεσιών του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. 

1. Στη διεύθυνση τεχνικής και στέγασης της γενικής διεύθυνσης οικονοµοτεχνικών 
υπηρεσιών  του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., συνιστώνται τρεις υποδιευθύνσεις µε τις ονοµασίες 
"υποδιεύθυνση  στέγασης", "υποδιεύθυνση µελετών και κατασκευών" και "υποδιεύθυνση 
συντήρησης". 

Η υποδιεύθυνση τεχνική του περιφερειακού υποκαταστήµατος Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. 
Θεσσαλονίκης,  µεταφέρεται στη διάρθρωση της διεύθυνσης τεχνικής και στέγασης της 
διοίκησης του Ι.Κ.Α.- Ε.Τ.Α.Μ. µε την ονοµασία "υποδιεύθυνση τεχνικής Θεσσαλονίκης" και 
εξακολουθεί να  λειτουργεί µε τα υφιστάµενα τµήµατα της και τις αρµοδιότητες που ανάγονται 
σε αυτά. 

2. Η υποδιεύθυνση στέγασης διαρθρώνεται ως εξής: 

α) τµήµα ακίνητης περιουσίας 

β) τµήµα µισθώσεων - εκµισθώσεων  

γ) τµήµα προγραµµατισµού  



δ) γραφείο νοµικής υποστήριξης  

ε) γραφείο γραµµατείας. 

3. Η υποδιεύθυνση µελετών και κατασκευών διαρθρώνεται ως εξής: 

α) τµήµα αρχιτεκτονικών µελετών  

β) τµήµα στατικών µελετών  

γ) τµήµα ηλεκτροµηχανολογικών µελετών  

δ) τµήµα συντάξεως τευχών, δηµοπρατήσεων και ελέγχου  

ε) τµήµα κατασκευών 

στ) τµήµα διευκόλυνσης ατόµων µε αναπηρία (ΑµεΑ)  

ζ) γραφείο γραµµατείας. 

4. Η υποδιεύθυνση συντήρησης διαρθρώνεται ως εξής: 

α) τµήµα συντήρησης κτιρίων - δοµικά 

β) τµήµα συντήρησης ηλεκτροµηχανολογικών εγκαταστάσεων  

γ) τµήµα συντήρησης ιατρικών µηχανηµάτων, αυτοκινήτων και υλικού  

δ) γραφείο γραµµατείας. 

5. Της υποδιεύθυνσης στέγασης προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ διοικητικού -  
οικονοµικού ή ΠΕ µηχανικών. Των τµηµάτων ακίνητης περιουσίας και µισθώσεων - 
εκµισθώσεων  προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ διοικητικού - οικονοµικού ή ΤΕ 
διοικητικού -  λογιστικού. Του τµήµατος προγραµµατισµού προΐσταται υπάλληλος του κλάδου 
ΠΕ µηχανικών ή  ΤΕ µηχανικών. 

6. Της υποδιεύθυνσης µελετών και κατασκευών προΐσταται υπάλληλος του κλάδου Π Ε  
µηχανικών. Του τµήµατος αρχιτεκτονικών µελετών προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ  
µηχανικών (ειδικότητας αρχιτέκτονα). Του τµήµατος στατικών µελετών προΐσταται 
υπάλληλος  του κλάδου ΠΕ µηχανικών (ειδικότητας πολιτικού µηχανικού). Του τµήµατος  
ηλεκτροµηχανολογικών µελετών προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ µηχανικών 
(ειδικότητας  ηλεκτρολόγου ή µηχανολόγου). Των τµηµάτων σύνταξης τευχών 
δηµοπρατήσεων και ελέγχου και  κατασκευών προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ 
µηχανικών. Του τµήµατος ΑµεΑ προΐσταται  υπάλληλος του κλάδου ΠΕ µηχανικών 
(ειδικότητας αρχιτέκτονα - µηχανικού). 

7. Της υποδιεύθυνσης συντήρησης προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Μηχανικών. Του  
τµήµατος συντήρησης κτιρίων - δοµικά προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ µηχανικών ή  
υπάλληλος του κλάδου ΤΕ µηχανικών. Του τµήµατος συντήρησης ηλεκτροµηχανολογικών  
εγκαταστάσεων προΐσταται υπάλληλος του κλάδου Π Ε µηχανικών (ειδικότητας ηλεκτρολόγου 
ή  µηχανολόγου). Του τµήµατος συντήρησης ιατρικών µηχανηµάτων, αυτοκινήτων και υλικού  
προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ µηχανικών (ειδικότητας µηχανολόγου ή ηλεκτρολόγου 
ή  ηλεκτρονικού) ή υπάλληλος του κλάδου ΤΕ µηχανικών (ειδικότητας ιατρικών εφαρµογών). 



8. Της υποδιεύθυνσης τεχνικής Θεσσαλονίκης και των τµηµάτων της προΐστανται υπάλληλοι 
των κατηγοριών και κλάδων που προβλέπονται στις διατάξεις του Οργανισµού του Ι.Κ.Α.-
Ε.Τ.Α.Μ.  (π.δ.266/1989, όπως ισχύει). 

9. Μέχρι την έναρξη λειτουργίας των τριών υποδιευθύνσεων που συστήνονται µε το παρόν  
άρθρο, η οποία θα καθορισθεί µε απόφαση του διοικητή του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., η υφιστάµενη  
διεύθυνση τεχνικής και στέγασης της διοίκησης του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. εξακολουθεί να  λειτουργεί 
µε το σύνολο των αρµοδιοτήτων και τη διάρθρωση που αναφέρεται στο άρθρο 17 του 
Οργανισµού του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Μέχρι την ηµεροµηνία 
αυτή, η υποδιεύθυνση τεχνικής Θεσσαλονίκης εξακολουθεί να υπάγεται διοικητικά στο 
περιφερειακό  υποκατάστηµα Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. Θεσσαλονίκης. 

10. Οι αρµοδιότητες των συνιστώµενων υποδιευθύνσεων και των τµηµάτων τους 
καθορίζονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και 
Αποκέντρωσης και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, µετά από πρόταση του ∆.Σ. 
του Ι.Κ.Α.- Ε.Τ.Α.Μ.. 

Άρθρο 37  
Ειδικά θέµατα διοικητικής οργάνωσης 

1. Η περίπτωση α' του εδαφίου Α' της παρ.1 του άρθρου 48 του ν. 2676/1999 αντικαθίσταται  
ως εξής: 

"α) Ένα µέλος του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους ή έναν διοικητικό υπάλληλο του  
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας µε βαθµό Α', µε το νόµιµο 
αναπληρωτή  του, ως πρόεδρο." 

2. Η περίπτωση α' του εδαφίου Β' της παρ.1 του άρθρου 48 του ν. 2676/1999 αντικαθίσταται  
ως εξής: 

"α) Ένα µέλος του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, έναν συνταξιούχο δικαστικό λειτουργό  
των τακτικών διοικητικών ή πολιτικών δικαστηρίων ή έναν διοικητικό υπάλληλο µε βαθµό Α',  
του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας ή εποπτευόµενου οργανισµού, 
πλην  Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ., µε το νόµιµο αναπληρωτή του, ως πρόεδρο." 

3. Η παράγραφος 2 του άρθρου 45 του π.δ. 266/1989 (ΦΕΚ 127 Α'), όπως αντικαταστάθηκε 
µε  την παρ. 2 του άρθρου 4 του π.δ. 302/2002 (ΦΕΚ 268 Α'), αντικαθίσταται ως εξής: 

"2. Στα τοπικά υποκαταστήµατα, παραρτήµατα και ταµεία είσπραξης εσόδων Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.  
προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ διοικητικού - οικονοµικού ή Π Ε αναλογιστών ή ΤΕ  
διοικητικού-λογιστικού ή ∆Ε διοικητικών γραµµατέων." 

4. Η παράγραφος 6 του άρθρου 45 του π.δ. 266/1989, όπως αντικαταστάθηκε µε την 
παράγραφο  3 του άρθρου 4 του π.δ. 302/2002 (ΦΕΚ 268 Α) αντικαθίσταται ως εξής: 

"3. Στις λοιπές οργανικές µονάδες (υποδιευθύνσεις, τµήµατα και αυτοτελή γραφεία) των  
υπηρεσιών ασφάλισης, προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ διοικητικού - οικονοµικού ή 
ΠΕ  αναλογιστών ή ΤΕ διοικητικού-λογιστικού ή ∆Ε διοικητικών γραµµατέων." 

5. Οι διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου αυτού εφαρµόζονται για όλες τις  
υπάρχουσες κενές θέσεις. 

6. Στο άρθρο 24 του ν. 3232/2004 (ΦΕΚ 48 Α') επέρχονται οι παρακάτω τροποποιήσεις: 

α) Τα δύο πρώτα εδάφια της παραγράφου 1 αντικαθίστανται ως εξής: 



"1. Στο Ίδρυµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων-Ενιαίο Ταµείο Ασφάλισης Μισθωτών (Ι.Κ.Α.-
Ε.Τ.Α.Μ.)  προσλαµβάνονται ιατροί και οδοντίατροι µόνιµοι θεραπευτές ή πλήρους και 
αποκλειστικής  απασχόλησης µε σχέση δηµοσίου δικαίου, αναλόγως µε τις ανάγκες του 
Ιδρύµατος. 

Εκτός από τους παραπάνω ιατρούς και οδοντιάτρους µόνιµους θεραπευτές ή πλήρους και  
αποκλειστικής απασχόλησης, στην περιοχή αρµοδιότητας των µονάδων πρωτοβάθµιας 
φροντίδας  υγείας του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., παρέχουν υπηρεσίες προσωπικοί ιατροί." 

β) Οι παράγραφοι 3, 4 και 5 αντικαθίστανται ως εξής: 

"3. Οι πεντακόσιες πενήντα (550) θέσεις ιατρών και οδοντιάτρων του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. που  
συστήθηκαν µε την Φ/Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ./866/2002 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας 
και  Οικονοµικών, Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και  Υγείας και Πρόνοιας, για τις οποίες δεν ολοκληρώθηκε η διαδικασία 
αξιολόγησης και κρίσης  µετατρέπονται αυτοδικαίως σε θέσεις µόνιµων θεραπευτών. 

4. Η µετατροπή κενών οργανικών θέσεων ιατρών και οδοντιάτρων πλήρους και 
αποκλειστικής  απασχόλησης του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., που κρίνονται απαραίτητες για την κάλυψη 
των υπηρεσιών  υγείας σε θέσεις µόνιµων ιατρών και οδοντιάτρων, γίνεται µε αποφάσεις των 
Υπουργών  Οικονοµίας και Οικονοµικών, Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και 
Αποκέντρωσης, Απασχόλησης  και Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, που εκδίδονται µετά από  πρόταση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ι.Κ.Α.-
Ε.Τ.Α.Μ.. 

5. Οι θέσεις ιατρών και οδοντιάτρων πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης του Ι.Κ.Α.- 
Ε.Τ.Α.Μ. του παρόντος άρθρου διαβαθµίζονται σε θέσεις:  

α) διευθυντών,  

β) επιµελητών Α' και  

γ) επιµελητών Β' και κατανέµονται ανά υπηρεσία και ειδικότητα µε απόφαση του Υπουργού  
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας µετά από πρόταση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
του  Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.." 

γ) Η παράγραφος 2 καταργείται και οι παράγραφοι 3, 4, 5 και 6 αναριθµούνται σε 2, 3, 4  και 
5 αντιστοίχως. 

7. Στο άρθρο 25 του ν. 3232/2004 (ΦΕΚ 48 Α') επέρχονται οι εξής τροποποιήσεις: 

α) Στο τέλος της παραγράφου 5 προστίθεται εδάφιο ως εξής: 

"Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας καθορίζεται ο 
τρόπος  λειτουργίας και η διαδικασία λήψης αποφάσεων των συµβουλίων επιλογής ιατρικού 
και  οδοντιατρικού προσωπικού του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. (ΣΚΕΙΟΠΙΚΑ-Ε.Τ.Α.Μ.)." 

β) Οι παράγραφοι 1, 4 εδάφιο πρώτο, 5, 7 και 8 του άρθρου 25 του ν. 3232/2004 (ΦΕΚ 48 Α)  
έχουν εφαρµογή και για τους µόνιµους θεραπευτές ιατρούς και οδοντιάτρους. Όταν η επιλογή  
αφορά πλήρωση θέσεων µόνιµων ιατρών ή οδοντιάτρων αντί του ιατρού πλήρους και  
αποκλειστικής απασχόλησης ορίζεται µέλος του ΣΚΕΙΟΠΙΚΑ - Ε.Τ.Α.Μ. µόνιµος ιατρός ή  
οδοντίατρος. 

8. Η διάταξη της παρ. 3 του άρθρου 18 του ν. 3144/2003 αντικαθίσταται ως εξής: 

"3. Στις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. µετέχει άνευ ψήφου  ως 
Κυβερνητικός Επίτροπος ο εκάστοτε Γενικός Γραµµατέας της Γενικής Γραµµατείας  



Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας,  
αναπληρούµενος από τον Ειδικό Γραµµατέα του ίδιου Υπουργείου ή τον γενικό διευθυντή της  
Γενικής Γραµµατείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων του ίδιου Υπουργείου, διοριζόµενος µε τριετή  
θητεία από τον Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας." 

9. Το τελευταίο εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 27 του ν. 3232/2004 (ΦΕΚ 48 Α'), όπως  
αντικαταστάθηκε µε την παρ. 1 του άρθρου 10 του ν.3302/2004 (ΦΕΚ 267 Α'), αντικαθίσταται 
ως ακολούθως: 

"Οι ιατροί και οδοντίατροι αυτοί δεν µπορεί να υπερβαίνουν σε καµία περίπτωση το 10% του  
συνολικού αριθµού των οργανικών θέσεων των ιατρών και οδοντιάτρων του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.." 

10. Καθιερώνεται επιστηµονικό βαθµολόγιο-προσοντολόγιο για τους µόνιµους και µε 
σύµβαση  ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ιατρούς του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.. 

Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µε πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, ∆ηµόσιας  
∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, µετά από γνώµη 
του  ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., καθορίζεται η διαβάθµιση κατά κατηγορία  
ιατρών, ο τρόπος, τα κριτήρια αξιολόγησης, τα αρµόδια όργανα κρίσης, η διαδικασία  
επιλογής των µόνιµων και µε σύµβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ιατρών του Ι.Κ.Α.- 
Ε.Τ.Α.Μ., καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια. 

11. α) Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 6 του ν.2556/1997 (ΦΕΚ 270 Α'), προστίθεται εδάφιο 
ως εξής: 

"Τα κριτήρια αξιολόγησης του έργου των ιατρών του ειδικού σώµατος, καθώς και τα κριτήρια  
εξαίρεσης τους από το ειδικό σώµα καθορίζονται µε απόφαση του ∆ιοικητή του Ι.Κ.Α.- 
Ε.Τ.Α.Μ.." 

β) Στην παράγραφο 12 του άρθρου 27 του ν. 3232/ 2004 (ΦΕΚ 48 Α'), απαλείφεται η λέξη  
"ηλεκτρονική". 

γ) Η παράγραφος 10 του άρθρου 6 του ν.2556/1997, όπως τροποποιήθηκε µε την 
παράγραφο 13  του άρθρου 27 του ν.3232/2004 (ΦΕΚ 48 Α'), αντικαθίσταται ως εξής: 

"10. Στους ιατρούς των υγειονοµικών επιτροπών, καθώς και στους εισηγητές των 
υγειονοµικών επιτροπών καταβάλλεται ειδική αποζηµίωση, για κάθε κρινόµενο περιστατικό 
για το οποίο  εκδίδεται οριστική γνωµάτευση, ποσού ίσου µε το µισό της αµοιβής που 
καταβάλλεται  εκάστοτε από το ∆ηµόσιο στους συµβεβληµένους µε αυτό ιατρούς για την 
εξέταση στο ιατρείο  και, προκειµένου για κατ' οίκον εξέταση περιστατικών αναπηρίας, ποσού 
ίσου µε το µισό της  
αµοιβής που καταβάλλεται εκάστοτε από το ∆ηµόσιο στους συµβεβληµένους µε αυτό ιατρούς 
για την κατ' οίκον εξέταση." 

δ) Το εδάφιο που προστέθηκε µε την παράγραφο 14 του άρθρου 27 του ν.3232/2004 (ΦΕΚ 
48  Α'), αντικαθίσταται ως εξής: 

"Στους ιατρούς µέλη της παραπάνω επιτροπής δειγµατοληπτικού ελέγχου καταβάλλεται 
ειδική  αποζηµίωση, καθώς και τα έξοδα µετακίνησης κατά τα προβλεπόµενα στις 
παραγράφους 9 και 10 του παρόντος άρθρου." 

12. Οι διατάξεις του παρόντος νόµου που ρυθµίζουν οργανωτικά θέµατα του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.  
αποτελούν αναπόσπαστο τµήµα του Οργανισµού του (π.δ. 266/1989), όπως τροποποιήθηκε 
και  ισχύει, και τροποποιούνται µε τη διαδικασία που ισχύει για την τροποποίηση του 
Οργανισµού του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.. 



ΜΕΡΟΣ Γ’  
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΛΟΙΠΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ ΜΙΣΘΩΤΩΝ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’  
ΤΑΜΕΙΑ ΤΥΠΟΥ 

Άρθρο 38 
Ρυθµίσεις θεµάτων Ταµείου Ασφάλισης Ιδιοκτητών Συντακτών και Υπαλλήλων Τύπου 
(Τ.Α.Ι.Σ.Υ.Τ.) 

1. Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 2 του α.ν. 2176/1940 (ΦΕΚ 11 Α'), προστίθενται εδάφια  
ως εξής: 

"Αν ιδιοκτήτης της εφηµερίδας ή του περιοδικού είναι εταιρία, στην ασφάλιση του Ταµείου  
υπάγονται τα παρακάτω πρόσωπα: 

α) Ο οµόρρυθµος εταίρος, αν ιδιοκτήτης είναι προσωπική εταιρία. 

β) Ο συµµετέχων µε το µεγαλύτερο ποσοστό στο εταιρικό κεφάλαιο, αν ιδιοκτήτης είναι  
εταιρία περιορισµένης ευθύνης και 

γ) Ο µέτοχος µε το µεγαλύτερο αριθµό ονοµαστικοποιηµένων µετοχών, αν ιδιοκτήτης είναι  
ανώνυµη εταιρία. 

Αν στις παραπάνω περιπτώσεις έχουν προϋποθέσεις για ασφάλιση περισσότερα του ενός 
πρόσωπα λόγω ίσης συµµετοχής στο εταιρικό κεφάλαιο, η αµετάκλητη επιλογή του 
ασφαλιστέου προσώπου από όσα έχουν ίσα ποσοστά, γίνεται από την επιχείρηση που 
εκδίδει την εφηµερίδα ή το  περιοδικό. 

Σε περίπτωση πολλαπλών δραστηριοτήτων της εταιρίας, για τις οποίες υπάρχει υποχρέωση  
ασφάλισης σε περισσότερους του ενός φορείς, η ασφάλιση χωρεί υποχρεωτικά σε έναν µόνο  
φορέα, τον οποίο επιλέγει ο ασφαλισµένος." 

2. Για όσα από τα πρόσωπα της προηγούµενης παραγράφου υπάγονται στην ασφάλιση του 
Ταµείου µε την παρούσα ρύθµιση και µετέχουν σε εταιρίες που δραστηριοποιούνται στην 
έκδοση  εντύπων πριν την έναρξη ισχύος της, η ασφάλιση αρχίζει από την ηµεροµηνία 
απόκτησης του  προβλεπόµενου ποσοστού συµµετοχής στο εταιρικό κεφάλαιο ή αριθµού 
µετοχών και εφόσον για  τη συγκεκριµένη δραστηριότητα δεν έχει χωρήσει ασφάλιση σε 
άλλον φορέα κύριας ασφάλισης. 

3. Η προθεσµία που προβλέπεται από το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 16 
του  ν.2328/1995 (ΦΕΚ 159 Α') παρατείνεται για έξι (6) µήνες από την έναρξη ισχύος του  
παρόντος νόµου. 

4. Το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 16 του ν.2328/1995 αντικαθίσταται ως  
εξής: 

"Για την ασφάλιση των παραπάνω εργαζοµένων καταβάλλεται: α) για τον κλάδο κύριας  
ασφάλισης του Ταµείου, εισφορά εργοδότη σε ποσοστό εννέα τοις εκατό (9%) και ισόποση  
εισφορά του ασφαλισµένου, που υπολογίζεται στο σύνολο των µηνιαίων αποδοχών τους και 
β)  για τους άλλους κλάδους ασφάλισης, οι προβλεπόµενες από τον Κανονισµό Λειτουργίας  
εισφορές." 

5. Ασφαλισµένοι µέχρι 31.12.1992 των κλάδων κύριας ασφάλισης φωτοειδησεογράφων και  
εικονοληπτών επικαίρων τηλεόρασης και ανταποκριτών ξένου τύπου του Τ.Α.Ι.Σ.Υ.Τ. 
µπορούν  να αναγνωρίσουν ως χρόνο ασφάλισης στους οικείους Κλάδους χρόνο 
απασχόλησης τους στο  ασφαλιστέο επάγγελµα, για τον οποίο δεν έχουν καταβληθεί οι 



ασφαλιστικές εισφορές, εφόσον ο χρόνος αυτός δεν συµπίπτει µε χρόνο  ασφάλισης σε 
οποιονδήποτε άλλον φορέα κύριας ασφάλισης. 

Ο χρόνος που αναγνωρίζεται δεν µπορεί να υπερβεί σε καµιά περίπτωση την πενταετία και η  
απασχόληση αποδεικνύεται µε σχετική βεβαίωση της Γενικής Γραµµατείας Ενηµέρωσης. 

Για την αναγνώριση του χρόνου αυτού, οι ενδιαφερόµενοι πρέπει να υποβάλλουν στο  
Τ.Α.Ι.Σ.Υ.Τ. σχετική αίτηση µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από την έναρξη ισχύος του  
παρόντος νόµου. 

Η εξαγορά του αναγνωριζόµενου χρόνου γίνεται µε καταβολή εισφοράς που ανέρχεται για 
κάθε  µήνα αναγνώρισης σε ποσοστό 10% και υπολογίζεται για µεν τους ασφαλισµένους του 
κλάδου  φωτοειδησεογράφων στο 50πλάσιο του Η.Α.Ε., για δε τους ασφαλισµένους του 
κλάδου  ανταποκριτών ξένου τύπου στο 75πλάσιο του Η.Α.Ε., όπως αυτό έχει διαµορφωθεί 
κατά το µήνα υποβολής της αίτησης. 

Το ποσό της εξαγοράς καταβάλλεται µε επιλογή του ενδιαφεροµένου, είτε εφάπαξ µέσα σε  
τρεις (3) µήνες από την κοινοποίηση σε αυτόν της σχετικής απόφασης αναγνώρισης και  
εξαγοράς, είτε σε ισόποσες µηνιαίες δόσεις, ίσες µε τον αριθµό των µηνών που  
αναγνωρίζονται, οι οποίες δεν µπορούν να υπερβούν τις σαράντα οκτώ. Η πρώτη δόση  
καταβάλλεται µέχρι το τέλος του επόµενου µήνα από την κοινοποίηση στον ενδιαφερόµενο 
της  σχετικής απόφασης αναγνώρισης και εξαγοράς του χρόνου απασχόλησης. Καθυστέρηση 
καταβολής  της δόσης περισσότερο από ένα µήνα από τότε που έγινε απαιτητή, επιβαρύνεται 
µε τα  προβλεπόµενα κάθε φορά πρόσθετα τέλη. 

Το συνταξιοδοτικό δικαίωµα των παραπάνω προσώπων γεννάται και η σύνταξη καταβάλλεται 
από  την πρώτη του επόµενου µήνα από την ολοσχερή εξόφληση της οφειλής που προκύπτει 
από την  εφαρµογή της διάταξης αυτής. 

Το δικαίωµα της αναγνώρισης µε τους ανωτέρω όρους και προϋποθέσεις παρέχεται και σε 
όσους υπήχθησαν στην ασφάλιση των κλάδων µετά την 1.1.1993, εφόσον έχουν ασφαλιστεί 
µέχρι  31.12.1992 σε οποιονδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης και έχουν απασχοληθεί µέχρι 
την  ηµεροµηνία αυτή σε εργασίες ασφαλιστέες στους κλάδους σύµφωνα µε τις καταστατικές 
τους  διατάξεις (π.δ. 419/1980, ΦΕΚ 11 Α' και π.δ. 419/1983, ΦΕΚ 154 Α'). 

Οι πιο πάνω ασφαλισµένοι µπορούν να αναγνωρίσουν στον κλάδο επικουρικής ασφάλισης 
χρόνο  που συµπίπτει µε χρόνο ασφάλισης στους κλάδους κύριας ασφάλισης 
φωτοειδησεογράφων και  εικονοληπτών επικαίρων τηλεόρασης και ανταποκριτών ξένου 
τύπου του ταµείου, εξαιρουµένου  του χρόνου διαδοχικής ασφάλισης. Η αναγνώριση και 
εξαγορά του πιο πάνω χρόνου γίνεται µε  την καταβολή εισφοράς 4% για κάθε 
αναγνωριζόµενο µήνα επί των αποδοχών που ορίζονται για  τους κλάδους κύριας ασφάλισης 
και µε τους αυτούς όρους και προϋποθέσεις. 

Χρόνος ο οποίος αναγνωρίζεται στους αναφερόµενους κλάδους κύριας ασφάλισης και στον 
κλάδο επικουρικής ασφάλισης δεν λαµβάνεται υπόψη για τον υπολογισµό του εφάπαξ 
βοηθήµατος που  χορηγεί ο κλάδος πρόνοιας. 

6. Το ποσό της σύνταξης που χορηγεί ο κλάδος κύριας ασφάλισης ανταποκριτών ξένου 
τύπου  του Τ.Α.Ι.Σ.Υ.Τ. στους ασφαλισµένους του, αυξάνεται κατά ένα πεντηκοστό (1/50) για 
κάθε  έτος συντάξιµης υπηρεσίας πέραν του τριακοστού πέµπτου. 

Η διάταξη του προηγούµενου εδαφίου έχει εφαρµογή και για τους ανταποκριτές ξένου τύπου  
που έχουν συνταξιοδοτηθεί πριν την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου. Η αναπροσαρµογή 
της  σύνταξης γίνεται µετά από αίτηση του συνταξιούχου και τα οικονοµικά αποτελέσµατα 
αρχίζουν από την πρώτη του επόµενου µήνα εκείνου της υποβολής της αίτησης. 



Άρθρο 39 
Ρυθµίσεις Ταµείου Συντάξεων Προσωπικού Εφηµερίδων Αθηνών και Θεσσαλονίκης 
(Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.) 

1. Οι υπάλληλοι-µέλη των Ενώσεων Προσωπικού Ηµερήσιων Εφηµερίδων Αθηνών και 
Θεσσαλονίκης  που απασχολούνται κατά κύριο επάγγελµα µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας 
µε µισθό στο "Ι∆ΡΥΜΑ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ∆ΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΙΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 
ΜΠΟΤΣΗ" ασφαλίζονται στο Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.. 

Για την ασφάλιση των εργαζοµένων της παραγράφου αυτής καταβάλλεται στο Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.  
εργοδοτική εισφορά 7,5% για τον κλάδο σύνταξης και 2% για τον κλάδο ανεργίας και εισφορά  
ασφαλισµένου 8,5% για τον κλάδο σύνταξης. Οι εισφορές αυτές υπολογίζονται στο σύνολο 
των  αποδοχών που λαµβάνουν οι εργαζόµενοι από τη συγκεκριµένη απασχόληση τους και 
σε καµιά  περίπτωση σε αποδοχές κατώτερες αυτών που προβλέπονται από τη Σ.Σ.Ε. που 
υπογράφεται  µεταξύ Ένωσης Ιδιοκτητών Ηµερησίων Εφηµερίδων Αθηνών και Ένωσης 
Προσωπικού Ηµερησίων  Εφηµερίδων Αθηνών. 

2. Ασφαλισµένοι του Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ. µπορούν να αναγνωρίσουν ως χρόνο ασφάλισης στο 
ταµείο  αυτό τον από 1.1.1989 µέχρι 31.12.1998 χρόνο απασχόλησης τους µε σχέση 
εξαρτηµένης εργασίας κατά κύριο επάγγελµα στους µη κρατικούς  ραδιοτηλεοπτικούς 
σταθµούς που λειτουργούν νόµιµα σε όλη τη χώρα, µε την ιδιότητα του  συντάκτη, εφόσον ο 
χρόνος αυτός δεν συµπίπτει µε χρόνο ασφάλισης σε οποιονδήποτε άλλο  φορέα κύριας 
ασφάλισης. 

Η απασχόληση αποδεικνύεται αποκλειστικά µε σχετική βεβαίωση του εργοδότη στον οποίο  
παρασχέθηκε η εργασία και ελέγχεται από τις υπηρεσίες του Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ. για την ακρίβεια  
των στοιχείων. 

Για την αναγνώριση του χρόνου αυτού, οι ενδιαφερόµενοι πρέπει να υποβάλλουν στο  
Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ. σχετική αίτηση µέσα σε προθεσµία έξι µηνών από την έναρξη ισχύος του  
παρόντος νόµου. 

Η εξαγορά του αναγνωριζόµενου χρόνου γίνεται µε καταβολή εισφοράς που ανέρχεται για 
κάθε  µήνα αναγνώρισης σε ποσοστό 16% και υπολογίζεται στις συνολικές αποδοχές του 
τελευταίου  µήνα πλήρους απασχόλησης πριν από την υποβολή της αίτησης, οι οποίες σε 
καµιά περίπτωση  δεν µπορεί να είναι κατώτερες από το 50πλάσιο του Η.Α.Ε., όπως αυτό 
έχει διαµορφωθεί κατά το µήνα υποβολής της αίτησης. 

Το ποσό της εξαγοράς καταβάλλεται µε επιλογή του ενδιαφεροµένου, είτε εφάπαξ µέσα σε  
τρεις µήνες από την κοινοποίηση σε αυτόν της σχετικής απόφασης αναγνώρισης και 
εξαγοράς,  είτε σε ισόποσες µηνιαίες δόσεις, ίσες µε τον αριθµό των µηνών που 
αναγνωρίζονται, οι  οποίες δεν µπορούν να υπερβούν τις εξήντα. 

Η πρώτη δόση πρέπει να καταβληθεί µέχρι το τέλος του επόµενου µήνα από την 
κοινοποίηση  στον ενδιαφερόµενο της σχετικής απόφασης αναγνώρισης και εξαγοράς του 
χρόνου απασχόλησης.  
 
Καθυστέρηση καταβολής της δόσης περισσότερο από ένα µήνα από τότε που έγινε 
απαιτητή,  επιβαρύνεται µε τα προβλεπόµενα κάθε φορά πρόσθετα τέλη. 

Το συνταξιοδοτικό δικαίωµα των παραπάνω προσώπων γεννάται και η σύνταξη καταβάλλεται 
από  την πρώτη του επόµενου µήνα από την ολοσχερή εξόφληση του ποσού που προκύπτει 
από την  εφαρµογή της διάταξης αυτής. 

3. Στο τέλος της περίπτωσης ε' του άρθρου 3 του π.δ. 442/1993 (ΦΕΚ 184 Α') προστίθεται  
εδάφιο, που έχει ως εξής: 



"Σε περίπτωση εφαρµογής της διάταξης της περίπτωσης γ' της παραγράφου 1 του άρθρου 6 
του  παρόντος, ο ασφαλισµένος, κατά τις περιπτώσεις β' µέχρι και ε' αυτού του άρθρου, που  
συνταξιοδοτείται, εξαιρείται από την ασφάλιση του κλάδου και ασφαλίζεται ο τυχόν επόµενος 
συνιδιοκτήτης ή εταίρος ή µεριδιούχος ή ο µέτοχος µε το µεγαλύτερο αριθµό µετοχών." 

4. Η παράγραφος 1 του άρθρου 6 του π.δ. 442/1993 (ΦΕΚ 184 Α') αντικαθίσταται ως εξής: 

"1. Οι µέχρι 31.12.1992 ασφαλισµένοι στον κλάδο δικαιούνται σύνταξη λόγω γήρατος, αν  
παύσουν να πληρούν τις προϋποθέσεις για υπαγωγή στην ασφάλιση και έχουν 
συµπληρώσει: 

α) Το 65ο έτος της ηλικίας τους και 15 έτη ασφάλισης, από τα οποία 12 έτη στην πραγµατική 
ασφάλιση του Κλάδου. 

β) Το 55ο έτος της ηλικίας τους και 25 έτη ασφάλισης, από τα οποία 20 έτη στην πραγµατική 
ασφάλιση του Κλάδου. Το όριο ηλικίας των 55 ετών αυξάνεται για τους άνδρες από 1.1.1998  
ανά έξι µήνες κάθε έτος µέχρι του 60ού έτους της ηλικίας. 

γ) Το 75ο έτος της ηλικίας τους και 30 έτη ασφάλισης, από τα οποία 25 έτη στην πραγµατική 
ασφάλιση του Κλάδου, εφόσον εξακολουθούν να περιλαµβάνονται στα πρόσωπα των 
περιπτώσεων  β' µέχρι ε' του άρθρου 3 του παρόντος. 

δ) 35 έτη ασφάλισης, από τα οποία 25 έτη στην πραγµατική ασφάλιση του Κλάδου, χωρίς 
όριο  ηλικίας. Όσοι απέκτησαν τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 µετά την 1.1.1983, για τη  
συνταξιοδότηση λόγω 35ετίας απαιτείται το 58ο έτος της ηλικίας για τους άνδρες και το 55ο 
για τις γυναίκες." 

5. Για την εφαρµογή των διατάξεων που αφορούν στη µεταβολή ασφαλιστικού φορέα, ο 
κλάδος  ασφάλισης ιδιοκτητών ηµερησίων εφηµερίδων Αθηνών και Θεσσαλονίκης, που 
λειτουργεί στο  Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ., θεωρείται οργανισµός κύριας ασφάλισης. 

6. Στο τέλος της παραγράφου 1 του άρθρου 4 του π.δ. 442/1993 (ΦΕΚ 184 Α') προστίθενται  
περιπτώσεις γ' και δ' ως εξής: 

"γ) Κατ' εξαίρεση ο χρόνος, που έχει διανυθεί στην ασφάλιση του γενικού λογαριασµού του  
Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ., των προσώπων, που αναφέρονται στην περίπτωση α' της παραγράφου 1 του 
άρθρου  24 του ν. 2079/1992, θεωρείται ως χρόνος ασφάλισης στον κλάδο ιδιοκτητών, τόσο 
για τη  συµπλήρωση των απαιτούµενων προϋποθέσεων συνταξιοδότησης, όσο και για τον 
υπολογισµό των  παροχών που χορηγεί ο κλάδος, εφόσον έχουν συµπληρώσει αποκλειστικά 
και µόνο στον κλάδο  Ιδιοκτητών το χρόνο πραγµατικής ασφάλισης που κατά περίπτωση 
προβλέπεται από το άρθρο 6  του παρόντος, ανεξάρτητα αν τελευταίος ασφαλιστικός φορέας 
είναι ο κλάδος Ιδιοκτητών ή ο  γενικός λογαριασµός του Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.. 

Οι διατάξεις του προηγούµενου εδαφίου εφαρµόζονται και στους ασφαλισµένους του κλάδου  
Ιδιοκτητών οι οποίοι κατά τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου έχουν συµπληρώσει το 65ο 
έτος  της ηλικίας τους και συνολικό χρόνο ασφάλισης στον κλάδο Ιδιοκτητών και στο γενικό  
λογαριασµό του Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ. 35 χρόνια από τα οποία 5 χρόνια στην πραγµατική ασφάλιση 
του  κλάδου Ιδιοκτητών. 

δ) Οι διατάξεις της περίπτωσης γ' της παραγράφου αυτής εφαρµόζονται και για εκκρεµείς  
αιτήσεις συνταξιοδότησης που υποβλήθηκαν στο Ταµείο πριν από τη δηµοσίευση του 
παρόντος  νόµου, τα δε οικονοµικά αποτελέσµατα αρχίζουν από την ηµεροµηνία υποβολής 
της αίτησης." 

7. Οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 24 του ν.δ. 3083/1954 (ΦΕΚ 184 Α') και του πρώτου  
εδαφίου της παραγράφου 3 του άρθρου 5 του ν.δ. 3619/1956 (ΦΕΚ 277 Α') εφαρµόζονται και  
για τις καταβαλλόµενες στο Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ. εισφορές. 



8. Η προβλεπόµενη από την παράγραφο 2 του άρθρου 33 του ν. 3340/2005 (ΦΕΚ 112 Α')  
υποχρέωση κατάθεσης του αγγελιοσήµου απευθείας στους Λογαριασµούς που αναφέρονται 
στο  δεύτερο εδάφιο της ίδιας παραγράφου από τις υπόχρεες προς δηµοσίευση ανώνυµες 
εταιρείες,  κατά τις διατάξεις του κ.ν. 2190/1920 (ΦΕΚ 37 Α'), επεκτείνεται και στις ηµερήσιες  
οικονοµικές εφηµερίδες, τηρουµένων αναλόγως των διαδικασιών του άρθρου αυτού καθώς 
και  των εφαρµοστικών αυτού, διατάξεων. 

9. Η παράγραφος 13 του άρθρου 12 του ν. 2328/1995 (ΦΕΚ 189 Α'), όπως αντικαταστάθηκε 
µε  την παρ. 1 του άρθρου 33 του ν. 2429/1996 (ΦΕΚ 155 Α'), αντικαθίσταται ως εξής: 

"13) α. Το Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ. δικαιούται να προβαίνει στον ουσιαστικό έλεγχο κάθε στοιχείου  
σχετικού µε τις πραγµατοποιούµενες διαφηµίσεις και καταχωρήσεις, τον υπολογισµό και την  
καταβολή του αγγελιοσήµου, σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 7 του ν.δ. 1344/1973 
(ΦΕΚ  36 Α'), 4 του ν. 712/1977 (ΦΕΚ 283 Α') και 14 του ν. 1989/1991 (ΦΕΚ 192 Α'). 

β. Ο έλεγχος που προβλέπεται από την περίπτωση α' της παραγράφου αυτής µπορεί, κατ'  
εξαίρεση των γενικών διατάξεων, µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.,  
να επεκτείνεται στις επιχειρήσεις που µεσολαβούν για την πραγµατοποίηση της διαφήµισης ή  
της καταχώρησης, καθώς και στις επιχειρήσεις που αφορά άµεσα η διαφήµιση ή 
καταχώρηση." 

10. Το πρώτο εδάφιο της περίπτωσης γ' της παραγράφου 6 του άρθρου 14 του ν. 3232/2004  
(ΦΕΚ 48 Α') αντικαθίσταται ως εξής: 

"γ. Στην ασφάλιση του Ταµείου Συντάξεων Προσωπικού Εφηµερίδων Αθηνών και 
Θεσσαλονίκης  δύναται να υπάγονται και οι απασχολούµενοι, µε σχέση εξαρτηµένης 
εργασίας κατά κύριο  επάγγελµα ως συντάκτες και υπάλληλοι διοίκησης και διαχείρισης, σε 
εφηµερίδες, οι οποίες  εκδίδονται µία τουλάχιστον φορά την εβδοµάδα στους Νοµούς Αττικής 
και Θεσσαλονίκης,  εφόσον για την προηγούµενη απασχόληση τους υπάγονταν στην 
ασφάλιση του Ταµείου και έχουν  πραγµατοποιήσει δύο (2) έτη ασφάλισης σε αυτό και 
εφόσον υποβάλουν αίτηση, οι µεν ήδη  απασχολούµενοι στις αναφερόµενες εφηµερίδες εντός 
τριών µηνών από τη δηµοσίευση του  παρόντος νόµου, οι δε εφεξής προσλαµβανόµενοι 
εντός τριών µηνών από την πρόσληψη τους στα εν λόγω έντυπα." 

Άρθρο 40  
Λογαριασµός δώρου εφηµεριδοπωλών 

Από το λογαριασµό δώρου εφηµεριδοπωλών, που λειτουργεί στο Τ.Σ.Ε.Υ.Π. καταβάλλεται 
στους  εφηµεριδοπώλες που αναφέρονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 4 του ν. 452/1976 
(ΦΕΚ 272 Α') την πρώτη Ιουλίου κάθε έτους επίδοµα αδείας το ύψος του οποίου καθορίζεται 
στο ποσό του  δώρου Πάσχα που έλαβε ο κάθε δικαιούχος την ίδια χρονιά. 

Άρθρο 41 
 Συνταξιοδότηση µε 37 έτη ασφάλισης 

1. Ασφαλισµένοι στο Ταµείο Συντάξεων Προσωπικού Εφηµερίδων Αθηνών και 
Θεσσαλονίκης, στο  Ταµείο Ασφάλισης Ιδιοκτητών Συντακτών και Υπαλλήλων Τύπου, στο 
Ταµείο Ασφάλισης Τεχνικών  Τύπου Αθηνών, στο Ταµείο Συντάξεων Εφηµεριδοπωλών και 
Υπαλλήλων Πρακτορείων Αθηνών, στο  Ταµείο Συντάξεων Εφηµεριδοπωλών και Υπαλλήλων 
Πρακτορείων Θεσσαλονίκης και σε όλους τους  κλάδους ασφάλισης τους, θεµελιώνουν 
δικαίωµα συνταξιοδότησης µε τη συµπλήρωση 37 ετών  υποχρεωτικής ασφάλισης 
ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας και χρόνου υπαγωγής στην ασφάλιση. 

2. Για τη συµπλήρωση του χρόνου ασφάλισης της προηγούµενης παραγράφου, λαµβάνεται 
υπόψη: 

α) Ο χρόνος υποχρεωτικής ασφάλισης που πραγµατοποιήθηκε στους οµοειδείς αυτούς 
φορείς,  ανεξάρτητα από την ιδιότητα µε βάση την οποία έλαβε χώρα η ασφάλιση, στα ειδικά 



ταµεία  της παρ.1 του άρθρου 2 του ν.3029/2002 (ΦΕΚ 160 Α') και στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., ο 
οποίος  συνυπολογίζεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν.δ 4202/1961 (ΦΕΚ 175 Α'), όπως 
ισχύει. 

β) Ο χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας στο ∆ηµόσιο, τους Ο.Τ.Α. α' και β' βαθµίδας και σε  
Ν.Π.∆.∆., ο οποίος συνυπολογίζεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν.δ. 4202/1961, όπως  
ισχύει ή αναγνωρίζεται µε τις διατάξεις των άρθρων 4-6 του ν. 1405/1983 (ΦΕΚ 180 Α'). 

3. Κάθε άλλος χρόνος, πραγµατικός ή πλασµατικός, δεν συνυπολογίζεται για τη 
συµπλήρωση  των 37 ετών ασφάλισης. 

4. Καταστατικές διατάξεις των φορέων αυτών που προβλέπουν συνταξιοδότηση µε 35 έτη  
ασφάλισης χωρίς όριο ηλικίας εξακολουθούν να ισχύουν για όσους έχουν υπαχθεί στην  
υποχρεωτική ασφάλιση οποιουδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης µέχρι 31.12.1982. 

Άρθρο 42  
Ρύθµιση οφειλόµενων εισφορών 

Οι καθυστερούµενες, µέχρι το τέλος του προηγούµενου µήνα από την έναρξη ισχύος του  
παρόντος νόµου ασφαλιστικές εισφορές και οι οφειλές από αγγελιόσηµο προς το Ταµείο  
Συντάξεων Προσωπικού Εφηµερίδων Αθηνών και Θεσσαλονίκης, το Ταµείο Ασφάλισης 
Ιδιοκτητών  Συντακτών και Υπαλλήλων Τύπου, το Ταµείο Ασφάλισης Τεχνικών Τύπου 
Αθηνών, το Ταµείο  Συντάξεων Εφηµεριδοπωλών και Υπαλλήλων Πρακτορείων Αθηνών, το 
Ταµείο Συντάξεων  Εφηµεριδοπωλών και Υπαλλήλων Πρακτορείων Θεσσαλονίκης, τον 
Ενιαίο ∆ηµοσιογραφικό  Οργανισµό Επικουρικής Ασφάλισης και Περίθαλψης, το Ταµείο 
Σύνταξης και Επικουρικής  Ασφάλισης Προσωπικού Γεωργικών Συνεταιριστικών 
Οργανώσεων και για όλους τους κλάδους  ασφάλισης τους, µαζί µε τα πρόσθετα τέλη και 
λοιπές επιβαρύνσεις, εξοφλούνται, µετά από  απόφαση του ∆.Σ. του οικείου φορέα, κατά 
παρέκκλιση των διατάξεων των παραγράφων 1 έως  και 6 του άρθρου 61 του ν. 2676/1999 ( 
ΦΕΚ 1 Α'), ως εξής: 

α) είτε εφάπαξ, µε έκπτωση σε ποσοστό 80% επί των πρόσθετων τελών και λοιπών  
επιβαρύνσεων, 

β) είτε σε ενενήντα έξι ισόποσες µηνιαίες δόσεις µε έκπτωση σε ποσοστό 50% επί των  
πρόσθετων τελών και λοιπών επιβαρύνσεων και µε την προϋπόθεση προκαταβολής ίσης µε 
το 3%  της συνολικής οφειλής. 

Το ποσό της µείωσης των πρόσθετων τελών και λοιπών επιβαρύνσεων στην περίπτωση 
τµηµατικής καταβολής επιµερίζεται ισόποσα σε όλες τις δόσεις. 

Το ποσό της κάθε δόσης δεν µπορεί να είναι µικρότερο των 150 ευρώ. 

Για την υπαγωγή στη ρύθµιση αυτή απαιτείται η καταβολή των τρεχουσών εισφορών ή κάθε  
άλλης απαιτητής οφειλής µέσα στις προβλεπόµενες προθεσµίες και η υποβολή σχετικής 
αίτησης µέχρι 31.3.2007. 

Η καταβολή του οφειλόµενου ποσού, σε περίπτωση εφάπαξ εξόφλησης του, γίνεται µέχρι το  
τέλος του δεύτερου µήνα από την κοινοποίηση της σχετικής απόφασης. 

Σε περίπτωση ρύθµισης του οφειλόµενου ποσού σε δόσεις, η πρώτη δόση και η 
προκαταβολή  καταβάλλονται µέχρι το τέλος του δεύτερου µήνα από την κοινοποίηση της 
σχετικής απόφασης. 

Σε περίπτωση εκπρόθεσµης καταβολής δόσης το συνολικό ποσό αυτής προσαυξάνεται µε τα  
προβλεπόµενα κάθε φορά πρόσθετα τέλη. 



Η µη καταβολή της εφάπαξ οφειλής µέσα στην ανωτέρω οριζόµενη προθεσµία ή η µη 
εµπρόθεσµη  καταβολή έξι δόσεων συνολικά, καθώς και η µη καταβολή των τρεχουσών 
εισφορών συνεπάγεται  την απώλεια του παρεχόµενου µε το άρθρο αυτό δικαιώµατος 
ρύθµισης και η εξόφληση  διενεργείται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στις διατάξεις του άρθρου 
61 του ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 1 Α'), εφόσον το προβλεπόµενο από αυτές δικαίωµα εξακολουθεί 
να υφίσταται. 

Στη ρύθµιση αυτή µπορούν να υπαχθούν και όσοι έχουν ρυθµίσει τις οφειλές τους µε άλλες  
διατάξεις, για το µέρος της οφειλής που δεν έχει καταβληθεί. 

Οι διατάξεις των παραγράφων 7 έως και 12 του άρθρου 61 του ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 1 Α') 
έχουν  εφαρµογή και στην παρούσα ρύθµιση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Άρθρο 43 
Υποχρεώσεις - κυρώσεις ∆ιοικητικών Συµβουλίων ασφαλιστικών φορέων 

1. α) Οι ασφαλιστικοί οργανισµοί υποχρεούνται να υποβάλλουν αναλογιστικές µελέτες,  
ισολογισµούς και επιχειρησιακά σχέδια δράσης στο Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής  
Προστασίας για έγκριση. 

Επίσης, τον Ιανουάριο κάθε έτους οι φορείς υποχρεούνται να υποβάλλουν απολογισµό µε τα  
πεπραγµένα του προηγούµενου έτους. 

β) Οι προθεσµίες υποβολής των αναφεροµένων στην προηγούµενο παράγραφο καθορίζονται 
ως  εξής: 

α.α. Οι αναλογιστικές µελέτες καταρτίζονται και υποβάλλονται σύµφωνα µε τις διατάξεις του 
άρθρου 71 του ν. 2084/1992, όπως ισχύουν κάθε φορά. Η κατάρτιση που προβλέπεται από 
την  παρ. 2 του ίδιου άρθρου θα γίνεται ανά τριετία. Η παρ.1 του άρθρου 8 του ν. 2042/2002  
(ΦΕΚ 75 Α') εφαρµόζεται και για την κατάρτιση των αναλογιστικών µελετών. 

Οι ασφαλιστικοί φορείς που δεν έχουν υποβάλει µέχρι σήµερα αναλογιστικές µελέτες  
υποχρεούνται να καταρτίσουν µελέτες µέχρι 30.6.2007. 

β.β. Οι ισολογισµοί καταρτίζονται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 85 του ν.  2084/1992, 
όπως ισχύει, και υποβάλλονται µέχρι το τέλος Ιουνίου του επόµενου έτους. 

γ.γ. Τα επιχειρησιακά σχέδια δράσης που προβλέπονται από την παράγραφο 3 του άρθρου 
23  του ν. 3232/2004, υποβάλλονται κάθε έτος από τον Πρόεδρο µετά από απόφαση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου του φορέα, το ∆εκέµβριο του προηγούµενου έτους. 

Η µη εµπρόθεσµη υποβολή από τους φορείς κοινωνικής ασφάλισης των ανωτέρω αποτελεί 
λόγο  παύσης από τα καθήκοντα τους, του προέδρου και των µελών του οικείου ∆ιοικητικού  
Συµβουλίου. 

γ) Η ισχύς του άρθρου αυτού αρχίζει από 1.1.2007. Κάθε αντίθετη διάταξη νόµου που  
ρυθµίζει διαφορετικά τα θέµατα αυτά καταργείται. 

Άρθρο 44 
Αναγνώριση χρόνου στο Ταµείο Συντάξεως και Επικουρικής Ασφαλίσεως Προσωπικού 
Γεωργικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων (Τ.Σ.Ε.Α.Π.Γ.Σ.Ο.) και άλλες διατάξεις 

1.α) Ασφαλισµένοι µέχρι 31.12.1992 του Ταµείου Συντάξεως και Επικουρικής Ασφαλίσεως  
Προσωπικού Γεωργικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων µπορούν να ζητήσουν την 
αναγνώριση, στους κλάδους κύριας και επικουρικής ασφάλισης του Ταµείου αυτού, των 



χρονικών διαστηµάτων  χορήγησης υποχρεωτικών αδειών άνευ αποδοχών, εφόσον δεν έχει 
χωρήσει ασφάλιση κατά τα  διαστήµατα αυτά σε άλλον φορέα κύριας ή επικουρικής 
ασφάλισης. 

Η αναγνώριση γίνεται ύστερα από την υποβολή αίτησης στο Τ.Σ.Ε.Α.Π.Γ.Σ.Ο. µέσα σε  
προθεσµία έξι µηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου. 

β) Η εξαγορά του αναγνωριζόµενου χρόνου γίνεται µε καταβολή εισφοράς που ανέρχεται για  
κάθε µήνα αναγνώρισης στο άθροισµα της µηνιαίας εισφοράς ασφαλισµένου και εργοδότη 
των  κλάδων κύριας και επικουρικής ασφάλισης και υπολογίζεται στις συνολικές αποδοχές 
του  τελευταίου µήνα πλήρους απασχόλησης πριν από το µήνα υποβολής της αίτησης, 
εφαρµοζοµένων  ανάλογα των διατάξεων του άρθρου 17 του καταστατικού του Ταµείου ως 
προς το ανώτατο και  κατώτατο όριο ασφαλίσιµων αποδοχών. 

γ) Αν ο αιτούµενος την αναγνώριση έχει διακόψει την ασφάλιση του στο Ταµείο, το ποσοστό  
εισφοράς υπολογίζεται µε βάση τις αποδοχές που παίρνει οµοιόβαθµος συνάδελφος του µε 
τον  ίδιο χρόνο απασχόλησης, σύµφωνα µε την οικεία Συλλογική Σύµβαση Εργασίας. 

δ) Το ποσό που προκύπτει από τον κατά τα ανωτέρω υπολογισµό βαρύνει τον ασφαλισµένο 
και  καταβάλλεται είτε εφάπαξ είτε σε ισόποσες µηνιαίες δόσεις, ίσες µε τον αριθµό των 
µηνών  που αναγνωρίζονται. Τόσο η εφάπαξ αποπληρωµή όσο και η καταβολή της πρώτης 
δόσης γίνεται  µέσα σε τρεις µήνες από την κοινοποίηση στον ενδιαφερόµενο της απόφασης 
αναγνώρισης. 

ε) Σε περίπτωση εκπρόθεσµης καταβολής δόσης, το ποσό αυτής επιβαρύνεται µε τα  
προβλεπόµενα κάθε φορά πρόσθετα τέλη. 

στ) Το συνταξιοδοτικό δικαίωµα των παραπάνω προσώπων γεννάται και η σύνταξη 
καταβάλλεται  από την πρώτη του επόµενου µήνα από την ολοσχερή εξόφληση της οφειλής 
που προκύπτει από  την εφαρµογή της διάταξης αυτής. 

ζ) Ο χρόνος χορήγησης της υποχρεωτικής άδειας άνευ αποδοχών αποδεικνύεται µε 
βεβαίωση του εργοδότη που εκδόθηκε κατά το χρόνο χορήγησης της άδειας ή µε απόφαση 
του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου της Οργάνωσης, βάση των πρακτικών της σχετικής 
συνεδρίασης. 

η) Ο χρόνος που αναγνωρίζεται δεν µπορεί να χρησιµοποιηθεί για τη συµπλήρωση του 
χρόνου  ασφάλισης που απαιτείται για τη θεµελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώµατος λόγω 
απόλυσης από  την υπηρεσία για οποιονδήποτε λόγο. 

2. Όσοι έχουν επαναπροσληφθεί µε βάση τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 2190/1994 
(ΦΕΚ  68 Α'), της παρ. 25 του άρθρου 14 του ν. 2266/1994 (φΕΚ 218 Α') και της παρ. 4 του 
άρθρου 3 του ν. 2349/1995 (ΦΕΚ 224 Α') µπορούν να υποβάλουν αίτηση στους οικείους 
ασφαλιστικούς  φορείς για αναγνώριση ως συντάξιµου µε εξαγορά του εκτός υπηρεσίας 
χρόνου µέσα σε έξι µήνες από τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου. Η  αναγνώριση γίνεται 
σύµφωνα µε τους όρους και τη διαδικασία της παρ. 7 του άρθρου 25 του  ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 
68 Α') και της αριθ. 45/οικ.982/1995 απόφασης του Υπουργού Υγείας,  Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

ΜΕΡΟΣ ∆’ 
∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΦΟΡΕΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΡΥΘΜΙΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 



Άρθρο 45 
Εξαγορά χρόνου ασφάλισης για θεµελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώµατος στους 
ασφαλιστικούς οργανισµούς 

Το άρθρο 5 του ν.3385/2005 (ΦΕΚ 210 Α') αντικαθίσταται ως εξής: 

"Άρθρο 5 

1. Ασφαλισµένοι των οργανισµών κύριας και επικουρικής ασφάλισης, πλην Ο.Γ.Α.,  
αρµοδιότητας του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, που έχουν 
συµπληρώσει  σε έναν ή περισσότερους ασφαλιστικούς οργανισµούς αθροιστικά τέσσερις 
χιλιάδες τριακόσιες πενήντα ηµέρες ή 14 χρόνια και 6 µήνες ασφάλισης, είναι άνω των 65 
ετών για τους άνδρες  και των 60 ετών για τις γυναίκες προκειµένου για οργανισµούς 
ασφάλισης µισθωτών και άνω  των 65 ετών για άνδρες και γυναίκες προκειµένου για 
οργανισµούς ασφάλισης ελευθέρων  επαγγελµατιών και ανεξάρτητα απασχολουµένων και 
δεν συνταξιοδοτούνται ή δεν δικαιούνται  σύνταξη από το ∆ηµόσιο, Ν.Π.∆.∆., Ο.Τ.Α. ή άλλο 
οργανισµό ή κλάδο κύριας και επικουρικής  ασφάλισης, αντίστοιχα, µπορούν να ζητήσουν την 
αναγνώριση µε εξαγορά του χρόνου ασφάλισης που υπολείπεται για τη θεµελίωση 
δικαιώµατος συνταξιοδότησης λόγω γήρατος και µέχρι 150  ηµέρες ή 6 µήνες ασφάλισης, 
σύµφωνα µε τις διατάξεις της νοµοθεσίας του αρµόδιου  οργανισµού. 

Σε περίπτωση θανάτου του άµεσα ασφαλισµένου πριν την υποβολή της αίτησης για σύνταξη  
γήρατος ή πριν την εξόφληση του ποσού εξαγοράς, το δικαίωµα µπορεί να ασκηθεί από τα  
δικαιοδόχα πρόσωπα µε τις προϋποθέσεις που αναφέρονται ανωτέρω και αφορούν τον 
άµεσα  ασφαλισµένο. 

∆ικαίωµα αναγνώρισης χρόνου ασφάλισης και µέχρι πενήντα ηµέρες ή δύο µήνες κατ' 
ανώτατο  όριο παρέχεται και για τη συµπλήρωση των κατ' ελάχιστο απαιτούµενων χρονικών 
προϋποθέσεων συνταξιοδότησης λόγω αναπηρίας µε ποσοστό 67% και άνω.  

Στην περίπτωση αυτή οι αναγνωριζόµενες ηµέρες ή µήνες συνυπολογίζονται και για τη  
συµπλήρωση των ειδικών χρονικών προϋποθέσεων (ενεργού ασφαλιστικού δεσµού), όπου 
αυτές  απαιτούνται. 

Τα δικαιοδόχα πρόσωπα µπορούν επίσης, σε περίπτωση θανάτου ασφαλισµένου που δεν 
έχει  πραγµατοποιήσει τις ελάχιστες προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω θανάτου, να 
αναγνωρίσουν  µέχρι και πενήντα ηµέρες ή δύο µήνες ασφάλισης για τη συµπλήρωση τους. 
Στην περίπτωση  αυτή οι αναγνωριζόµενες ηµέρες ή µήνες συνυπολογίζονται και για τη 
συµπλήρωση των ειδικών χρονικών προϋποθέσεων, όπου αυτές απαιτούνται. 

2. Αρµόδιος οργανισµός για την αναγνώριση του χρόνου είναι εκείνος στην ασφάλιση του  
οποίου έχει υπαχθεί ο εργαζόµενος, αν έχει ασφαλιστεί σε ένα µόνο οργανισµό ή εκείνος  
στον οποίο έχει πραγµατοποιήσει τον περισσότερο χρόνο ασφάλισης κατά την ηµεροµηνία  
υποβολής της αίτησης, αν έχει ασφαλιστεί σε περισσότερους διαδοχικά οργανισµούς. 

3. Το δικαίωµα που παρέχεται µε τις πιο πάνω διατάξεις ασκείται µόνο σε έναν οργανισµό  
κύριας ασφάλισης και έναν οργανισµό επικουρικής ασφάλισης. 

4. Στην περίπτωση διαδοχικής ασφάλισης, το ανωτέρω δικαίωµα ασκείται µε την 
προϋπόθεση  ότι ο συνολικός χρόνος ασφάλισης σε όλους τους οργανισµούς που 
ασφαλίσθηκε διαδοχικά ο  ασφαλισµένος δεν επαρκεί για τη θεµελίωση δικαιώµατος σύνταξης 
γήρατος, αναπηρίας ή  θανάτου, σύµφωνα µε τις διατάξεις της νοµοθεσίας οποιουδήποτε από 
τους ασφαλιστικούς  αυτούς οργανισµούς. 

5. Όπου υπάρχει παράλληλη ασφάλιση το δικαίωµα αυτό παρέχεται εφόσον ο ασφαλισµένος 
έχει  διακόψει οριστικά την απασχόληση και την ασφάλιση του και δεν θεµελιώνει δικαίωµα 
για  σύνταξη σε κανέναν από τους οργανισµούς αυτούς. 



6. Χρόνος ασφάλισης για την εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου αυτού είναι εκείνος που,  
σύµφωνα µε τις διατάξεις της νοµοθεσίας του κάθε οργανισµού, λαµβάνεται υπόψη για τη  
θεµελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώµατος. 

7. Η εξαγορά του χρόνου που αναγνωρίζεται σύµφωνα µε τις προηγούµενες παραγράφους 
γίνεται ως εξής: 

α) Ασφαλισµένοι που ασκούν το δικαίωµα αναγνώρισης στους οργανισµούς κύριας και  
επικουρικής ασφάλισης µισθωτών καταβάλλουν το άθροισµα του ποσοστού εισφοράς 
ασφαλισµένου και εργοδότη κλάδου σύνταξης που ισχύει σε κάθε οργανισµό κατά την 
ηµεροµηνία υποβολής  της αίτησης και που δεν µπορεί να είναι κατώτερο από το άθροισµα 
του ποσοστού εισφοράς  ασφαλισµένου και εργοδότη για τον κλάδο συντάξεων του Ι.Κ.Α-
Ε.Τ.Α.Μ. και του Ε.Τ.Ε.Α.Μ..  Το ποσό της εισφοράς για κάθε ηµέρα ασφάλισης που 
εξαγοράζεται υπολογίζεται µε βάση το  ηµεροµίσθιο ανειδίκευτου εργάτη, όπως αυτό ισχύει 
κατά την ηµεροµηνία υποβολής της  σχετικής αίτησης. Όπου η ασφάλιση καθορίζεται σε 
µήνες ή έτη, ο ασφαλισµένος θεωρείται  ότι πραγµατοποίησε είκοσι πέντε (25) ηµέρες κάθε 
µήνα. 

β) Για την αναγνώριση του ανωτέρω χρόνου στους οργανισµούς ελευθέρων επαγγελµατιών 
και  ανεξάρτητα απασχολουµένων, καταβάλλεται το ποσό της εισφοράς κλάδου σύνταξης, 
που  αντιστοιχεί στην ασφαλιστική κλάση ή κατηγορία στην οποία είχαν καταταγεί κατά το 
χρόνο  διακοπής της απασχόλησης ή, όπου δεν προβλέπονται ασφαλιστικές κλάσεις ή 
κατηγορίες, η  µηνιαία τακτική εισφορά, όπως έχει διαµορφωθεί κατά την ηµεροµηνία 
υποβολής της σχετικής  αίτησης. Στην περίπτωση δε των έµµισθων ασφαλισµένων 
καταβάλλεται το ποσό της µηνιαίας  τακτικής εισφοράς του ελευθέρως ασκούντος το 
επάγγελµα, όπως έχει διαµορφωθεί κατά την  ηµεροµηνία υποβολής της σχετικής αίτησης. 

8. Το ποσό της οφειλής που προκύπτει από τον εξαγοραζόµενο χρόνο, σύµφωνα µε τις 
παραπάνω διατάξεις, εξοφλείται εφάπαξ. 

9. Το συνταξιοδοτικό δικαίωµα των προσώπων των προηγούµενων παραγράφων γεννάται 
και η  σύνταξη καταβάλλεται από την πρώτη του επόµενου της εξόφλησης της οφειλής µήνα. 

10. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού εφαρµόζονται για τρία έτη από την έναρξη ισχύος του  
νόµου αυτού." 

Άρθρο 46 
Οριοθέτηση υπαγωγής στην ασφάλιση Οργανισµού Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελµατιών 
(Ο.Α.Ε.Ε.) και Οργανισµού Γεωργικών Ασφαλίσεων (Ο.Γ.Α.) 

1. Τα µέλη των Ε.Π.Ε. και τα µέλη ∆ιοικητικού Συµβουλίου των Α.Ε., εφόσον είναι µέτοχοι  
κατά ποσοστό 3% τουλάχιστον, των οποίων ο σκοπός συνιστά επαγγελµατική, βιοτεχνική ή  
εµπορική δραστηριότητα, σε όλη την επικράτεια, υπάγονται στην υποχρεωτική ασφάλιση του  
Ο.Α.Ε.Ε. από τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου. 

2.α. Από 1.1.2007, ο αριθµός των δωµατίων που αναφέρονται στο δεύτερο εδάφιο της  
περίπτωσης ε' της παραγράφου 1 του άρθρου 9 του ν.3050/2002, όπως αντικαταστάθηκε 
από την παράγραφο 7 του άρθρου 18 του ν. 3144/2003, ορίζεται σε ένδεκα. 

β. Ιδιοκτήτες έως δέκα ενοικιαζόµενων δωµατίων σε όλη την Επικράτεια εξαιρούνται από την  
υποχρεωτική ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. και υπάγονται στην υποχρεωτική ασφάλιση του Ο.Γ.Α..  
Εφόσον αυτοί ασφαλίζονται από άλλη εργασία ή απασχόληση ή λαµβάνουν σύνταξη από  
οποιονδήποτε ασφαλιστικό οργανισµό ή το ∆ηµόσιο, δεν υπάγονται σε κανέναν από τους 
δύο  πιο πάνω Οργανισµούς. 

γ. Τα πρόσωπα της προηγούµενης περίπτωσης β' που εξαιρούνται από την ασφάλιση του  
Ο.Α.Ε.Ε. µπορούν να ασφαλίζονται στον Οργανισµό αυτό προαιρετικά, σύµφωνα µε τις  



διατάξεις της νοµοθεσίας του περί υποχρεωτικής ασφάλισης, όπως ισχύει, οπότε παύει να  
ισχύει η ασφάλιση στον Ο.Γ.Α.. 

3. Χρόνος προαιρετικής υπαγωγής στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. µέχρι την ηµεροµηνία  
δηµοσίευσης του παρόντος νόµου, για τον οποίο δεν έχουν καταβληθεί οι προβλεπόµενες  
εισφορές εντός του απαιτούµενου εξαµήνου και έχει απωλεσθεί ο χρόνος αυτός, µπορεί να  
αναγνωρισθεί προαιρετικά µε υποβολή σχετικής αίτησης από τους ενδιαφερόµενους. 

4. Από 1.1.2007 για τους επαγγελµατίες, βιοτέχνες και εµπόρους που κατοικούν µόνιµα σε  
περιοχές που αναφέρονται στην παρ.1 του άρθρου 118 του ν. 2238/1994, Κώδικα 
Φορολογίας  Εισοδήµατος, και ασκούν την δραστηριότητα τους σε αυτές, έχουν ανάλογη 
εφαρµογή οι  διατάξεις των περιπτώσεων α', β' και γ' της παραγράφου 1 του άρθρου 9 του ν. 
3050/2002,  όπως αντικαταστάθηκαν µε την παράγραφο 7 του άρθρου 18 του ν. 3144/2003. 

Η περίπτωση γ' της παραγράφου 2 έχει εφαρµογή και στην παρούσα παράγραφο. 

Άρθρο 47  
Ρυθµίσεις Αυτοαπασχολουµένων 

1. Όπου στην ισχύουσα νοµοθεσία των ασφαλιστικών οργανισµών αρµοδιότητας 
Υπουργείου  Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας προβλέπονται αυξήσεις σύµφωνα µε 
το ποσοστό αύξησης των συντάξεων του ∆ηµοσίου, από της δηµοσίευσης του παρόντος και 
εφεξής νοείται το  ποσοστό αύξησης των συντάξεων που ορίζεται σύµφωνα µε την 
εισοδηµατική πολιτική που  διαµορφώνεται κάθε φορά από το Υπουργείο Οικονοµίας και 
Οικονοµικών και αφορά τους  ασφαλιστικούς φορείς του άρθρου 66 εδάφιο 1 του ν. 
2084/1992, όπως ισχύει, σε περίπτωση  δε κλιµάκωσης των αυξήσεων το ποσοστό αύξησης 
του πρώτου τµήµατος σύνταξης. 

2. Όπου από τις ισχύουσες διατάξεις του ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α') προβλέπεται  
συνταξιοδότηση λόγω γήρατος µε µειωµένο όριο ηλικίας των από 1.1.1993 και µετά  
ασφαλισµένων των φορέων κύριας ασφάλισης ελευθέρων επαγγελµατιών και ανεξάρτητα  
απασχολουµένων το ποσοστό µείωσης για τις χορηγούµενες εφεξής συντάξεις 
διαµορφώνεται σε  1/267 για κάθε µήνα που λείπει από το πλήρες όριο ηλικίας 
συνταξιοδότησης και µέχρι 60  µήνες κατά περίπτωση. 

3. Η παρ.11 του άρθρου 7 του ν.3232/2004 (ΦΕΚ 48 Α') αντικαθίσταται από τότε που ίσχυσε  
ως ακολούθως: 

"11. Οι απασχολούµενοι στην αγροτική οικονοµία ασφαλισµένοι στον Ο.Γ.Α., που έχουν  
ενταχθεί στα επενδυτικά προγράµµατα για την αγροτική ανάπτυξη (όπως αγροτουρισµός,  
αγροβιοτεχνία) στο πλαίσιο Κανονισµών Ε.Ε. και χρηµατοδοτούνται για το σκοπό αυτόν,  
εξαιρούνται από την ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. για όσο χρόνο διαρκεί η υποχρεωτική παραµονή  
τους στο πρόγραµµα και συνεχίζουν να ασφαλίζονται υποχρεωτικά στον Ο.Γ.Α. 
κατατασσόµενοι  τουλάχιστον στην 5η ασφαλιστική κατηγορία του άρθρου 4 του ν.2458/1997 
(ΦΕΚ 15 Α'), όπως  ισχύει. 

Μετά τη λήξη της ως άνω υποχρεωτικής παραµονής, η ασφαλιστική τους περίπτωση  
επανεξετάζεται σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις." 

4. Τα µέλη των Κοινωνικών Συνεταιρισµών Περιορισµένης Ευθύνης (Κοι.Σ.Π.Ε.), που 
διέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2716/1999, εξαιρούνται για την ιδιότητα τους 
αυτή  από την υποχρεωτική ασφάλιση στους φορείς κύριας ασφάλισης αυτοαπασχολουµένων 
ή τον  Ο.Γ.Α., από την ηµεροµηνία εφαρµογής των διατάξεων του ανωτέρω νόµου µέχρι και 
την  31.12.2008, εφόσον ασφαλίζονται ή λαµβάνουν σύνταξη από οποιονδήποτε 
ασφαλιστικό  οργανισµό ή το ∆ηµόσιο. 

5. Στο άρθρο 48 του π.δ. 669/1981, όπως τροποποιήθηκε µε την παρ. 1 του άρθρου 5 του ν.  
1275/1982 και αντικαταστάθηκε µε τα άρθρα 15 και 16 του π.δ. 425/1983, το άρθρο 8 του  



π.δ. 17/1985 και το άρθρο 4 του π.δ. 53/ 1991, προστίθεται παράγραφος µε αριθµό 4 ως  
ακολούθως: 

"4. Κατ' εξαίρεση, εφόσον ο συνταξιούχος είναι ιδιοκτήτης, χρησιούχος ή εκµεταλλευτής εξ  
ολοκλήρου σε επιβατικό αυτοκίνητο ∆.Χ. ή λεωφορείο ∆.Χ. ή φορτηγό αυτοκίνητο ∆.Χ. ή  
ποσοστό σε περισσότερα αυτοκίνητα της ίδιας κατηγορίας που στο σύνολο τους δεν 
ξεπερνούν  το όριο αυτό και παράλληλα είναι µέτοχος ΚΤΕΛ Α.Ε., οι µετοχές ή τα ποσοστά 
κυριότητας  που αντιπροσωπεύουν λεωφορεία της ΚΤΕΛ Α.Ε. δεν προσµετρώνται στα 
ανωτέρω ποσοστά  ιδιοκτησίας τους για την αναστολή της σύνταξης." 

6. Οι διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 10 του ν.δ. 4104/1960 (ΦΕΚ 147 Α') όπως  
αντικαταστάθηκαν µε την παράγραφο 1 του άρθρου 18 του ν. 4476/1965 (ΦΕΚ 103 Α') και 
συµπληρώθηκαν µε το άρθρο 18 του ν. 1654/1986, καθώς και οι διατάξεις του  β.δ. 
226/23.2/21.3.1973 (ΦΕΚ 66 Α') έχουν ανάλογη εφαρµογή και στους ασφαλιστικούς  
οργανισµούς ελευθέρων επαγγελµατιών, ανεξάρτητα απασχολουµένων, καθώς και στον 
Ο.Γ.Α.. 

Άρθρο 48  
Ρυθµίσεις Φορέων Ανεξάρτητα Απασχολουµένων 

1 .α) Σε περίπτωση θανάτου δηµόσιου υπαλλήλου, πρόδηλα και αναµφισβήτητα εξαιτίας της  
υπηρεσίας, ασφαλισµένου και του Τ.Σ.Α.Υ., χορηγείται από αυτό στα δικαιοδόχα µέλη της  
οικογένειας του σύνταξη, που αναλογεί σε τριάντα πέντε έτη ασφάλισης, εφόσον  
συνταξιοδοτήθηκαν και από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους για την ίδια αιτία. 

β) Η παρούσα διάταξη έχει εφαρµογή και επί περιπτώσεων που έχουν επέλθει στο παρελθόν, 
τα οικονοµικά όµως αποτελέσµατα αρχίζουν από την ισχύ του παρόντος. 

2. Οι διατάξεις των παραγράφων 2-9 του άρθρου 12 του ν.δ.4114/1960, όπως ισχύουν µε τις  
διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 19 του ν. 1759/1988 και των άρθρων 5 και 6 του  
ν.730/1977, καταργούνται. 

Οι διατάξεις των παραγράφων 2 - 9 του άρθρου 4 του β.δ.428/1961, όπως συµπληρώθηκαν 
µε  τις διατάξεις του άρθρου 2 του π.δ. 172/1988 και του άρθρου 5 του π.δ. 109/1964  
καταργούνται, καθώς και κάθε άλλη διάταξη της νοµοθεσίας που διέπει το Ταµείο Νοµικών 
και τον κλάδο επικουρικής ασφάλισης δικηγόρων και προβλέπει την αναγνώριση γάµων ή 
εξώγαµων ή υιοθετηµένων τέκνων, καθώς και την καταβολή οποιουδήποτε χρηµατικού 
ποσού. 

Χρηµατικά ποσά που δεν έχουν αποδοθεί στο Ταµείο από τις ανωτέρω αιτίες µέχρι την ισχύ  
του παρόντος άρθρου δεν αναζητούνται. Ποσά που έχουν ήδη καταβληθεί δεν επιστρέφονται. 

3.α) Οι πόροι του Ταµείου Νοµικών, που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ.1 εδαφ.  
ιστ' υπεδ. αα', καθώς και του εδαφίου ιη' του άρθρου 10 του ν.δ. 4114/1960 (ΦΕΚ 164 Α')  
όπως ισχύουν, καταβάλλονται στο Ταµείο Νοµικών από τον αντισυµβαλλόµενο υπόχρεο, 
πριν τη  σύνταξη της συµβολαιογραφικής πράξης και αποδίδονται σε αυτό από το πιστωτικό 
ίδρυµα, το  πρώτο δεκαήµερο εκάστου µηνός για τις εισπράξεις του προηγούµενου µήνα. 

Η καταβολή από κάθε αντισυµβαλλόµενο υπόχρεο των ανωτέρω πόρων γίνεται στο κεντρικό  
κατάστηµα ή σε οποιοδήποτε υποκατάστηµα του πιστωτικού ιδρύµατος. Ο υπολογισµός των 
ποσών που υποχρεούται ο ανωτέρω να καταβάλλει στο πιστωτικό ίδρυµα γίνεται από τον  
συµβολαιογράφο, πριν την κατάρτιση της συµβολαιογραφικής πράξης και σηµειώνεται σε 
ειδικό φύλο υπολογισµού, το οποίο σφραγίζεται και υπογράφεται από αυτόν και επιδεικνύεται 
στο  πιστωτικό ίδρυµα από τον αντισυµβαλλόµενο υπόχρεο για την καταβολή των σχετικών 
πόρων. 

Το αντίγραφο του σχετικού αποδεικτικού πληρωµής του πιστωτικού ιδρύµατος 
προσκοµίζεται  από τον αντισυµβαλλόµενο υπόχρεο καταβολής του πόρου στον 



συµβολαιογράφο που συντάσσει τη σχετική πράξη, ο οποίος υποχρεούται να το προσαρτήσει 
σε αυτή και να µνηµονεύει στο  κείµενο της πράξης τον κωδικό του καταστήµατος ή 
υποκαταστήµατος του πιστωτικού ιδρύµατος που έχει εκδώσει το αποδεικτικό, τον αριθµό του 
φύλου υπολογισµού ή τον κωδικό εγγραφής  και την ηµεροµηνία αυτού, καθώς και το 
καταβληθέν ποσό. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και 
∆ικαιοσύνης  καθορίζονται οι συνέπειες από τη µη εφαρµογή της διάταξης αυτής, καθώς και 
κάθε αναγκαία  λεπτοµέρεια για την εφαρµογή της παρούσας διάταξης. 

β) Με εσωτερική πράξη του διοικητικού συµβουλίου του Ταµείου Νοµικών, καθορίζονται ο  
τύπος και οι λοιπές λεπτοµέρειες του σχετικού φύλου υπολογισµού. 

Σε περίπτωση που µετά από έλεγχο προκύψει µη καταβολή ή διαφορές στον υπολογισµό 
των  αναφερόµενων στο πρώτο εδάφιο του παρόντος άρθρου πόρων του Ταµείου, αυτές 
βαρύνουν τον  συµβολαιογράφο, που συνέταξε το σχετικό φύλο υπολογισµού αυτών.  

Μετά την καταβολή από τον συµβολαιογράφο τυχόν καταλογισθέντος από το Ταµείο ποσού, 
αυτός δικαιούται, σε κάθε περίπτωση, να το αναζητήσει αναγωγικά από τους 
αντισυµβαλλόµενους  υπόχρεους. 

γ) ∆ιατάξεις που ρυθµίζουν διαφορετικά το θέµα αυτό καταργούνται από της ισχύος της  
παρούσας ρύθµισης. 

δ) Η ισχύς της παραγράφου αυτής αρχίζει από την πρώτη του τέταρτου µήνα της 
δηµοσίευσης  του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άρθρο 49 
Εξόφληση καθυστερούµενων εισφορών από ελεύθερους επαγγελµατίες και αυτοτελώς 
απασχολούµενους 

1. α) Η ρύθµιση για την εξόφληση των καθυστερούµενων ασφαλιστικών εισφορών προς τους  
ασφαλιστικούς οργανισµούς κύριας ασφάλισης ελευθέρων επαγγελµατιών και ανεξάρτητα  
απασχολούµενων αρµοδιότητας Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας µαζί 
µε τα  πρόσθετα τέλη και λοιπές επιβαρύνσεις, που προβλέπεται από τις διατάξεις της 
παραγράφου  13 του άρθρου 17 του ν. 3144/2003 (ΦΕΚ 111 Α'), όπως τροποποιήθηκαν και 
συµπληρώθηκαν µε  τις διατάξεις του άρθρου 26 του ν. 3227/2004 (ΦΕΚ 31 Α'), του άρθρου 9 
παρ. 1 του ν.  3250/2004 (ΦΕΚ 124 Α') και του άρθρου 10 παρ. 1 του ν. 3385/2005 (ΦΕΚ 210 
Α'),  παρατείνεται από την εποµένη της λήξης της και µέχρι τις 31.3.2007. Σε κάθε περίπτωση 
το  ποσό της µηνιαίας δόσης δεν µπορεί να είναι µικρότερο των 100 ευρώ. 

β) Για την υπαγωγή στη ρύθµιση υποβάλλεται σχετική αίτηση από τη δηµοσίευση του 
παρόντος  νόµου και µέχρι τις 31.3.2007. Σε κάθε περίπτωση το ποσό της µηνιαίας δόσης 
δεν µπορεί να είναι µικρότερο των 100 ευρώ. 

Οι ρυθµίσεις των παραπάνω διατάξεων εφαρµόζονται και στα Ταµεία Πρόνοιας δικηγόρων  
Αθήνας, Πειραιά, Θεσσαλονίκης και στο ΤΥ∆Ε και ΤΑΣ. 

2. α) Η καταβολή των τρεχουσών ασφαλιστικών εισφορών προς όλους τους ασφαλιστικούς  
οργανισµούς αρµοδιότητας του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, που  
οφείλονται από επιχειρήσεις, εργοδότες ή ασφαλισµένους που έχουν επαγγελµατική  
εγκατάσταση ή δραστηριότητα στους Νοµούς Κεφαλληνίας και Ιθάκης, αναστέλλονται για 
τρεις  µήνες, λόγω των καταστροφών που προκλήθηκαν στους νοµούς αυτούς από τις 
ακραίες καιρικές  συνθήκες που επικράτησαν τον Ιανουάριο 2006, αρχής γενοµένης από την 
1η Φεβρουαρίου 2006, χωρίς τον υπολογισµό κατά το διάστηµα αυτό πρόσθετων τελών και 
άλλων προσαυξήσεων. 



β) Οι εισφορές, που αναφέρονται στο προηγούµενο εδάφιο, καθώς και οι καθυστερούµενες  
ασφαλιστικές εισφορές προς τους ανωτέρω οργανισµούς, µέχρι την 31.1.2006, που 
οφείλονται από τις ανωτέρω επιχειρήσεις, εργοδότες ή ασφαλισµένους προς  τους 
προαναφερόµενους ασφαλιστικούς φορείς, εξοφλούνται σε 48 ισόποσες µηνιαίες δόσεις,  µε 
αφετηρία την πρώτη του επόµενου µήνα εκείνου κατά τον οποίο έληξε η τρίµηνη αναστολή.  
Τα ποσά των πρόσθετων τελών, προσαυξήσεων, λοιπών επιβαρύνσεων, δικαστικών εξόδων 
και  δικαιωµάτων εκτέλεσης που αναλογούν στις παραπάνω εισφορές διαγράφονται. 

γ) Στις διατάξεις της ρύθµισης αυτής υπάγονται και όσες επιχειρήσεις, εργοδότες ή  
ασφαλισµένοι έχουν επαγγελµατική εγκατάσταση ή δραστηριότητα στις ανωτέρω περιοχές 
και  έχουν ρυθµίσει τις οφειλές τους µε άλλες διατάξεις, για το µέρος της οφειλής που δεν έχει 
ακόµη καταβληθεί. 

δ) Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας καθορίζεται κάθε  
αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή της παραγράφου αυτής. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

Άρθρο 50 
Θέµατα Ο.Α.Ε.Ε. 

1. Μετά την παράγραφο 1 του άρθρου 11 του ν. 2676/ 1999 ( ΦΕΚ 1 Α') προστίθεται  
παράγραφος 2, η οποία έχει ως εξής: 

"2.α) Στον Ο.Α.Ε.Ε. συνιστάται θέση υποδιοικητή, στην οποία διορίζεται µε προεδρικό  
διάταγµα, που εκδίδεται µε πρόταση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας µε  τετραετή θητεία, πρόσωπο το οποίο έχει πτυχίο Ανώτατου Εκπαιδευτικού 
Ιδρύµατος και  διοικητική πείρα και ειδική κατάρτιση σε θέµατα κοινωνικής ασφάλισης. Ο 
υποδιοικητής  αναπληρώνει τον διοικητή σε όλα τα καθήκοντα, όταν απουσιάζει ή κωλύεται ή 
για  οποιονδήποτε λόγο αδυνατεί να ασκήσει τα καθήκοντα του. Ο διοικητής του Ο.Α.Ε.Ε. 
µπορεί  να µεταβιβάζει, στον υποδιοικητή, µε απόφαση του που δηµοσιεύεται στην 
Εφηµερίδα της  Κυβερνήσεως, µέρος των αρµοδιοτήτων του. 

β) Με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών και του Υπουργού 
Απασχόλησης  και Κοινωνικής Προστασίας καθορίζονται οι µηνιαίες αποδοχές, 
συµπεριλαµβανοµένων και των  επιδοµάτων εορτών και του επιδόµατος αδείας, οι οποίες δεν 
µπορεί να είναι µεγαλύτερες  από τα 8/10 των µηνιαίων αποδοχών και, γενικά, των πάσης 
φύσεως απολαβών του διοικητή του Ο.Α.Ε.Ε.. 

γ) Οι παράγραφοι 2 και 3 του άρθρου 11 του ν. 2676/ 1999 (ΦΕΚ 1 Α') αναριθµούνται σε 3  
και 4." 

2. Το δεύτερο εδάφιο του άρθρου 19 του ν.2556/1997 (ΦΕΚ 270 Α'), όπως έχει 
αντικατασταθεί µε την παράγραφο 5 του άρθρου 74 του ν.2676/1999 (ΦΕΚ 1 Α'), 
αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

"Επίσης, συνιστώνται στο γραφείο του διοικητή του Ο.Α.Ε.Ε. τέσσερις θέσεις ειδικών  
συνεργατών µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου." 

3. Σε κάθε Περιφερειακή ∆ιεύθυνση του Ο.Α.Ε.Ε. συνιστάται 5µελής Τοπική ∆ιοικητική  
Επιτροπή (Τ.∆.Ε.), που απαρτίζεται ως ακολούθως: 

α) Η Τ.∆.Ε. των Περιφερειακών ∆ιευθύνσεων των Νοµών Αττικής και Θεσσαλονίκης 
αποτελείται  από: 



αα) Έναν υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, µε Α' βαθµό, 
ως  Πρόεδρο. 

ββ) Έναν υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, ως µέλος. 

γγ) Έναν εκπρόσωπο των επαγγελµατοβιοτεχνών, ως µέλος. 

δδ) Έναν εκπρόσωπο των εµπόρων, ως µέλος. 

εε) Έναν εκπρόσωπο των αυτοκινητιστών, ως µέλος. 

β) Η Τ.∆.Ε. των Περιφερειακών ∆ιευθύνσεων των υπόλοιπων νοµών της χώρας αποτελείται 
από: 

αα) Έναν υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας ή 
εποπτευόµενο  οργανισµό πλην Ο.Α.Ε.Ε., µε Α' βαθµό, ως Πρόεδρο. 

ββ) Έναν υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας ή 
εποπτευόµενο  οργανισµό πλην Ο.Α.Ε.Ε., ως µέλος. 

γγ) Έναν εκπρόσωπο προερχόµενο από την τάξη των επαγγελµατοβιοτεχνών, ως µέλος. 

δδ) Έναν εκπρόσωπο των εµπόρων, ως µέλος. 

εε) Έναν εκπρόσωπο των αυτοκινητιστών, ως µέλος. 

γ) Ο Πρόεδρος, τα µέλη των Τ.∆.Ε. και ο γραµµατέας, µετά ισαρίθµων αναπληρωτών, των  
Περιφερειακών της ∆ιευθύνσεων του Νοµού Αττικής διορίζονται µε απόφαση του Υπουργού  
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και των λοιπών Περιφερειακών ∆ιευθύνσεων µε 
απόφαση του Γενικού Γραµµατέα της οικείας Περιφέρειας. 

δ) Η θητεία των Τ.∆.Ε. είναι τριετής. 

ε) Τα µέλη των Τ.∆.Ε. και ο γραµµατέας, µε ισάριθµους αναπληρωτές, υποδεικνύονται ή  
επιλέγονται, ως ακολούθως: 

αα) Οι εκπρόσωποι των επαγγελµατοβιοτεχνών επιλέγονται από πίνακα που περιέχει 
τριπλάσιο  αριθµό προσώπων, ο οποίος υποβάλλεται από τη Γενική Συνοµοσπονδία 
Βιοτεχνών Επαγγελµατιών Ελλάδος (Γ.Σ.Β.Ε.Ε.). 

ββ) Οι εκπρόσωποι των εµπόρων επιλέγονται από πίνακα που περιέχει τριπλάσιο αριθµό  
προσώπων, ο οποίος υποβάλλεται από την Εθνική Συνοµοσπονδία Ελληνικού Εµπορίου  
(Ε.Σ.Ε.Ε.). 

γγ) Οι εκπρόσωποι της τάξεως των Αυτοκινητιστών υποδεικνύονται από τη Γενική  
Συνοµοσπονδία Επαγγελµατιών Αυτοκινητιστών Ελλάδος και επιλέγονται από πίνακα που  
περιέχει τριπλάσιο αριθµό προσώπων. 

δδ) Τα λοιπά µέλη των Τοπικών ∆ιοικητικών Επιτροπών, επιλέγονται από το όργανο που 
έχει  την αρµοδιότητα διορισµού. 

εε) Ο γραµµατέας της Τ.∆.Ε. και ο αναπληρωτής του υποδεικνύονται από τον ∆ιευθυντή της  
∆ιεύθυνσης στην οποία συνιστάται η οικεία Τ.∆.Ε.. 



Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, µετά από γνώµη του 
∆.Σ.  του Ο.Α.Ε.Ε., ρυθµίζεται κάθε θέµα που αφορά στη σύνθεση, στη συγκρότηση, στις  
αρµοδιότητες, στη λειτουργία των Τ.∆.Ε. του Ο.Α.Ε.Ε. και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Απασχόλησης και 
Κοινωνικής  Προστασίας καθορίζεται ο αριθµός των, κατά µήνα, συνεδριάσεων και η 
αποζηµίωση των  προσώπων που συµµετέχουν στις Τ.∆.Ε. του Ο.Α.Ε.Ε.. 

4. Μέλος ή Αντιπρόεδρος του προσωρινού ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Οργανισµού 
Ασφάλισης  Ελευθέρων Επαγγελµατιών (Ο.Α.Ε.Ε.), το οποίο συστήθηκε µε τις διατάξεις του 
άρθρου 11 του ν.2676/1999 (ΦΕΚ 1 Α') και εξακολουθεί να λειτουργεί σύµφωνα  µε την 
παράγραφο 2 του άρθρου 10 του ν.3260/2004 (ΦΕΚ 151 Α'), αν παραιτηθεί,  αντικαθίσταται 
µε απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

5. Οι προβλεπόµενες από τον οργανισµό λειτουργίας των υπηρεσιών του Ο.ΑΕ.Ε. 
αρµοδιότητες  των περιφερειακών υπηρεσιών επιπέδου διεύθυνσης και αυτοτελών τµηµάτων, 
για την υπαγωγή  στην ασφάλιση, τη διάρκεια της ασφαλιστικής σχέσης, τον υπολογισµό και 
την καταβολή των  εισφορών, καθώς και την απονοµή των ασφαλιστικών παροχών των 
κλάδων συντάξεων και  ασθένειας, ασκούνται από τους αρµόδιους Προϊστάµενους, όπως 
αυτοί καθορίζονται στις  παραγράφους 1 και 4 του άρθρου 33 του οργανισµού του ταµείου, οι 
οποίοι εκδίδουν τις  σχετικές πράξεις. 

Άρθρο 51 
Σύσταση προσωρινού υπηρεσιακού συµβουλίου του Ο.Α.Ε.Ε. 

1. Συνιστάται στον Ο.Α.Ε.Ε. πενταµελές Προσωρινό Υπηρεσιακό Συµβούλιο, µε έδρα αυτή 
της  Κεντρικής Υπηρεσίας του Ο.ΑΕ.Ε. το οποίο είναι αρµόδιο για το προσωπικό των 
καταργούµενων Ταµείων (Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Α.Ε., Τ.Σ.Α.). Το Συµβούλιο αυτό, το  οποίο 
συγκροτείται µε απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.Ε. αποτελείται από: 

α) Τρεις Προϊσταµένους ∆ιεύθυνσης από αυτούς που υπηρετούν στο Νοµό Αττικής, 
προερχόµενοι ένας από τον Ο.Α.Ε.Ε.-Τ.Ε.Β.Ε., ένας από τον Ο.Α.Ε.Ε. -Τ.Α.Ε. και ένας από 
τον Ο.Α.Ε.Ε.- Τ.Σ.Α. µε τους αναπληρωτές τους αντίστοιχα. 

β) ∆ύο εκπροσώπους των υπαλλήλων µε ισάριθµους αναπληρωτές τους µε Α' βαθµό, οι 
οποίοι  υποδεικνύονται από τις αντιπροσωπευτικότερες πρωτοβάθµιες συνδικαλιστικές 
οργανώσεις των  υπαλλήλων των καταργούµενων Ταµείων Τ.Ε.Β.Ε. και Τ.Α.Ε., εντός 
προθεσµίας πέντε (5)  ηµερών από την έγγραφη ειδοποίηση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.Ε.. 

Τα υπό στοιχ. (α) µέλη της παραγράφου 1 ορίζονται από το προσωρινό ∆.Σ. του Ο.Α.Ε.Ε.. 

Εισηγητής ορίζεται, µε απόφαση του προσωρινού διοικητικού συµβουλίου Ο.Α.Ε.Ε., ο  
προϊστάµενος της διεύθυνσης διοικητικού του Ο.Α.Ε.Ε.-Τ.Ε.Β.Ε., µε αναπληρωτή του τον  
προϊστάµενο της διεύθυνσης προσωπικού του Ο.Α.Ε.Ε.-Τ.Α.Ε.. 

Με την απόφαση συγκρότησης του προσωρινού Υπηρεσιακού Συµβουλίου, ορίζονται µεταξύ 
των  τακτικών µελών του ο Πρόεδρος και ο αναπληρωτής του. Σε περίπτωση που προεδρεύει 
ο  αναπληρωτής του Προέδρου, θα συµµετέχει ως τακτικό µέλος ο αναπληρωτής του 
προεδρεύοντος. 

Χρέη γραµµατέως του προσωρινού Υπηρεσιακού Συµβουλίου εκτελεί υπάλληλος του 
Ο.Α.Ε.Ε.- Τ.Ε.Β.Ε. µε βαθµό τουλάχιστον Γ', µε αναπληρωτή του υπάλληλο του ιδίου βαθµού 
του  Ο.Α.Ε.Ε. - Τ.Α.Ε.. 

2. Αρµοδιότητες του Προσωρινού Υπηρεσιακού Συµβουλίου του Ο.Α.Ε.Ε. είναι: 



α) Μέχρι την έναρξη εφαρµογής του Οργανισµού του Ο.Α.Ε.Ε., η έκδοση γνωµοδοτήσεων 
για  τοποθετήσεις του πάσης φύσεως προσωπικού των καταργούµενων Ταµείων (Τ.Ε.Β.Ε., 
Τ.Α.Ε.,  Τ.Σ.Α.) στις οργανικές µονάδες του Ο.Α.Ε.Ε., καθώς επίσης και η τοποθέτηση 
προϊσταµένων  διευθύνσεων και τµηµάτων του Ο.Α.Ε.Ε. από αυτούς που επελέγησαν ως 
προϊστάµενοι  αντίστοιχου επιπέδου οργανικών µονάδων στα καταργούµενα Ταµεία και 
ανήκουν σε κλάδους των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη των θέσεων 
αυτών, σύµφωνα µε τον Οργανισµό του Ο.Α.Ε.Ε.. 

β) Μετά την έναρξη εφαρµογής του Οργανισµού του Ο.Α.Ε.Ε. και µέχρι τη συγκρότηση του  
υπηρεσιακού του συµβουλίου, η εξέταση όλων των θεµάτων που εµπίπτουν στην 
αρµοδιότητα του σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις που διέπουν τους µόνιµους και µε σχέση 
εργασίας  ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλους, εκτός από τα θέµατα που 
αναφέρονται στις  επιλογές προϊσταµένων οργανικών µονάδων του Ο.Α.Ε.Ε.. 

Εκκρεµείς κατά την έναρξη εφαρµογής του Ο.Α.Ε.Ε. υποθέσεις ενώπιον του υπηρεσιακού  
συµβουλίου των καταργούµενων Ταµείων (Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Α.Ε., Τ.Σ.Α.), εκτός εκείνων που  
αναφέρονται σε επιλογές προϊσταµένων οργανικών µονάδων των καταργούµενων ταµείων,  
εξετάζονται από το προσωρινό υπηρεσιακό συµβούλιο. 

γ) Η τοποθέτηση του πάσης φύσεως προσωπικού των καταργούµενων Ταµείων στις 
οργανικές  µονάδες του Ο.Α.Ε.Ε., καθώς και η τοποθέτηση προϊσταµένων σε αυτές για το 
υπόλοιπο της  θητείας τους, για την οποία επιλέχθηκαν και τοποθετήθηκαν στα καταργούµενα 
Ταµεία,  διενεργείται µε απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.Ε.. Σε περίπτωση, που οι 
επιλεγµένοι στα  καταργούµενα Ταµεία προϊστάµενοι οργανικών µονάδων επιπέδου 
τµήµατος, δεν επαρκούν για  την κάλυψη αντίστοιχου επιπέδου οργανικών µονάδων του 
Ο.Α.Ε.Ε., ο ∆ιοικητής αυτού  δύναται, ύστερα από γνώµη του Προσωρινού Υπηρεσιακού 
Συµβουλίου να ορίσει, µέχρι την  επιλογή προϊσταµένων αντίστοιχων οργανικών µονάδων, 
προσωρινούς προϊσταµένους από τους  ήδη επιλεγέντες προϊσταµένους γραφείων των 
καταργούµενων Ταµείων. Στους προσωρινούς  προϊσταµένους καταβάλλεται το επίδοµα 
θέσης ευθύνης προϊσταµένου τµήµατος. 

3. Η θητεία του Προσωρινού Υπηρεσιακού Συµβουλίου του Ο.Α.Ε.Ε. λήγει την 30.6.2007. 

4. Οι τοποθετούµενοι ως προϊστάµενοι στις οργανικές µονάδες του Ο.Α.Ε.Ε. εξακολουθούν 
να  ασκούν τα καθήκοντα τους και µετά τη λήξη της θητείας τους µέχρι την επανεκλογή τους 
ή  την τοποθέτηση του νέου προϊσταµένου. 

5. Ως ηµεροµηνία έναρξης της διαδικασίας εκλογής των εκπροσώπων των υπαλλήλων, 
µόνιµων  και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στο Υπηρεσιακό 
Συµβούλιο του  Ο.Α.Ε.Ε. ορίζεται η 31.1.2007, αντί της 30.6.2006, κατά παρέκκλιση των 
διατάξεων της αρ.  ∆ΙΚΠΡ/Φ80/30/8703/16.9.1988 υπουργικής απόφασης (ΦΕΚ 684 Β'), 
όπως αυτή ισχύει. Με την  ηµεροµηνία αυτή προσαρµόζονται αντίστοιχα οι προθεσµίες της 
ανωτέρω υπουργικής απόφασης.  Η θητεία του υπηρεσιακού συµβουλίου του Ο.Α.Ε.Ε. που 
θα συγκροτηθεί µετά την εκλογή των  εκπροσώπων των υπαλλήλων λήγει την 31.12.2008. 

ΜΕΡΟΣ Ε’ 
ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ (Ο.Γ.Α.) 

Άρθρο 52  
Υπαγωγή στην ασφάλιση του Ο.Γ.Α. 

1.α) Οι διατάξεις των παραγράφων 1 έως και 6 του άρθρου 7 του ν.3232/2004 (ΦΕΚ 48 Α)  
αντικαθίστανται από τότε που ίσχυσαν, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στις επί µέρους  
διατάξεις, ως ακολούθως: 

"1. Στην ασφάλιση του Ο.Γ.Α. υπάγονται υποχρεωτικά και αυτοδίκαια, από 1.1.2004,  
εξαιρούµενοι της ασφάλισης του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., µε την επιφύλαξη των διατάξεων της  
παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, οι απασχολούµενοι µε αµοιβή, σε αγροτικές εργασίες 



της  πρωτογενούς αγροτικής δραστηριότητας, σε αγροτικές εκµεταλλεύσεις ή σε αγροτικούς  
συνεταιρισµούς, ανεξάρτητα από τη νοµική µορφή και το µέγεθος αυτών. 

Για τους απασχολούµενους µε ηµεροµίσθιο ο χρόνος ασφάλισης υπολογίζεται σε µήνες ανά  
ηµερολογιακό εξάµηνο και οι µήνες ασφάλισης κάθε εξαµήνου προκύπτουν από το πηλίκο 
της  διαίρεσης του συνόλου των ηµερών απασχόλησης εντός του εξαµήνου δια του αριθµού 
25.  Υπόλοιπο ηµερών απασχόλησης µικρότερο του αριθµού 25 θεωρείται πλήρης µήνας 
ασφάλισης.  Στο χρόνο ασφάλισης υπολογίζεται και ο χρόνος κανονικής αδείας. 

2. Για την εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου αυτού ισχύουν οι ακόλουθοι εννοιολογικοί  
ορισµοί: 

α) Πρωτογενής αγροτική δραστηριότητα: είναι κάθε δραστηριότητα που αποσκοπεί στην  
παραγωγή αγροτικών προϊόντων, κατάλληλων για διάθεση ή κατανάλωση ή στην παραγωγή 
πρώτων  υλών οι οποίες χρησιµοποιούνται για την παραγωγή έτοιµων προϊόντων για 
πώληση, µετά τη  µετατροπή ή το µετασχηµατισµό τους µε τη βοήθεια µηχανικών ή χηµικών 
µέσων. 

β) ∆ευτερογενής δραστηριότητα: είναι η επεξεργασία ή η µετατροπή ή ο µετασχηµατισµός 
των  πρώτων υλών σε έτοιµα για πώληση προϊόντα. 

γ) Αγροτικά προϊόντα: είναι τα αγαθά που παράγονται στα πλαίσια των αγροτικών  
εκµεταλλεύσεων και είναι, κατά βάση, τα προϊόντα εδάφους, της κτηνοτροφίας, της αλιείας,  
της δασοπονίας, καθώς και τα προερχόµενα από το πρώτο στάδιο επεξεργασίας των 
προϊόντων  αυτών. 

δ) Αγροτική εκµετάλλευση: είναι η µονάδα παραγωγής αγροτικών προϊόντων η οποία  
δραστηριοποιείται ιδίως: 

αα) Στην καλλιέργεια, παραγωγή και συλλογή παντός είδους προϊόντων εδάφους, 
αρωµατικών  και διακοσµητικών φυτών, στην ανθοκοµία, στην παραγωγή µανιταριών, 
µπαχαρικών, σπόρων και φυτών. 

ββ) Στην κτηνοτροφία, αλιεία, ιπποπαραγωγή. 

γγ) Στην αλιεία σε γλυκά νερά, στην παράκτια και στη µέση αλιεία, στη σπογγαλιεία, στην  
ιχθυοτροφία, στην παραγωγή γόνου, στη βατραχοτροφία, στην καλλιέργεια µυδιών, 
στρειδιών  και στην εκτροφή µαλακίων και µαλακοστράκων. 

ε) Αγροτικές εργασίες: είναι οι εργασίες της πρωτογενούς αγροτικής δραστηριότητας που  
εκτελούνται χειρονακτικά ή µε µηχανικά µέσα, οι οποίες συµβάλλουν στην παραγωγή 
αγροτικών προϊόντων και στην αρχική και µε συνήθη µέσα επεξεργασία τους, που τα καθιστά 
εµπορεύσιµα και κατάλληλα προς διάθεση ή κατανάλωση. Στις αγροτικές εργασίες 
περιλαµβάνονται ιδίως: 

αα) Οι εργασίες σποράς, φύτευσης και περιποίησης προϊόντων γης και οι εργασίες  
αλωνίσµατος, δεµατοποίησης, περισυλλογής και συγκοµιδής. 

ββ) Η σε πρώτο στάδιο επεξεργασία, που πραγµατοποιείται µε συνήθη µέσα, και οι εργασίες  
προπαρασκευής για την πώληση προϊόντων, όπως η διαλογή, η συλλογή, η ξήρανση, ο  
καθαρισµός και η απολύµανση. 

γγ) Οι εργασίες εκκόλαψης, φύλαξης, πάχυνσης και περιποίησης ζώων. 

δδ) Η καταπολέµηση επιβλαβών φυτών και ζώων, καθώς και ο ψεκασµός φυτών και 
εδάφους. 



∆εν συµπεριλαµβάνονται στις αγροτικές εργασίες οι µεταποιητικές εργασίες, η τυποποίηση  
και η µετατροπή ή ο µετασχηµατισµός των πρώτων υλών σε έτοιµα προϊόντα προς πώληση. 

3. Εξακολουθούν να υπάγονται στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ.: 

α) Οι απασχολούµενοι σε γεωργικές εργασίες για λογαριασµό του ∆ηµοσίου ή Ν.Π.∆.∆. κατά  
τις διατάξεις της περίπτωσης β' της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 825/1978 (ΦΕΚ 190 Α'). 

β) Οι απασχολούµενοι σε εκµεταλλεύσεις που έχουν ως αντικείµενο την ανθοκηπουρική. 

γ) Οι απασχολούµενοι στη δακοκτονία, στη θηραµατο-πονία, στην υλοτοµία, στην κοπή 
ξύλων,  οι δασεργάτες, οι ρητινοσυλλέκτες, οι σταφιδεργάτες, καθώς και οι απασχολούµενοι 
σε άλλες δασονοµικές υπηρεσίες. 

δ) Οι απασχολούµενοι σε γεωργικές εργασίες, σε χώρους αναψυχής, σε οικολογικά πάρκα 
και  σε εκµεταλλεύσεις, που έχουν ως αντικείµενο την έρευνα και την προστασία του  
περιβάλλοντος. 

Οι απασχολούµενοι σε εργασίες της δευτερογενούς δραστηριότητας δεν παρέχουν αγροτική  
εργασία και εξακολουθούν να υπάγονται στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α. -Ε.Τ.Α.Μ.. 

4. Για τα πρόσωπα που ασφαλίζονται στον Ο.Γ.Α., σύµφωνα µε τις διατάξεις της 
παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, ως κατώτερη υποχρεωτική ασφαλιστική κατηγορία 
ορίζεται η 5η του  άρθρου 4 του ν.2458/1997, όπως ισχύει, και η οποία επιλέγεται από τον 
εργοδότη. 

5. Η ασφάλιση των ασφαλιζοµένων στον Ο.Γ.Α. κατά τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 10  
του παρόντος άρθρου διαρκεί για όλο το χρόνο απασχόλησης και για όσο χρόνο οι  
απασχολούµενοι είναι στη διάθεση του εργοδότη τους. 

6. Οι ήδη ασφαλισµένοι στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. δύνανται να παραµείνουν στην ασφάλιση αυτού,  
εφόσον έχουν πραγµατοποιήσει τουλάχιστον 3.000 ηµέρες ασφάλισης στον φορέα αυτόν 
µέχρι  31.12.2004, µετά από αίτηση που υποβάλλεται στον ίδιο φορέα και στον Ο.Γ.Α. µέχρι  
31.12.2007. 

Καταβολή ασφαλιστικών εισφορών στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., αντί στον Ο.Γ.Α., που ανάγεται στο  
χρονικό διάστηµα από 1.1.2004 µέχρι 31.12.2004 δεν επιστρέφονται και ο αντίστοιχος χρόνος 
θεωρείται ότι διανύθηκε νόµιµα στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α.. 

Όσοι υπαχθούν στην ασφάλιση του Ο.Γ.Α. και έχουν 1.500 ηµέρες ασφάλισης στην 
επικουρική  ασφάλιση του Ε.Τ.Ε.Α.Μ., µπορεί να συνεχίσουν προαιρετικά την επικουρική 
τους ασφάλιση,  µε αίτηση τους που υποβάλλεται στο Ε.Τ.Ε.Α.Μ. εντός ενός έτους από την 
υπαγωγή τους,  εφόσον καταβάλλουν οι ίδιοι τις ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη και 
εργαζοµένου, οι οποίες και υπολογίζονται µε βάση την ασφαλιστική κλάση στην οποία 
εντάσσονται οι αποδοχές την  ηµεροµηνία υποβολής της αίτησης. 

7. Κάθε εκµετάλλευση της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού, που απασχολεί, σύµφωνα µε 
την παράγραφο αυτή, άτοµα που υπάγονται στην ασφάλιση του Ο.Γ.Α., υποχρεούται να 
υποβάλλει στον Ο.Γ.Α., για κάθε ηµερολογιακό τρίµηνο και εντός δέκα (10)  ηµερών από τη 
λήξη του, Βεβαίωση Απασχόλησης, στην οποία αναφέρεται το προσωπικό που απασχολεί και 
το αντικείµενο της απασχόλησης. 

Για κάθε νέα απασχόληση υποβάλλεται στον Ο.Γ.Α. Βεβαίωση Απασχόλησης εντός δέκα 
(10)  ηµερών από την έναρξη της. 



Αν δεν υποβληθούν οι βεβαιώσεις αυτές εντός των ανωτέρω οριζόµενων προθεσµιών ή  
υποβληθούν ανακριβείς βεβαιώσεις, επιβάλλεται, για κάθε απασχολούµενο πρόστιµο 
τριακοσίων (300) ευρώ. 

8. Υπόχρεος για την καταβολή του συνόλου των ασφαλιστικών εισφορών για τα πρόσωπα 
που θα  υπαχθούν στην ασφάλιση του Ο.Γ.Α. σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου αυτού, 
είναι η  επιχείρηση ή εκµετάλλευση ή ο νόµιµος εκπρόσωπος τους για όλο το χρονικό 
διάστηµα της  ασφάλισης. 

Οι ασφαλιστικές εισφορές, στο σύνολο τους, επιβαρύνουν τις εκµεταλλεύσεις της 
παραγράφου  1 του άρθρου αυτού. 

Οι αγρεργάτες που υπάγονται στην ασφάλιση του Ο.Γ.Α. εξακολουθούν να διέπονται από τις  
διατάξεις του άρθρου 27 του ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 205 Α'). 

Οι διατάξεις του άρθρου 14 του π.δ. 78/1998 (ΦΕΚ 72 Α) εφαρµόζονται και στην περίπτωση 
µη καταβολής των εισφορών από τους ανωτέρω υπόχρεους. 

Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, ύστερα από γνώµη 
του  διοικητικού συµβουλίου του Ο.Γ.Α., ορίζονται τα υπόχρεα πρόσωπα, ο τύπος, η µορφή, 
το  περιεχόµενο της Βεβαίωσης Απασχόλησης, τα συνοδευτικά έγγραφα αυτής, καθώς και 
κάθε άλλο  ειδικότερο θέµα και αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του άρθρου αυτού. 

9. Όσα από τα πρόσωπα της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου απασχολούνται 
παράλληλα και  αυτοτελώς, κατά κύριο βιοποριστικό επάγγελµα, εντός της αυτής χρονικής 
περιόδου, και σε άλλες εργασίες ασφαλιστέες στον Ο.Γ.Α., ασφαλίζονται  υποχρεωτικά στον 
Ο.Γ.Α. και για τις εργασίες αυτές, για τις οποίες καταβάλλονται οι  αντίστοιχες ασφαλιστικές 
εισφορές, κατά τα προβλεπόµενα στις διατάξεις του ν. 2458/1997  και του π.δ. 78/1998. 

Το ποσό της σύνταξης, στην περίπτωση αυτή, αποτελείται από το άθροισµα των επί µέρους  
ποσών σύνταξης που προκύπτουν ανάλογα µε τις ασφαλιστικές κατηγορίες που έχουν 
υπαχθεί οι ασφαλισµένοι και για τις δύο εργασίες τους κατά το ίδιο χρονικό διάστηµα. 

10. Οι αλλοδαποί εργαζόµενοι που προσκαλούνται να απασχοληθούν στην αγροτική 
οικονοµία ή  σε εκµεταλλεύσεις της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού ασφαλίζονται στον 
Ο.Γ.Α. από την  είσοδο τους στη χώρα. Ο προσκαλών µε την αποστολή της πρόσκλησης 
υποχρεούται να  ενηµερώσει συγχρόνως τον Ο.Γ.Α. για τον αριθµό των προσκαλούµενων 
αλλοδαπών, τα ατοµικά στοιχεία τους, το χρονικό διάστηµα απασχόλησης  τους, καθώς και το 
είδος της απασχόλησης στην αγροτική οικονοµία. 

Με την είσοδο τους στη χώρα ο προσκαλών υποχρεούται σε υποβολή Βεβαίωσης 
Απασχόλησης στον Ο.Γ.Α. εντός δέκα (10) ηµερών από την είσοδο και στην καταβολή του 
συνόλου των  ασφαλιστικών εισφορών για όλο το χρόνο πρόσκλησης. Για όσους εισήλθαν 
στη χώρα από  1.9.2005 και εφεξής καταβάλλεται το σύνολο των ασφαλιστικών εισφορών 
ενός τριµήνου εντός 10 ηµερών από την ηµεροµηνία εισόδου.  

Ως κατώτερη υποχρεωτική ασφαλιστική κατηγορία όσων απασχολούνται, σύµφωνα µε την 
παράγραφο αυτή, ορίζεται η 5η η οποία επιλέγεται από τον εργοδότη. Αν δεν  υποβληθεί 
εµπρόθεσµα η Βεβαίωση Απασχόλησης, εφαρµόζονται οι διατάξεις του άρθρου 53 του  ν. 
2910/2001 (ΦΕΚ91 Α'). 

Ασφαλιστικές εισφορές που έχουν προκαταβληθεί κατά τις διατάξεις της παραγράφου αυτής,  
δεν επιστρέφονται σε περίπτωση που ο προσκληθείς αλλοδαπός, για οποιονδήποτε λόγο,  
αποχωρήσει από την εκµετάλλευση πριν από τη λήξη του χρονικού διαστήµατος για το οποίο  
έχουν καταβληθεί εισφορές. 



Η αποχώρηση του προσκληθέντος αλλοδαπού αποδεικνύεται από την αναγγελία στον 
Ο.Α.Ε.∆. της οικειοθελούς αποχώρησης του ή της καταγγελίας της συµβάσεως του, καθώς 
και από κάθε  επίσηµο έγγραφο στοιχείο του εργοδότη ή δηµόσιας αρχής. 

11. Στους ασφαλισµένους του Ο.Γ.Α., σύµφωνα µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 10 
του  παρόντος άρθρου, χορηγούνται παροχές υγείας µετά την παρέλευση τριµήνου 
ασφάλισης. 

12. Οι αγρεργάτες, που είναι ασφαλισµένοι στον Ο.Γ.Α. και απασχολούνται παραλλήλως σε  
παραγωγούς αγροτικών προϊόντων, ως λιανοπωλητές σε λαϊκές αγορές, εξαιρούνται από την  
ασφάλιση του Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. για την απασχόληση τους αυτή." 

β) Οι παράγραφοι 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 και 14 του άρθρου 7 του ν. 3232/2004  
αναριθµούνται σε παραγράφους 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 και 20, αντιστοίχως. 

2. Στο τέλος της πρώτης περιόδου της παραγράφου 2γ του άρθρου 1 του ν. 3232/2004  
προστίθεται η ακόλουθη περίοδος: 

"Όταν συµµετέχων φορέας είναι ο Ο.Γ.Α., για τον υπολογισµό της µέσης τιµής των εισφορών,  
λαµβάνεται υπόψη το τριπλάσιο της ατοµικής εισφοράς κλάδου σύνταξης του ασφαλισµένου  
στους κλάδους πρόσθετης και κύριας ασφάλισης του Ο.Γ.Α.." 

Οι διατάξεις της περιόδου αυτής ισχύουν από 12.2.2004. 

Άρθρο 53   
Ειδικές ρυθµίσεις 

1. Η περίπτωση δ' της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του ν. 3050/2002 (ΦΕΚ 214 Α') 
καταργείται και η παράγραφος 4 του ίδιου άρθρου αντικαθίσταται, ως ακολούθως: 

"4. Ασφαλισµένοι του κλάδου κύριας ασφάλισης αγροτών, οι οποίοι απασχολούνται εποχικά 
για χρονικό διάστηµα µέχρι έξι µήνες ετησίως σε επιχειρήσεις ή εκµεταλλεύσεις, οι οποίες  
µεταποιούν, τυποποιούν και διακινούν προϊόντα εδάφους, κτηνοτροφίας, αλιείας, 
δασοπονίας, θηραµατοπονίας και κάθε είδους εκτροφών, συνεχίζουν να ασφαλίζονται στον 
Ο.Γ.Α.,  εξαιρούµενοι της ασφάλισης του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. για την απασχόληση τους αυτή. Το 
συνολικό  χρονικό διάστηµα των έξι µηνών µπορεί να κατανεµηθεί κατά τη διάρκεια του έτους 
σύµφωνα  µε τις ανάγκες της επιχείρησης ή εκµετάλλευσης." 

2. Στο τέλος της παραγράφου 4 του άρθρου 9 του ν.3050/2002 (ΦΕΚ 214 Α') όπως  
αντικαταστάθηκε µε την παράγραφο 1 του άρθρου 17 του ν. 3144/2003 (ΦΕΚ 111 Α') 
προστίθεται εδάφιο, ως εξής: 

"Από τα πρόσωπα του πρώτου εδαφίου, όσα έχουν ασφαλισθεί µέχρι 12.9.2002 για την  
απασχόληση τους αυτή στον Ο.Γ.Α. και παράλληλα και στο Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. εξαιρούνται για  
το εν λόγω χρονικό διάστηµα από την ασφάλιση στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.. 

Ασφαλιστικές εισφορές ασφαλισµένων και εργοδότη µε τυχόν πρόσθετα τέλη και λοιπές  
επιβαρύνσεις που έχουν καταβληθεί υπέρ του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. θεωρούνται ότι καταβλήθηκαν  
αχρεωστήτως και αναζητούνται από τους δικαιούχους. Καταλογιστικές δε πράξεις εισφορών 
για το σκοπό αυτόν θεωρούνται αυτοδικαίως καταργηθείσες".  

Για την επιστροφή των αχρεωστήτως καταβληθέντων, υποβάλλεται σχετική αίτηση εντός  
εξαµήνου από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου. 

3. α) Η παράγραφος 1 του άρθρου 8 του ν.2458/1997 αντικαθίσταται ως ακολούθως: 



"1. Σε περίπτωση θανάτου συνταξιούχου ή ασφαλισµένου, ο οποίος έχει πραγµατοποιήσει το  
χρόνο ασφάλισης που ορίζεται στα άρθρα 6 παράγραφος 1 και 7 του παρόντος νόµου, για τη  
συνταξιοδότηση λόγω αναπηρίας δικαιούνται σύνταξη: α) ο επιζών σύζυγος ή η σύζυγος,  
εφόσον δεν συνταξιοδοτείται από οποιαδήποτε άλλη πηγή, περιλαµβανοµένου και του 
Ο.Γ.Α.,  β) τα προστατευόµενα παιδιά, εφόσον είναι νόµιµα ή νοµιµοποιηθέντα ή 
αναγνωρισθέντα ή  υιοθετηθέντα και προκειµένου για γυναίκα και τα φυσικά αυτής παιδιά, µε 
την προϋπόθεση  ότι: αα) είναι άγαµα και δεν έχουν συµπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας 
τους. Το όριο αυτό παρατείνεται µέχρι του 24ου έτους, εφόσον φοιτούν σε ανώτερες ή 
ανώτατες αναγνωρισµένες  σχολές του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή ββ) κατά το χρόνο του 
θανάτου του ασφαλισµένου ή συνταξιούχου, είναι ανίκανα για κάθε εργασία, εφόσον η 
ανικανότητα τους επήλθε πριν από  τη συµπλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας τους ή κατά 
τη διάρκεια της φοίτησης. Ειδικά,  για παιδιά που πάσχουν από νευροψυχιατρικές παθήσεις ή 
ανικανότητα για κάθε εργασία που  οφείλεται στις παθήσεις αυτές, απαιτείται να έχει επέλθει 
πριν τη συµπλήρωση του 25ου  έτους της ηλικίας. 

β) Η παράγραφος 1 του άρθρου 9 του ν. 2458/1997, όπως αντικαταστάθηκε και 
συµπληρώθηκε µε  

  

την παράγραφο 10 του άρθρου 7 του ν. 3232/2004, αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

"1. Η µηνιαία σύνταξη λόγω γήρατος ή αναπηρίας συνίσταται σε ποσοστό 2% επί των, κατά 
το  άρθρο 4 του νόµου αυτού, ασφαλιστικών κατηγοριών στις οποίες έχουν υπαχθεί για κάθε 
έτος  ασφάλισης, όπως αυτές έχουν διαµορφωθεί κατά το χρόνο έναρξης της 
συνταξιοδότησης. Για  τον υπολογισµό της σύνταξης, χρόνος ασφάλισης µεγαλύτερος των έξι 
µηνών θεωρείται πλήρες  έτος. Το ποσό της σύνταξης προσαυξάνεται µε επίδοµα για τον 
σύζυγο ή τη σύζυγο που δεν  συνταξιοδοτείται από οποιαδήποτε πηγή, περιλαµβανοµένου 
και του Ο.Γ.Α. ή τον σύζυγο ή τη σύζυγο που δεν ασκεί άλλη εργασία, πλην της υπαγόµενης 
στην ασφάλιση του Ο.Γ.Α.. Το  επίδοµα αυτό ισούται µε ποσοστό 10% επί του ποσού της 1ης 
ασφαλιστικής κατηγορίας και  προσαυξάνεται µε επίδοµα παιδιών, που ισούται µε ποσοστό 
επί του ποσού της 1ης  ασφαλιστικής κατηγορίας, 8% για το πρώτο παιδί, 10% για το δεύτερο 
παιδί, 12% για το  τρίτο και άνω παιδιά, εφόσον είναι άγαµα και ανήλικα και δεν εργάζονται ή 
είναι ανίκανα  για κάθε βιοποριστική εργασία και δεν λαµβάνουν σύνταξη από οποιαδήποτε 
πηγή,  περιλαµβανοµένου και του Ο.Γ.Α. ή του Κλάδου. Ειδικά, για παιδιά που πάσχουν από  
νευροψυχιατρικές παθήσεις ή ανικανότητα για κάθε εργασία που οφείλεται στις παθήσεις  
αυτές, απαιτείται να έχει επέλθει πριν από τη συµπλήρωση του 25ου έτους της ηλικίας. Το  
όριο αυτό παρατείνεται µέχρι του 24ου έτους, εφόσον φοιτούν σε ανώτερες ή ανώτατες  
αναγνωρισµένες σχολές του εσωτερικού ή εξωτερικού. Εφόσον ο έτερος των γονέων είναι  
συνταξιούχος του Ο.Γ.Α. ή του κλάδου, η προσαύξηση χορηγείται, κατ' επιλογή τους, στον  
έναν εκ των συζύγων." 

4. Στο τέλος της παρ.1 του άρθρου 13 του ν. 2458/1997, όπως συµπληρώθηκε µε την παρ. 1  
του άρθρου 8 του ν. 3050/2002, προστίθενται εδάφια ως εξής: 

"Για τη χορήγηση επικουρικής σύνταξης θανάτου από τον κλάδο πρόσθετης ασφάλισης  
απαιτείται ο επιζών σύζυγος ή η σύζυγος να µη συνταξιοδοτείται µε ίδιο δικαίωµα από  
οποιαδήποτε πηγή περιλαµβανοµένου και του Ο.Γ.Α., τα δε ορφανά παιδιά να πληρούν τις  
εκάστοτε οριζόµενες σχετικές προϋποθέσεις συνταξιοδότησης. 

Για τον υπολογισµό του ποσού της σύνταξης εφαρµόζονται οι διατάξεις του άρθρου 10 του ν.  
2458/1997, όπως κάθε φορά ισχύουν. 

Η επικουρική συνταξιοδοτική παροχή του κλάδου πρόσθετης ασφάλισης αγροτών, γήρατος,  
αναπηρίας και θανάτου, ακολουθεί, όσον αφορά την αναστολή, διακοπή, συνέχιση ή  
επαναχορήγησή της, την κύρια σύνταξη." 



5. Οι εγγεγραµµένοι στα µητρώα ασφαλισµένων του κλάδου κύριας ασφάλισης αγροτών, 
που  έχουν εγγραφεί στα µητρώα του κλάδου πρόσθετης ασφάλισης, µπορούν, σε 
περίπτωση που  οφείλουν ασφαλιστικές εισφορές στον κλάδο πρόσθετης ασφάλισης, να 
αναγνωρίσουν στον κλάδο κύριας ασφάλισης µέρος ή το σύνολο του οφειλόµενου στον κλάδο 
πρόσθετης ασφάλισης χρόνου, ύστερα από αίτηση τους που υποβάλλεται άπαξ πριν από τη 
συνταξιοδότηση τους. 

Οι ασφαλισµένοι καταβάλλουν, για κάθε µήνα αναγνώρισης, το άθροισµα της ατοµικής  
ασφαλιστικής εισφοράς και της κρατικής εισφοράς που προβλέπονται από τις διατάξεις των  
εδαφίων µε στοιχεία 1α' και 4α' του άρθρου 3 του ν. 2458/1997, όπως ισχύει,  
υπολογιζόµενων επί του ποσού της 1ης ασφαλιστικής κατηγορίας της παραγράφου 1 του 
άρθρου  4 του ίδιου νόµου, όπως αυτό έχει διαµορφωθεί κατά το χρόνο υποβολής της 
αίτησης για  αναγνώριση. 

Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας καθορίζεται η 
διαδικασία  καταβολής των εισφορών σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου 3 του 
άρθρου 12 και των  εδαφίων α', β' και γ' της παρ. 3 του άρθρου 14 του π.δ. 78/1998 (ΦΕΚ 72 
Α'). 

Σε περίπτωση που οι ασφαλιστικές εισφορές δεν καταβληθούν εµπρόθεσµα αναζητούνται για 
µία ακόµη φορά, αφού γίνει ο επανυπολογισµός τους µε βάση το νέο ποσό της 1ης 
ασφαλιστικής  κατηγορίας, όπως αυτό έχει αναπροσαρµοστεί σύµφωνα µε τις διατάξεις της 
παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 2458/1997, όπως ισχύει. 

Οι εγγεγραµµένοι µόνο στα µητρώα ασφαλισµένων του κλάδου πρόσθετης ασφάλισης 
µπορούν  επίσης να εξοφλήσουν το σύνολο ή µέρος του χρόνου για τον οποίο οφείλουν 
εισφορές στον  κλάδο αυτόν κατά τα οριζόµενα ανωτέρω. 

6. Στο τέλος της παραγράφου 4 του άρθρου 5 του ν. 3232/ 2004 (ΦΕΚ 48 Α') προστίθενται  
εδάφια ως εξής: 

"Προκειµένου για τους ασφαλισµένους του Ο.Γ.Α., ο απαιτούµενος χρόνος ασφάλισης είναι 
15  έτη ασφάλισης και η καταβολή εισφορών στον κλάδο κύριας ασφάλισης. Οι 
αναφερόµενες  χρονικές προϋποθέσεις συνταξιοδότησης ισχύουν, εφόσον ο θεµελιωτικός 
χρόνος της 25ετίας  δεν συµπληρώνεται µε διαδοχικό χρόνο ασφάλισης σε ηµεδαπό φορέα ή 
και µε συνυπολογισµό  χρόνου ασφάλισης που έχει διανυθεί σε φορείς κοινωνικής ασφάλισης 
χωρών - µελών της Ε.Ε.  ή χωρών µε τις οποίες έχει υπογραφεί και ισχύει διµερής σύµβαση 
κοινωνικής ασφάλειας. Στη χορηγούµενη σύνταξη προστίθεται και η συνταξιοδοτική παροχή 
που προβλέπεται από το άρθρο  4 του ν. 4169/1961, όπως ισχύει, επιφυλασσοµένων των 
διατάξεων του εδαφίου δ' της παρ. 1  του άρθρου αυτού, κατά τα οριζόµενα στην παρ. 2 του 
άρθρου 12 του ν. 2458/1997." 

7. Στην παράγραφο 2 του άρθρου 6 του ν. 1287/1982 προστίθεται εδάφιο, ως ακολούθως: 

"Τα πρόσωπα που συνταξιοδοτούνται από οποιαδήποτε αιτία από ασφαλιστικούς φορείς 
χωρών -  µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και χωρών οι οποίες, χωρίς να είναι µέλη της, 
εφαρµόζουν τους Κανονισµούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την κοινωνική ασφάλιση, καθώς 
επίσης και χωρών µε  τις οποίες η Ελλάδα έχει συνάψει σύµβαση κοινωνικής ασφάλισης, 
εφόσον πληρούν τις λοιπές  προϋποθέσεις του συνταξιοδοτικού δικαιώµατος µε ή χωρίς 
συνυπολογισµό του χρόνου  ασφάλισης που πραγµατοποίησαν στους φορείς των χωρών 
αυτών, δικαιούνται κατ' εξαίρεση  σύνταξη από τον Ο.Γ.Α., σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 
4169/1961, ανεξάρτητα από το ύψος του ποσού των συντάξεων που λαµβάνουν από τις 
χώρες αυτές." 

Η ανωτέρω διάταξη έχει εφαρµογή και σε περιπτώσεις που έχουν απορριφθεί, οι οποίες και  
επανεξετάζονται κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης. 



8. Στο τέλος της παραγράφου 4 του άρθρου 12 του ν. 2458/1997 προστίθενται εδάφια, ως  
εξής: 

"Κατ' εξαίρεση δικαιούνται τη βασική σύνταξη γήρατος που προβλέπεται από το ν. 
4169/1961, επιφυλασσοµένων των διατάξεων του εδαφίου δ' της παρ. 1 του άρθρου 4 του 
ιδίου νόµου,  ασφαλισµένοι του Ο.Γ.Α., οι οποίοι, κατά την 1.1.1998, που άρχισε να λειτουργεί 
ο κλάδος  κύριας ασφάλισης είχαν συµπληρώσει το λιγότερο είκοσι πέντε (25) χρόνια 
ασφάλισης στον  Ο.Γ.Α., µετά τη συµπλήρωση του 21ου έτους της ηλικίας τους. Με τις 
διατάξεις του  προηγούµενου εδαφίου κρίνονται και εκκρεµείς υποθέσεις. Στους 
συνταξιοδοτούµενους αυτής,  σύµφωνα µε τα προηγούµενα εδάφια, δεν έχει εφαρµογή η 
διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 12  του ν. 2458/ 1997." 

Άρθρο 54  
Ρυθµίσεις οικονοµικής και διοικητικής οργάνωσης 

1. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 14 του Κανονισµού "∆ιαρθρώσεως, Συνθέσεως 
και  Αρµοδιοτήτων των Υπηρεσιών του Ο.Γ.Α." (Υ.Α.Ε4/Φ34 οικ. 4279/ 1971, ΦΕΚ 678 Β') 
αντικαθίσταται ως εξής: 

"Ως προϊστάµενοι των τµηµάτων Ζ3 και Ζ4 της Υπηρεσίας Ζ' ∆ιοικητικού, του Τµήµατος ΣΤ2  
του Κλάδου Οικογενειακών Επιδοµάτων τοποθετούνται υπάλληλοι του Κλάδου ∆ιοικητικών  
Υπαλλήλων Β' µε βαθµό ∆1 και σε περίπτωση έλλειψης αυτών, υπάλληλοι του ίδιου Κλάδου 
µε  βαθµό ∆2. 

Ως προϊστάµενος του Τµήµατος ΙΒ-2 - Κωδικογράφησης και Ελέγχου του Κλάδου 
Μηχανογράφησης  τοποθετείται υπάλληλος του Κλάδου Προσωπικού Η/Υ µε βαθµό ∆1 και 
σε περίπτωση έλλειψης  υπαλλήλου του βαθµού αυτού, υπάλληλος του ίδιου Κλάδου µε 
βαθµό ∆2." 

2. Η παράγραφος 1α του άρθρου 2 του Κανονισµού "Κατάστασης Προσωπικού του Ο.Γ.Α."  
ΥΑ177647/ 8720/13.9.1961 (ΦΕΚ 320 Β), όπως ισχύει, αντικαθίσταται και συµπληρώνεται 
ως  ακολούθως: 

"Ο βαθµός ΤΕ9 που ορίστηκε εισαγωγικός για το προσωπικό των Κλάδων Τεχνολογικής  
Εκπαίδευσης, σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 1 και 2 του π.δ. 303/2002, καταργείται. 

Το προσωπικό Τεχνολογικής Εκπαίδευσης κατανέµεται στους εξής κλάδους: 

α) ΤΕ ∆ιοικητικός - Λογιστικός  
Με βαθµό ΤΕ1 θέσεις 3  
Με βαθµό ΤΕ2 θέσεις 6  
Με βαθµούς ΤΕ8-ΤΕ3 θέσεις 116  
σύνολο 125  
 
β) ΤΕ Πληροφορικής  
Με βαθµό ΤΕ1 θέση 1  
Με βαθµό ΤΕ2 θέσεις 2  
Με βαθµούς ΤΕ8-ΤΕ3 θέσεις 10  
σύνολο13  
 
γ) ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας  
Με βαθµό ΤΕ1 θέση 1  
Με βαθµούς ΤΕ8-ΤΕ2 θέση 1  
σύνολο 2 

δ) ΤΕ Νοσηλευτικής  
Με βαθµό ΤΕ1 θέση 1  



Με βαθµούς ΤΕ8-ΤΕ2 θέση 1  
σύνολο 2 

ε) ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρµογών  
1. Ειδικότητα Τεχνολόγων Μηχανικών:  
Με βαθµό ΤΕ1 θέση 1  
Με βαθµούς ΤΕ8-ΤΕ2 θέσεις 3  
σύνολο 4 
2. Ειδικότητα Ηλεκτρονικής: 
Με βαθµούς ΤΕ8-ΤΕ1 θέση 1 

Προσόντα διορισµού, για την πλήρωση των παραπάνω θέσεων, ορίζονται τα προβλεπόµενα 
στο  π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39 Α'), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Υπάλληλοι του Ο.Γ.Α., που 
προσλήφθηκαν ή µετετάγησαν στο προσωπικό των κλάδων  τεχνολογικής εκπαίδευσης 
(∆ιοικητικού-Λογιστικού, Πληροφορικής, Κοινωνικής Εργασίας,  Νοσηλευτικής, Τεχνολογικών 
Εφαρµογών µε ειδικότητα Τεχνολόγων Μηχανικών και  Ηλεκτρονικής), µετά την ισχύ του π.δ. 
303/2002, προσµετρούν στο βαθµό τον οποίο κατέχουν  δύο χρόνια, λογιζόµενα ότι 
διανύθηκαν στο βαθµό αυτόν.  

Οι υπάλληλοι αυτοί µπορούν, εφόσον πληρούνται οι νόµιµες προϋποθέσεις, να προαχθούν 
στον  επόµενο βαθµό από εκείνον τον οποίο κατέχουν, και προσµετρούν στο βαθµό στον 
οποίο  προάγονται, ως χρόνο υπηρεσίας και τον τυχόν πλεονάζοντα χρόνο υπηρεσίας τους. 
Υπάλληλοι  του Ο.Γ.Α. που κατέχουν κατά τη δηµοσίευση του παρόντος τον καταργούµενο 
βαθµό ΤΕ9,  θεωρούνται αυτοδίκαια και από την ίδια χρονολογία ως υπάλληλοι που κατέχουν 
το βαθµό ΤΕ8, και προσµετρούν, στο βαθµό αυτόν, το χρόνο υπηρεσίας τους που διήνυσαν 
στο βαθµό ΤΕ9. 

Η προαγωγή στο βαθµό ΤΕ7 γίνεται µετά από διετή υπηρεσία στον εισαγωγικό βαθµό και 
στους  λοιπούς βαθµούς µετά από τριετή υπηρεσία στον προηγούµενο βαθµό. 

Στους υπαλλήλους µε βαθµό ΤΕ8 χορηγείται ο βασικός µισθός του βαθµού Β5, στους 
υπαλλήλους µε βαθµό ΤΕ7 ο βασικός µισθός του βαθµού Β4 κ.ο.κ. και στους υπαλλήλους µε 
βαθµό ΤΕ1 του βαθµού Α2, προσαυξανόµενος µε όλα τα προβλεπόµενα από τον  παρόντα 
Κανονισµό, κατά περίπτωση, πάγια και ειδικά επιδόµατα και το ανάλογο  χρονοεπίδοµα. 

Οι θέσεις των κλάδων κοινωνικών λειτουργών και αδελφών νοσοκόµων του ∆ιοικητικού  
Προσωπικού Β' Κατηγορίας, όταν κενωθούν, καθ' οιονδήποτε τρόπο, µεταφέρονται στον 
κλάδο  ΤΕ ∆ιοικητικού - Λογιστικού και οι ανωτέρω κλάδοι καταργούνται από την κένωση 
τους. 

Οι διατάξεις του άρθρου 26 περί προαγωγής του παρόντος Κανονισµού, έχουν ανάλογο 
εφαρµογή και για την κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης." 

3. Η παράγραφος 9 του άρθρου 2 του Κανονισµού "Κατάστασης Προσωπικού του Ο.Γ.Α.", 
όπως  αντικαταστάθηκε µε την παράγραφο 4 του άρθρου 2 του π.δ. 303/2002 αντικαθίσταται 
ως εξής: 

"9. Η ιεραρχία στην αντιστοιχία των βαθµών του Επιστηµονικού Προσωπικού, του 
Προσωπικού  Τεχνολογικής Εκπαίδευσης και του ∆ιοικητικού Προσωπικού Β' Κατηγορίας, 
καθορίζεται κατά  την ακόλουθη σειρά και τάξη, προηγούµενων πάντοτε επί υπαλλήλων 
αντίστοιχων βαθµών των  υπαλλήλων Επιστηµονικού Προσωπικού έναντι των λοιπών 
κατηγοριών και των υπαλλήλων  Τεχνολογικής Εκπαίδευσης έναντι του Προσωπικού Β' 
Κατηγορίας, ανεξαρτήτως χρόνου  προαγωγής στο βαθµό αυτόν. 

Γενικός ∆ιευθυντής Α1  
Α2-ΤΕ1  
Α3-ΤΕ2-∆1  
Α4-ΤΕ3-∆2  



Α5-ΤΕ4-Β1  
Α6-ΤΕ5-Β2  
Α7-ΤΕ6-Β3  
Α8-ΤΕ7-Β4 ΤΕ8-Β5 Β6  Β7 Β8" 

4. Η υπ' αριθµ. 177647/8720/13.9.1961 απόφαση Υπουργών Γεωργίας και Οικονοµικών 
(ΦΕΚ 320  Β') "Κανονισµός Κατάστασης Προσωπικού του Ο.Γ.Α.", όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, τροποποιείται ως προς την ονοµασία των κατηγοριών του  προσωπικού του ως 
ακολούθως: 

α) Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης  

β) Τεχνολογικής Εκπαίδευσης  

γ) ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης  

δ) Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 

5. Όπου στον "Κανονισµό Κατάστασης Προσωπικού του Ο.Γ.Α." αναφέρεται: 

α) ∆ιοικητικό Προσωπικό Α' κατηγορίας (επιστηµονικόν) αντικαθίσταται µε προσωπικό  
Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ), 

β) ∆ιοικητικό Προσωπικό Β' Κατηγορίας αντικαθίσταται µε προσωπικό ∆ευτεροβάθµιας  
Εκπαίδευσης (∆Ε) και 

γ) Υπηρετικό Προσωπικό αντικαθίσταται µε προσωπικό Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 

6. Η παρ. 9 του άρθρου 19 του "Κανονισµού Κατάστασης Προσωπικού του Ο.Γ.Α."  
αντικαθίσταται ως εξής: 

"9. Οι υπάλληλοι δεν µετατίθενται πριν συµπληρώσουν διετία στην Υπηρεσία που  
τοποθετήθηκαν κατά το διορισµό τους (Κεντρική ∆ιοίκηση ή Περιφερειακή Υπηρεσία). Μετά 
την πάροδο της διετίας, η µετάθεση τους στην Κεντρική ∆ιοίκηση ή σε Περιφερειακή 
Υπηρεσία  είναι δυνατή, µετά από εκτίµηση, από το αρµόδιο Υπηρεσιακό Συµβούλιο, των 
υφιστάµενων  υπηρεσιακών αναγκών και εφόσον υπάρχει κενή θέση. Μετά την πάροδο 
πενταετίας, η µετάθεση  των υπαλλήλων, µετά από αίτηση τους, καθίσταται υποχρεωτική για 
την Υπηρεσία, εφόσον  υπάρχει κενή θέση του Κλάδου οµοιόβαθµη προς τη θέση από την 
οποία ενεργείται η µετάθεση  ή µπορεί να προκύψει τέτοια κενή θέση µε µετάθεση άλλου 
υπαλλήλου, κατά τα οριζόµενα στις προηγούµενες παραγράφους." 

Η παρ. 11 του άρθρου 19 του "Κανονισµού Κατάστασης Προσωπικού του Ο.Γ.Α." 
καταργείται. 

ΜΕΡΟΣ ΣΤ' 
ΘΕΜΑΤΑ ΦΟΡΕΩΝ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ,  ΠΡΟΝΟΙΑΣ, ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ 
∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΦΟΡΕΩΝ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 
ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ 

Άρθρο 55  
Θέµατα Τ.Ε.Α.Π.Ο.Κ.Α. 

1. Το εδάφιο ε' της παρ.1 του άρθρου 5 του ν.δ. 980/ 1942 (ΦΕΚ 24 Α'), όπως αναριθµήθηκε  
µε την αριθµ. Υ.Α. 101/2049/1993 (ΦΕΚ 904 Β') αντικαθίσταται ως εξής: 



"ε. Ποσοστό 0,4% επί των κατ' έτος πραγµατοποιούµενων εσόδων κάθε Οργανισµού 
Κοινωνικής  Ασφάλισης του οποίου το προσωπικό υπάγεται στην ασφάλιση του 
Τ.Ε.Α.Π.Ο.Κ.Α., αποδιδόµενο  από αυτούς στο Ταµείο εντός του πρώτου τριµήνου του 
επόµενου έτους από την είσπραξη  τους." 

2. Οι Ασφαλιστικοί Οργανισµοί µπορούν να καταβάλλουν ως εργοδοτική εισφορά στο  
Τ.Ε.Α.Π.Ο.Κ.Α., εφόσον το επιλέξουν, αντί της εισφοράς της προηγούµενης παραγράφου,  
ετήσιο ποσό για κάθε υπάλληλο τους ίσο µε το ποσό που αναλογεί σε κάθε διοικητικό  
υπάλληλο του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. από τη συνολική ετήσια εισφορά που καταβάλλει το Ίδρυµα 
αυτό, σύµφωνα µε τη διάταξη της προηγούµενης παραγράφου. 

Η ισχύς των διατάξεων των παραγράφων 1 και 2 αρχίζει από 1.1.2006 και έχει εφαρµογή και  
για τις µέχρι την ανωτέρω ηµεροµηνία καθυστερούµενες εισφορές των Ασφαλιστικών 
Οργανισµών προς το Τ.Ε.Α.Π.Ο.Κ.Α.. 

Οι εκκρεµείς για τις υποθέσεις της εισφοράς του εδαφίου ε' της παρ. 1 του άρθρου 5 του  ν.δ. 
980/1942 δίκες καταργούνται. 

3. Οι συντάξεις που χορηγεί το Τ.Ε.Α.Π.Ο.Κ.Α. στους συνταξιοδοτούµενους από 1.1.2007  
υπολογίζονται µε ποσοστό 16/100 των συντάξιµων αποδοχών εξόδου του µισθολογίου της 
δηµοσιοϋπαλληλικής ιεραρχίας για δεκαπέντε (15) έτη συντάξιµης υπηρεσίας.  
Για κάθε έτος πέραν του 15ου και µέχρι το 35ο, το ποσοστό αυτό αυξάνεται κατά 0,95%. 

Το ποσό της σύνταξης για όσους παραµένουν στην υπηρεσία και µετά τη συµπλήρωση 
35ετούς  συντάξιµου χρόνου ασφάλισης στο Τ.Ε.Α.Π.Ο.Κ.Α. προσαυξάνεται κατά 1/50 αυτού 
για κάθε  έτος πέραν του 35ου έτους και µέχρι τα 40. 

Ως ανώτατος µισθός υπολογισµού εισφορών και παροχών ορίζεται από την ίδια ηµεροµηνία 
ο  βασικός µισθός του 1ου κλιµακίου της κατηγορίας ΠΕ των ∆ηµοσίων Υπαλλήλων, όπως 
ισχύει  κάθε φορά. 

Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας είναι δυνατή η 
χορήγηση των διαφορών που θα προκύψουν από τον κατά τα προηγούµενα εδάφια 
επανυπολογισµό των συντάξεων στους µέχρι 31.12.2006 συνταξιούχους, µετά από γνώµη 
του ∆.Σ. του Ταµείου και ανάλογα µε  την οικονοµική του δυνατότητα. Οι προκύπτουσες 
διαφορές δύνανται να χορηγούνται και  σταδιακά. 

Άρθρο 56  
Καθορισµός εφάπαξ βοηθήµατος υπαλλήλων καταργηθέντων φορέων κοινωνικής πρόνοιας 

1. α) Οι υπάλληλοι που υπηρετούσαν στον πρώην Εθνικό Οργανισµό Προνοίας (Ε.Ο.Π.) και 
στο  Κέντρο Βρεφών "Μητέρα" και µετετάγησαν ή µεταφέρθηκαν σε οργανικές ή 
προσωποπαγείς θέσεις των υπηρεσιών που αναφέρονται στο ν. 3106/2003 (ΦΕΚ 300 Α'),  
λαµβάνουν κατά το χρόνο συνταξιοδότησης τους αναλογία αποζηµίωσης, για όσα χρόνια 
υπηρέτησαν στους Οργανισµούς αυτούς, η οποία είναι ίση µε το εφάπαξ  βοήθηµα του ν. 
103/1975, όπως αυτό είχε διαµορφωθεί κατά το χρόνο της µετάταξης τους. 

β) Οι υπάλληλοι που υπηρετούσαν στα πρώην Ιδρύµατα Βρεφονηπιακών Σταθµών Αθηνών  
(Ι.Β.Σ.Α.), τα Ιδρύµατα Βρεφονηπιακών Σταθµών Θεσσαλονίκης (Ι.Β.Σ.Θ.) και τα Ιδρύµατα  
Βρεφονηπιακών Σταθµών Λάρισας (Ι.Β.Σ.Λ.) και µετετάγησαν ή µεταφέρθηκαν σε οργανικές 
ή  προσωποπαγείς θέσεις των υπηρεσιών που αναφέρονται στο ν. 3106/2003, λαµβάνουν 
αναλογία  αποζηµίωσης, σύµφωνα µε το άρθρο 1 της συλλογικής σύµβασης εργασίας των 
εργαζοµένων στο  Ι.Β.Σ.Α. έτους 1999, όπως αυτή είχε διαµορφωθεί κατά το χρόνο της 
µετάταξης τους. 

2. Οι µόνιµοι υπάλληλοι που υπηρετούσαν στο πρώην Πατριωτικό Ίδρυµα Κοινωνικής 
Πρόνοιας  Αντίληψης (Π.Ι.Κ.Π.Α.) και µετετάγησαν ή µεταφέρθηκαν σε οργανικές ή 
προσωποπαγείς θέσεις των υπηρεσιών που αναφέρονται στο ν. 3106/ 2003 ή σε άλλες 



υπηρεσίες και είχαν καταβάλλει εισφορές στο καθεστώς του ν. 103/1975 για εφάπαξ 
βοήθηµα, διατηρούν το δικαίωµα για τη  λήψη του βοηθήµατος αυτού από το φορέα που 
υπηρετούν κατά το χρόνο της συνταξιοδότησης τους. 

Τα ποσά του βοηθήµατος που αναλογούν στις καταβληθείσες εισφορές στον τηρούµενο από 
το  Π.Ι.Κ.Π.Α. ειδικό λογαριασµό του ν.103/1975, για το χρόνο υπηρεσίας πριν από τη 
µετάταξη  ή µεταφορά των υπαλλήλων, καλύπτονται από τον προϋπολογισµό του 
Υπουργείου Υγείας και  Κοινωνικής Αλληλεγγύης. Η επιπλέον δαπάνη για την καταβολή των 
βοηθηµάτων αυτών  καλύπτεται από τον προϋπολογισµό του καθ'  ύλην αρµόδιου 
Υπουργείου. 

Τα ποσά που αφορούν στη δαπάνη για την καταβολή της αποζηµίωσης στους υπαλλήλους 
της  παραγράφου 1 του άρθρου αυτού, καλύπτονται από τον προϋπολογισµό του 
Υπουργείου Υγείας  και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

3. Το ύψος της κατ' έτος δαπάνης της παραγράφου 1 καθορίζεται µε κοινή απόφαση των  
Υπουργών Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονοµίας και 
Οικονοµικών,  Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, που  εκδίδεται ύστερα από Οικονοµική Μελέτη της ∆ιεύθυνσης Αναλογιστικών 
Μελετών του  Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας στο τέλος κάθε έτους 
ανάλογα µε τον  αριθµό των αποχωρούντων υπαλλήλων. Με όµοια απόφαση καθορίζεται ο 
τρόπος της απόδοσης των παραπάνω ποσών των παραγράφων 1 και 2 στους οικείους 
φορείς που υπηρετούν σήµερα οι  υπάλληλοι, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια. 

4. Οι διατάξεις των προηγούµενων παραγράφων εφαρµόζονται και για όσους από τις 
παραπάνω  κατηγορίες υπαλλήλων συνταξιοδοτήθηκαν µετά τη µεταφορά ή τη µετάταξη τους 
σε οργανικές ή προσωποπαγείς θέσεις και µέχρι τη δηµοσίευση του  παρόντος νόµου. 

5. Οι επί συµβάσει υπάλληλοι των παραπάνω κατηγοριών που έχουν µεταφερθεί και  
µονιµοποιηθεί στο ∆ηµόσιο ή σε Ν.Π.∆.∆. οι οποίοι επιλέγουν το παλαιό ασφαλιστικό  
καθεστώς, λαµβάνουν για το χρόνο της νέας υπηρεσίας αναλογία αποζηµίωσης του π.δ.  
410/1988. 

Για τους υπαλλήλους που επιλέγουν το ασφαλιστικό καθεστώς της νέας υπηρεσίας, ο  
προηγούµενος χρόνος υπηρεσίας λαµβάνεται υπόψη µόνο για τη θεµελίωση του 
δικαιώµατος  εφάπαξ βοηθήµατος. 

6. Το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 5, το ενδέκα το εδάφιο της παραγράφου 9, το  
δωδέκατο εδάφιο της παραγράφου 10 του άρθρου 8, καθώς και το τέταρτο εδάφιο της 
παραγράφου 5 του άρθρου 21 του ν. 3106/ 2003, καταργούνται. 

Άρθρο 57  
Θέµατα του Ταµείου Προνοίας ∆ηµοσίων Υπαλλήλων 

1. Το πέµπτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 21 του ν. 3232/2004 αντικαθίσταται, ως  
εξής: 

"Πόροι του κλάδου είναι η µηνιαία εισφορά των ασφαλισµένων, ίση µε 4%, υπολογιζόµενη 
επί  των αυτών αποδοχών που υπολογίζεται και η εισφορά για τους λοιπούς ασφαλισµένους 
του  Ταµείου. Υπόχρεος για την παρακράτηση της εισφοράς αυτής είναι το Ν.Π.∆.∆. ή η 
υπηρεσία  που υπηρετούν οι υπάλληλοι, που υποχρεούνται, µέσα στο πρώτο 
δεκαπενθήµερο του επόµενου  της πληρωµής µήνα να αποδίδουν στον Κλάδο την εισφορά 
αυτή. Σε περίπτωση καθυστέρησης,  εφαρµόζονται οι περί προσθέτων τελών κείµενες 
διατάξεις." 

2. Το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 21 του ν. 3232/2004 αντικαθίσταται, 
ως εξής: 



"Σε περίπτωση µετατροπής, κατάργησης ή συγχώνευσης του Ν.Π.∆.∆., η επιβάρυνση για την  
κάλυψη του ανωτέρω ποσού καλύπτεται από τον προϋπολογισµό του διάδοχου εργασιακού 
φορέα ή τον Κρατικό Προϋπολογισµό σε περίπτωση µεταφοράς των υπαλλήλων στο ∆ηµόσιο 
και σε καµιά  περίπτωση από το Ταµείο." 

3. Στο τέλος της παραγράφου 1 του άρθρου 21 του ν. 3232/2004 προστίθεται εδάφιο, ως 
εξής: 

"Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας καθορίζονται οι 
φορείς  έκδοσης, καθώς και ο τύπος και το περιεχόµενο των πράξεων για τη χορήγηση του 
εφάπαξ  βοηθήµατος." 

4. Μετά το τρίτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 21 του ν. 3232/2004 προστίθεται  
εδάφιο, ως εξής: 

"Αιτήσεις αναγνώρισης προϋπηρεσίας µετά την 1.1.2006, που αναφέρονται σε χρόνο που  
διανύθηκε µέχρι και 31.12.2005, υποβάλλονται στις οικείες υπηρεσίες που ετηρείτο ο  
λογαριασµός 103/1975 και εξετάζονται σύµφωνα µε τις διατάξεις που διέπουν το νέο Κλάδο. 

5. Μετά την παράγραφο 3 του άρθρου 21 του ν. 3232/ 2004 προστίθεται παράγραφος 4,  
αναριθµουµένων αναλόγως των λοιπών παραγράφων, η οποία έχει ως εξής: 

"4. Στο Ταµείο Προνοίας ∆ηµοσίων Υπαλλήλων (Τ.Π.∆.Υ) συνιστάται ∆ιεύθυνση Προνοίας  
Υπαλλήλων Ν.Π.∆.∆. συγκροτούµενη από τα ακόλουθα τµήµατα: 

1) Τµήµα Ασφάλισης 

2) Τµήµα Παροχών 

3) Τµήµα Οικονοµικού. 

Οι αρµοδιότητες των Τµηµάτων Ασφάλισης, Παροχών και Οικονοµικού είναι αντίστοιχες µε  
αυτές που καθορίζονται στις περιπτώσεις α', β' και γ' του άρθρου 2 του π.δ. 87/1998 (ΦΕΚ  
82 Α') για τα αντίστοιχα τµήµατα της υφιστάµενης ∆ιεύθυνσης του Ταµείου η οποία  
ονοµάζεται, εφεξής, ∆ιεύθυνση Προνοίας ∆ηµοσίων Υπαλλήλων. 

Στη ∆ιεύθυνση Προνοίας Υπαλλήλων Ν.Π.∆.∆., προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ 
∆ιοικητικού - Οικονοµικού και στα Τµήµατα αυτής προΐστανται υπάλληλοι του Ταµείου, όπως 
ορίζονται  στην παρ. 2 του άρθρου 4 του π.δ. 87/1998. 

Το Γραφείο Νοµικών Υποθέσεων µετατρέπεται σε Αυτοτελές Γραφείο Νοµικών Υποθέσεων, 
µε τις  ίδιες αρµοδιότητες." 

6. Όπου στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 21 του ν.3232/2004 αναφέρονται οι 
ηµεροµηνίες "3.12.2004" ή "1.1.2005", νοούνται οι ηµεροµηνίες "31.12.2005" ή "1.1.2006" 
αντίστοιχα. 

7. Κατά την πρώτη εφαρµογή της παρ.7 του άρθρου 1 του ν.3181/2003 (ΦΕΚ 218 Α') η 
αίτηση  για την προαιρετική υπαγωγή στο Ταµείο Προνοίας ∆ηµοσίων Υπαλλήλων των 
συνοριακών φυλάκων και των ειδικών φρουρών που ασφαλίζονται στο Ταµείο Ασφαλίσεως 
Αστυνοµικών (Τ.Α.ΑΣ.), η  οποία δεν ανακαλείται, υποβάλλεται στο Τ.Π.∆.Υ και στην 
υπηρεσία της ΕΛ.ΑΣ., εντός δύο  (2) ετών από τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου. Μέσα 
στην ίδια προθεσµία, υποβάλλεται και  η αίτηση για την αναγνώριση του χρόνου της 
προϋπηρεσίας ως συνοριακού φύλακα που  πραγµατοποιήθηκε µετά την 1.1.1993. Κατά τα 
λοιπά, εφαρµόζεται η παρ. 14 του άρθρου 27  του ν. 2676/1999. Όσοι από το παραπάνω 
προσωπικό έχουν υπαχθεί στο Ταµείο Προνοίας  ∆ηµοσίων Υπαλλήλων από την ηµεροµηνία 
ισχύος του ν. 3181/ 2003 και µέχρι τη δηµοσίευση  του παρόντος νόµου, χωρίς να έχουν 



υποβληθεί στο εν λόγω Ταµείο οι σχετικές αιτήσεις,  µπορούν εάν δεν επιλέξουν την ανωτέρω 
υπαγωγή, να ζητήσουν την εξαίρεση τους από την  ασφάλιση του Ταµείου αυτού, µέσα σε 
προθεσµία τριών (3) µηνών από τη δηµοσίευση του  παρόντος νόµου. Στην περίπτωση αυτή, 
επιστρέφονται από το Ταµείο οι καταβληθείσες  εισφορές ατόκως, ως αχρεωστήτως 
εισπραχθείσες. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και ∆ηµόσιας 
Τάξης,  αποσπώνται στο Ταµείο Προνοίας ∆ηµοσίων Υπαλλήλων για την διεκπεραίωση της 
σχετικής µε  την προϋπηρεσία των ανωτέρω προσώπων διαδικασίας, πέντε (5) τουλάχιστον 
υπάλληλοι από το  πολιτικό προσωπικό της Ελληνικής Αστυνοµίας, για χρονικό διάστηµα 
ενός έτους. 

9. Στο άρθρο 3 του β.δ. 3/13.7.1936, όπως ισχύει, προστίθενται παράγραφοι 9,10 και 11, οι 
οποίες έχουν ως εξής: 

"Θ. Τακτικές εισφορές του Ταµείου, οι οποίες δεν παρακρατήθηκαν και δεν καταβλήθηκαν  
εµπροθέσµως για οποιονδήποτε λόγο υπολογίζονται επί του µηνιαίου µισθού που λαµβάνει 
ο  ασφαλισµένος κατά το µήνα που γίνεται η σχετική απόδοση των εισφορών. Υπόχρεος σε  
καταβολή των οφειλοµένων είναι ο ασφαλισµένος. 

Ο τρόπος και η προθεσµία εξόφλησης της οφειλής από τακτικές εισφορές καθορίζεται µε τις  
εκάστοτε ισχύουσες, περί αναγνωρίσεως προϋπηρεσίας, διατάξεις της νοµοθεσίας του 
Ταµείου. 

10. Τακτικές εισφορές υπέρ του Ταµείου, οι οποίες παρακρατήθηκαν κανονικά από τις  
αποδοχές του υπαλλήλου και δεν αποδόθηκαν εντός του επόµενου από την παρακράτηση 
µήνα,  επιβαρύνονται µε πρόσθετο τέλος εκπρόθεσµης καταβολής, σύµφωνα µε τις διατάξεις 
του  άρθρου 56 του ν. 2676/1999, όπως αυτό ισχύει κάθε φορά, το οποίο βαρύνει τον 
υπόχρεο σε  απόδοση εργοδότη ∆ηµόσιο ή Ν.Π.∆.∆.. 

11. Η παράγραφος 9 εφαρµόζεται και σε περίπτωση λήψης αναδροµικών αποδοχών από 
τον  υπάλληλο, σε εκτέλεση δικαστικής απόφασης." 

9. Υπάλληλοι που λαµβάνουν εφάπαξ βοήθηµα ή επιστροφή των εισφορών τους από το 
Ταµείο  Προνοίας ∆ηµοσίων Υπαλλήλων λόγω αποχώρησης τους από την υπηρεσία και 
επανέρχονται από  20.3.1998 και µετά στην ίδια ή σε άλλη υπηρεσία ασφαλιζόµενη στο 
Ταµείο µε οποιονδήποτε  τρόπο (όπως ανάκληση πράξης, δικαστική απόφαση, νέος 
διορισµός), δικαιούνται κατά τη νέα  αποχώρηση τους από την υπηρεσία εφάπαξ βοήθηµα ή 
την επιστροφή των εισφορών τους µόνο για το νέο χρόνο ασφάλισης τους στο Ταµείο. 

Για τη θεµελίωση του δικαιώµατος λήψης βοηθήµατος ή εισφορών συνυπολογίζεται και ο 
προ  της επαναφοράς στην υπηρεσία διανυθείς χρόνος ασφάλισης. 

Ο εκτός υπηρεσίας χρόνος παραµονής του υπαλλήλου συνυπολογίζεται για τη θεµελίωση 
του  δικαιώµατος λήψης εφάπαξ βοηθήµατος ή επιστροφής εισφορών µόνον εφόσον ο 
χρόνος αυτός  αναγνωρίζεται βάσει της συνταξιοδοτικής πράξης ως χρόνος πραγµατικής 
υπηρεσίας. 

Άρθρο 58 
Ειδικές Ρυθµίσεις Φορέων Επικουρικής Ασφάλισης και Πρόνοιας 

1. Η προβλεπόµενη από τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 42 του ν.1140/1981 
(ΦΕΚ  68 Α'), όπως ισχύουν, προσαύξηση της σύνταξης δεν χορηγείται από Φορείς και 
Κλάδους  Επικουρικής Ασφάλισης, αρµοδιότητας του Υπουργείου Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας.  

 Εξαιρούνται από την εφαρµογή του προηγούµενου εδαφίου οι τυφλοί συνταξιούχοι των 
ανωτέρω  φορέων, συµπεριλαµβανοµένων και αυτών που έχουν ήδη συνταξιοδοτηθεί, των 



οποίων οι  συντάξεις προσαυξάνονται σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου 3 του 
άρθρου 42 του  ν.1140/1981, όπως ισχύουν. 

Καταστατικές διατάξεις φορέων και Κλάδων Επικουρικής ασφάλισης, αρµοδιότητας του  
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, που προβλέπουν προσαύξηση της 
σύνταξης  όσων συνταξιούχων βρίσκονται συνεχώς σε κατάσταση που απαιτεί συνεχή 
επίβλεψη, περιποίηση και συµπαράσταση ετέρου προσώπου (απόλυτη αναπηρία), 
εξακολουθούν να ισχύουν. 

Στους συνταξιούχους φορέων και Κλάδων Επικουρικής Ασφάλισης του πρώτου εδαφίου της  
παραγράφου αυτής, στους οποίους εχορηγείτο η παροχή αυτή χωρίς η καταβολή της να  
προβλέπεται ρητά από καταστατικές ή άλλες διατάξεις, εξακολουθεί να χορηγείται. 

Τα οικονοµικά αποτελέσµατα από την εφαρµογή των διατάξεων της παραγράφου αυτής 
αρχίζουν  από τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, µετά 
από υποβολή  σχετικής αίτησης των ενδιαφεροµένων. 

2.α. Ασφαλισµένοι του Ταµείου Επικουρικής Ασφάλισης Ηλεκτροτεχνιτών Ελλάδος 
(Τ.Ε.Α.Η.Ε.), οι οποίοι έχουν συνταξιοδοτηθεί ή συνταξιοδοτούνται µε κύρια σύνταξη από τον 
Οργανισµό  Ασφάλισης Προσωπικού ∆.Ε.Η. (Ο.Α.Π.-∆.Ε.Η.) µε τις προϋποθέσεις 
συνταξιοδότησης των  απασχολούµενων σε βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλµατα ή σε ορυχεία, 
δίκτυα και σταθµούς  παραγωγής, συνταξιοδοτούνται και από το Τ.Ε.Α.Η.Ε., µε τις ίδιες 
προϋποθέσεις. Η  συνταξιοδότηση πραγµατοποιείται µετά από εξαγορά στο Τ.Ε.Α.Η.Ε. του 
χρόνου, για τον οποίο έχουν καταβάλει στον Ο.Α.Π.-∆.Ε.Η. πρόσθετη εισφορά για τη 
συνταξιοδότηση τους µε τις  προϋποθέσεις αυτές και µέχρι δώδεκα (12) έτη ή τρεις χιλιάδες 
εξακόσιες (3.600) ηµέρες  ασφάλισης. 

Η εξαγορά γίνεται µε την καταβολή, από τον ασφαλισµένο, εισφοράς 2% επί του κατά την  
υποβολή της αίτησης 25πλασίου του οριζοµένου στην παρ. 1 του άρθρου 4 του Κανονισµού  
Παροχών του Τ.Ε.Α.Η.Ε. ηµεροµισθίου της συλλογικής σύµβασης της επαγγελµατικής 
κατηγορίας του. Το προκύπτον ποσό εξοφλείται σύµφωνα µε τις διατάξεις των πέµπτου και 
έκτου εδαφίων  της παραγράφου 2 του άρθρου 20 του ν.3232/2004 (ΦΕΚ 48 Α). 

β. Οι ανωτέρω ασφαλισµένοι δύνανται να επιλέξουν την υπαγωγή τους στην ασφάλιση του  
Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης του Ο.Α.Π.-∆.Ε.Η., εξαιρούµενοι από την ασφάλιση του  
Τ.Ε.Α.Η.Ε.. Η επιλογή γίνεται µε αίτηση του ασφαλισµένου που υποβάλλεται εντός τριών (3)  
µηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος στον Ο.Α.Π.-∆.Ε.Η. και στο Τ.Ε.Α.Η.Ε.. 
 
Ο Κλάδος Επικουρικής Ασφάλισης του Ο.Α.Π.-∆.Ε.Η. υποχρεούται να απονείµει τη σύνταξη 
στα  παραπάνω αναφερόµενα πρόσωπα, υπολογίζοντας το ποσό της σύνταξης, σύµφωνα µε 
τη νοµοθεσία του για ολόκληρο το χρόνο της διαδοχικής ασφάλισης, ανεξάρτητα από τους 
όρους και τις  προϋποθέσεις που τίθενται µε τις διατάξεις του άρθρου 14 του ν.1902/1990 
(ΦΕΚ 138 Α'). Η  απόδοση των οφειλόµενων ποσών στον απονέµοντα φορέα γίνεται 
σύµφωνα µε τις διατάξεις των  παραγράφων 4, 5 και 6 του άρθρου 10 του ν.1405/1983 (ΦΕΚ 
180 Α'). 

3. Χρόνος υπηρεσίας των ασφαλισµένων του Επικουρικού Ταµείου Υπαλλήλων 
Πυροσβεστικού  Σώµατος, πέραν των τριάντα (30) ετών και µέχρι τριάντα πέντε (35), 
λαµβάνεται υπόψη στον  υπολογισµό του εφάπαξ βοηθήµατος, µε την προϋπόθεση ότι έχουν 
καταβληθεί οι αντίστοιχες  ασφαλιστικές εισφορές για το χρόνο αυτόν. Οι διατάξεις της 
παρούσας παραγράφου  τροποποιούνται, σύµφωνα µε την παρ.1 του άρθρου 9 του ν. 
2042/1992 (ΦΕΚ 75 Α'). Για την  καταβολή του εφάπαξ βοηθήµατος, το εξάµηνο δεν 
υπολογίζεται ως πλήρες έτος κατά τη  συγκεφαλαίωση των ετών υπηρεσίας. 

4. Οι µόνιµοι υπάλληλοι της πρώην Επιτροπής ∆ηµοσίων Κήπων και ∆ενδροστοιχιών, οι 
οποίοι  υπήγοντο στο καθεστώς του ν. 103/1975 για τη λήψη εφάπαξ βοηθήµατος και 
αυτοδίκαια  µετατάχθηκαν στο ∆ήµο Αθηναίων µε τις διατάξεις της παραγράφου 7 του 
άρθρου 25 του  ν.3274/2004, εξακολουθούν να υπάγονται, µε τους ίδιους όρους και 



προϋποθέσεις στο  καθεστώς του ν. 103/1975, όπως αυτός ισχύει, και µετά τη µεταφορά τους 
στο ∆ήµο αυτόν,  εφόσον επιλέξουν να διατηρήσουν το ασφαλιστικό καθεστώς που είχαν αντί 
αυτού στο οποίο  αυτοδίκαια ασφαλίζονται. 

Προς το σκοπό αυτόν, συστήνεται ειδικός λογαριασµός στο ∆ήµο Αθηναίων στον οποίο  
µεταφέρεται το υπόλοιπο του εξειδικευµένου αποθεµατικού που είχε σχηµατιστεί από τις  
κρατήσεις του ν. 103/1975 που έγιναν στις αποδοχές των υπαλλήλων οι οποίοι υπηρετούσαν  
πριν από την έναρξη ισχύος του ν. 3274/2004. Ο λογαριασµός αυτός αναλαµβάνει την  
υποχρέωση καταβολής, στους εν λόγω υπαλλήλους, του προβλεπόµενου κατά τις κείµενες  
διατάξεις εφάπαξ βοηθήµατος ή επιστροφής των εισφορών τους µε τη διαδικασία της περ. ε'  
της παραγράφου 7 του άρθρου 25 του ν. 3274/2004. Η ασφαλιστική τακτοποίηση του 
µεταταγέντος προσωπικού για το διάστηµα από τη µετάταξη του µέχρι την ισχύ του παρόντος 
νόµου, γίνεται µε την καταβολή των προβλεπόµενων αντίστοιχων  εισφορών του ν. 103/1975 
και του άρθρου 21 παρ. 1 του ν. 3232/2004. 

5. Οι διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 5 του ν. 3232/2004 εφαρµόζονται αναλόγως 
και  στους ασφαλισµένους σε φορείς επικουρικής ασφάλισης, αρµοδιότητας του Υπουργείου  
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

6. Το π.δ. 673/1979 "περί επεκτάσεως των διατάξεων του ν. 103/1975 και επί των τακτικών  
υπαλλήλων του Ταµείου Ασφαλίσεως ∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Τ.Α.∆.Κ.Υ.)"  
καταργείται. 

Το ποσό που κατέβαλε κάθε υπάλληλος για το σχηµατισµό του σχετικού κεφαλαίου, από την  
ηµεροµηνία υπαγωγής του στο καθεστώς του ν. 103/1975 µέχρι την κατάργηση του 
διατάγµατος  αυτού, επιστρέφεται, ατόκως, στους δικαιούχους. Το ελλείπον ποσό για την 
επιστροφή των εισφορών αυτών καταβάλλεται από τα κεφάλαια του  ταµείου κατά τα 
προβλεπόµενα από τις διατάξεις του άρθρου 2 του ν. 103/1975. 

7. α) Ο χρόνος ασφάλισης προσώπων που έχει πραγµατοποιηθεί ή θα πραγµατοποιηθεί στο  
Ε.Τ.Ε.Α.Μ. ή άλλον φορέα, κλάδο ή λογαριασµό επικουρικής ασφάλισης, ο οποίος, σύµφωνα 
µε  την ισχύουσα νοµοθεσία έπρεπε να πραγµατοποιηθεί σε άλλο φορέα, κλάδο ή 
λογαριασµό επικουρικής ασφάλισης, ισχύει ως χρόνος ασφάλισης στο Ε.Τ.Ε.Α.Μ. ή στον 
φορέα επικουρικής ασφάλισης που πραγµατοποιήθηκε µέχρι την έναρξη της ασφάλισης τους 
στον φορέα, κλάδο ή λογαριασµό επικουρικής ασφάλισης που έπρεπε να  ασφαλισθούν. 

β) Ο οικείος φορέας, κλάδος ή λογαριασµός επικουρικής ασφάλισης που πρέπει να 
υπαχθούν τα ανωτέρω πρόσωπα, σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία, προσδιορίζεται µε 
απόφαση των αρµόδιων οργάνων των ενδιαφερόµενων φορέων, µε την οποία ορίζεται και η 
ηµεροµηνία έναρξης της  ασφάλισης τους. 

γ) Εάν αµφισβητηθεί η νοµιµότητα υπαγωγής των ανωτέρω προσώπων σε φορέα, κλάδο ή  
λογαριασµό επικουρικής ασφάλισης, σύµφωνα µε τη διάταξη της προηγούµενης περίπτωσης 
β',  από τα πρόσωπα αυτά, τον εργοδότη ή τον φορέα επικουρικής ασφάλισης που είχαν 
ασφαλισθεί, ο οικείος, κατά περίπτωση, φορέας, κλάδος ή λογαριασµός επικουρικής 
ασφάλισης  προσδιορίζεται µε αιτιολογηµένη απόφαση των αρµόδιων οργάνων των 
ενδιαφερόµενων φορέων.  Σε περίπτωση διαφωνίας τους, ο οικείος φορέας επικουρικής 
ασφάλισης προσδιορίζεται από  ειδική τριµελή επιτροπή, που απαρτίζεται από έναν 
εκπρόσωπο των ενδιαφερόµενων φορέων και έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. Με απόφαση του  Υπουργού Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας συγκροτείται η επιτροπή αυτή και  καθορίζεται η διαδικασία 
λειτουργίας της και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια. 

Εφόσον από την έγερση της αµφισβήτησης µέχρι την οριστική υπαγωγή των ανωτέρω 
προσώπων  στον οικείο φορέα, κλάδο ή λογαριασµό επικουρικής ασφάλισης, σύµφωνα µε τις 
διατάξεις των προηγούµενων περιπτώσεων της παραγράφου αυτής, τα πρόσωπα αυτά 
συνέχισαν να ασφαλίζονται  στον φορέα επικουρικής ασφάλισης που είχαν ασφαλισθεί, ο 



αντίστοιχος χρόνος ασφάλισης  τους στον φορέα αυτόν παραµένει ισχυρός, χωρίς να είναι 
δυνατή η διεκδίκηση του χρόνου  αυτού από άλλον φορέα επικουρικής ασφάλισης. 

δ) Οι διατάξεις των προηγούµενων περιπτώσεων έχουν εφαρµογή και στις περιπτώσεις µη  
κανονικής ασφάλισης προσώπων που έχουν προκύψει πριν την έναρξη ισχύος του 
παρόντος  νόµου, για τις οποίες δεν έχει εκδοθεί απόφαση ακύρωσης και µεταφοράς των 
αντίστοιχων  ασφαλιστικών εισφορών, σύµφωνα µε τις διατάξεις της Απόφασης του 
Υφυπουργού Εργασίας και  Κοινωνικών Ασφαλίσεων 7/805/19.6.2001 (ΦΕΚ832 Β). 

ε) Σε περιπτώσεις που µέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου έχει εκδοθεί από 
φορέα,  κλάδο ή λογαριασµό επικουρικής ασφάλισης απόφαση µε την οποία διεκδικείται 
χρόνος µη  κανονικής ασφάλισης σε άλλον φορέα επικουρικής ασφάλισης και δεν είναι 
δυνατή η επιστροφή του συνόλου ή µέρους του αντίστοιχου χρόνου ασφάλισης από τον 
φορέα αυτόν λόγω παραγραφής σύµφωνα µε τη νοµοθεσία του, ο χρόνος αυτός ισχύει ως 
χρόνος ασφάλισης στον φορέα που  έχει πραγµατοποιηθεί και δεν αναζητείται. 

στ) Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής δεν έχουν εφαρµογή στις περιπτώσεις προσώπων 
που  έχουν συνταξιοδοτηθεί από τον φορέα, κλάδο ή λογαριασµό επικουρικής ασφάλισης 
στον οποίο  είχαν υπαχθεί, καθώς και στις περιπτώσεις ασφαλισµένων που, µέχρι την έναρξη 
ισχύος του  παρόντος νόµου, έχουν υποβάλει αίτηση συνταξιοδότησης στους φορείς αυτούς. 

ζ) Ασφαλισµένοι του Ε.Τ.Ε.Α.Μ. οι οποίοι έχουν υπαχθεί µη κανονικά στην ασφάλιση του  
φορέα αυτού και µέχρι την ηµεροµηνία προσδιορισµού του οικείου φορέα ασφάλισης έχουν  
συµπληρώσει την ηλικία των πενήντα πέντε (55) ετών, δύνανται να ζητήσουν, µε αίτηση που  
πρέπει να υποβληθεί εντός έξι (6) µηνών από την ανωτέρω ηµεροµηνία, να παραµείνουν 
στην  ασφάλιση του Ε.Τ.Ε.Α.Μ.. Η αίτηση υποβάλλεται στο Ε.Τ.Ε.Α.Μ. και στον φορέα, κλάδο 
ή  λογαριασµό επικουρικής ασφάλισης που έπρεπε να υπαχθούν και σε ουδεµία περίπτωση  
ανακαλείται. 

η) Η Απόφαση του Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων υπ' αριθµ. 
7/805/19.6.2001 (ΦΕΚ 832 Β') καταργείται από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου. 

θ) Οποιαδήποτε άλλη περίπτωση σχετική µε τις διατάξεις της παραγράφου αυτής, η οποία 
δεν  ρυθµίζεται πλήρως από αυτές, ρυθµίζεται µε απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και  
Κοινωνικής Προστασίας µετά από γνωµοδότηση του Συµβουλίου Κοινωνικής Ασφάλισης. 

8. Η περίπτωση β' της παραγράφου 18 του άρθρου 22 του ν. 3232/2004 (ΦΕΚ 48 Α')  
αντικαθίσταται ως εξής: 

"β. Λοιπό ιπτάµενο προσωπικό και διοικητικό, τεχνικό και λοιπό προσωπικό εδάφους των  
αεροπορικών επιχειρήσεων, καθώς και της Olympic Catering κατά 1,8%, εκτός αυτού που  
υπάγεται στον Κανονισµό Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελµάτων του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.." 

Άρθρο 59  
Ρυθµίσεις φορέων και κλάδων ασθένειας 

1. Οι µόνιµοι υπάλληλοι των Ν.Π.∆.∆. και συνδέσµων Ο.Τ.Α. και το προσωπικό των Τοπικών  
Ενώσεων ∆ήµων και Κοινοτήτων Ελλάδος (Τ.Ε.∆.Κ.) µετά τη συνταξιοδότηση τους από το  
Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., καθώς και τα µέλη των οικογενειών τους παραµένουν στην ασφάλιση του 
Τ.Υ.∆.Κ.Υ. και εξαιρούνται από την ασφάλιση του κλάδου ασθένειας του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. 

Το Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. υποχρεούται να παρακρατεί, από το ποσό της καταβαλλόµενης σύνταξης 
που προβλέπεται από την ισχύουσα νοµοθεσία του Τ.Υ.∆.Κ.Υ., τις εισφορές συνταξιούχου 
και  προστατευόµενων µελών και να τις αποδίδει στο Ταµείο, µαζί µε τη βαρύνουσα το 
Ίδρυµα  εισφορά συνταξιούχων σε ποσοστό 6% επί του ποσού της καταβαλλόµενης 
σύνταξης. 



Η ισχύς της παραγράφου αυτής αρχίζει από την πρώτη του επόµενου της δηµοσίευσης του  
παρόντος νόµου µήνα. 

2. Οι ασφαλισµένοι φορέων ασθένειας, κατά τη διάρκεια της άδειας άνευ αποδοχών που  
λαµβάνουν σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοσίων Πολιτικών 
∆ιοικητικών Υπαλλήλων και υπαλλήλων Ν.Π.∆.∆. για ανατροφή τέκνων, εφόσον  επιλέξουν 
µπορούν να συνεχίζουν την ασφάλιση τους, για υγειονοµική περίθαλψη στον φορέα τους, 
καταβάλλοντος οι ίδιοι την προβλεπόµενη από τη νοµοθεσία του  εισφορά. 

Η εισφορά του κλάδου ασθένειας υπολογίζεται στις πλήρεις αποδοχές του τελευταίου µήνα  
πριν από τη λήψη της άδειας και αποδίδεται από τους ίδιους στον φορέα τους στο τέλος κάθε 
ηµερολογιακού τριµήνου. 

3. Στα µη επιδοτούµενα από το κράτος ιδρύµατα του ν. 861/1979 (ΨΕΚ 2 Α') το  
νοσηλιοτροφείο που καταβάλλεται από τους ασφαλιστικούς οργανισµούς αρµοδιότητας του  
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, αντιστοιχεί στο νοσήλιο της Γ' θέσης  
των ιδιωτικών κλινικών, όπως ισχύει κάθε φορά. 

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών, Απασχόλησης και 
Κοινωνικής  Προστασίας και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, µπορεί να ορίζεται 
συµµετοχή του  ασφαλισµένου στις υψηλού κόστους δαπάνες προληπτικής ιατρικής που 
προβλέπονται από το  άρθρο 33 παρ. 1α του ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 1 Α), καθώς και στις 
περιπτώσεις εµβολιασµών εκτός του Εθνικού Προγράµµατος. 

5. Στο τέλος του άρθρου 14 του ν. 1066/1980 (ΦΕΚ 183 Α'), όπως συµπληρώθηκε µε το 
άρθρο  12 του ν. 1276/1982 (ΦΕΚ 100 Α), προστίθεται εδάφιο που έχει ως εξής: "Με τις ίδιες 
προϋποθέσεις χορηγείται το επίδοµα αεροθεραπείας και στους υποβληθέντες σε  
µεταµόσχευση πνευµόνων, καρδιάς και ήπατος, καθώς και στους πάσχοντες από 
πνευµονοπάθεια  µε ποσοστό αναπηρίας 80% στην πνευµονική νόσο, ασφαλισµένους και 
συνταξιούχους του  Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. και των άλλων ασφαλιστικών οργανισµών." 

6. Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 19 του ν. 1902/1990 (ΦΕΚ 138 Α'), όπως συµπληρώθηκε 
µε την παρ. 3 του άρθρου 34 του ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 1 Α'), προστίθεται περίπτωση γ' ως  
ακολούθως: 

"γ. Όλα ανεξαιρέτως τα φάρµακα που είναι απαραίτητα για την αντιµετώπιση των ακόλουθων  
χρόνιων παθήσεων: 

αα) ∆ρεπανοκυτταρικής και µικροδρεπανοκυτταρικής αναιµίας 

ββ) Κυστικής Ίνωσης (κυστική ινώδης νόσος, ινοκυστική νόσος) 

γγ) Αγγειοπάθειας BURGER 

δδ) Άνοιας, νόσου Alzheimer και νόσου Charcot 

εε) Συνδρόµου βραχέος εντέρου  

στ) Χρόνιας Ηπατίτιδας Β και Χρόνιας Ηπατίτιδας  

ζζ) Νόσου Wilson (ηπατοφακοειδής εκφύλιση) 

ηη) Γλυκονίασης 

θθ) Νόσου Gaucher." 



7. Στο τέλος της παραγράφου 1 του άρθρου 5 του ν.δ.4019/1959 (ΦΕΚ 248 Α'), όπως  ισχύει 
µετά τη συµπλήρωση και τροποποίηση του µε τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 124/1975 
(ΦΕΚ 172 Α'), του άρθρου 12 του ν. 2018/1992 (ΦΕΚ 33 Α') και παρ. 2 του  άρθρου 11 του 
ν.3103/2003 (ΦΕΚ 23 Α'), προστίθενται εδάφια ε' και στ', που έχουν ως εξής: 

"ε. Το επίδοµα φυσιολογικού τοκετού που προβλέπεται από τις διατάξεις του προηγούµενου  
εδαφίου δ' καταβάλλεται από 11.3.2004 και στις περιπτώσεις καισαρικής τοµής. 

στ. Το καταβαλλόµενο κατά τα ανωτέρω επίδοµα φυσιολογικού τοκετού και καισαρικής τοµής  
στις περιπτώσεις νεκρού εµβρύου χορηγείται εφόσον έχουν συµπληρωθεί είκοσι  έξι (26) 
εβδοµάδες κύησης." 

8. Οι εργαζόµενοι της Ναυπηγοεπισκευαστικής Ζώνης του Περάµατος και τα µέλη 
οικογενείας  τους, που αναφέρονται στο άρθρο 33 του α.ν. 1846/1951 (ΦΕΚ 179 Α'), για την 
περίοδο µέχρι 28.2.2007 καλύπτονται από το Ι.Κ.Α. για παροχές ασθένειας σε είδος, εφόσον 
έχουν  συµπληρώσει είκοσι πέντε (25) ηµέρες ασφάλισης είτε κατά το προηγούµενο 
ηµερολογιακό έτος είτε κατά το τελευταίο δεκαπεντάµηνο, αφαιρουµένου του τελευταίου 
τριµήνου. 

9. Στο τέλος της παρ. 5 του άρθρου 38 του α.ν. 1846/ 1951 (ΦΕΚ 179 Α), όπως 
συµπληρώθηκε  µε την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 1759/1988 (ΦΕΚ 50 Α'), προστίθενται 
περιπτώσεις γ' και δ', που έχουν ως εξής: 

"γ. Σε περίπτωση που ο ασφαλισµένος δεν έχει προϋποθέσεις για τη συνέχιση της 
επιδότησης  λόγω ασθένειας για 360 ηµέρες, δικαιούται επανεπιδότηση για την ίδια πάθηση 
µετά διετίας  από τη λήξη της τελευταίας ηµέρας επιδότησης των 182 ηµερών και, αντίστοιχα, 
τριετίας από τη λήξη της τελευταίας ηµέρας επιδότησης των 360 ηµερών και, για την 
περίπτωση στ' της  παρ. 1 του άρθρου 35, µετά πενταετίας από τη λήξη της τελευταίας 
ηµέρας επιδότησης των  720 ηµερών. 

δ. Σε κάθε περίπτωση επανεπιδότησης ο ασφαλισµένος απαιτείται να έχει συµπληρώσει τις  
προβλεπόµενες στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 του άρθρου 35 χρονικές 
προϋποθέσεις." 

10. ∆ικηγόροι που υπηρετούν µε πάγια αντιµισθία στο ∆ηµόσιο, Ν.Π.∆.∆., Ν.Π.Ι.∆. ή σε  
φυσικά πρόσωπα και ασφαλίζονται στα Ταµεία Προνοίας ∆ικηγόρων Αθηνών, Πειραιώς και  
Θεσσαλονίκης καταβάλλουν τις προβλεπόµενες από τις διατάξεις των άρθρων 35 και 37 του 
ν.  2084/1992, καθώς και τις οριζόµενες, στις υπουργικές αποφάσεις που εκδόθηκαν κατά  
εξουσιοδότηση του άρθρου 55 του ίδιου νόµου, ασφαλιστικές εισφορές, οι οποίες  
υπολογίζονται επί του ποσού της καταβαλλόµενης πάγιας αντιµισθίας. 

Το ποσό της ετήσιας εισφοράς, στις περιπτώσεις αυτές, δεν µπορεί να είναι κατώτερο από  
αυτό που αντιστοιχεί στις εισφορές επί του ποσού της 1ης ασφαλιστικής κατηγορίας του  
άρθρου 22 του ν. 2084/1992, ούτε ανώτερο από αυτό που αντιστοιχεί στις εισφορές επί του  
διπλάσιου ποσού της 1ης ασφαλιστικής κατηγορίας, όπως ισχύει κάθε φορά. 

11. Η παρ. 2 του άρθρου 32 του α.ν.1846/1951 (ΦΕΚ 179 Α) αντικαθίσταται ως εξής:  

"2. Τα έξοδα κηδείας καταβάλλονται στον επιµεληθέντα την κηδεία, µε την προσκόµιση των  
σχετικών δικαιολογητικών και βαρύνουν τον κλάδο ασθένειας και µητρότητας σε χρήµα." 

12. Με απόφαση των Υπουργών Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας και  
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και του κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού δύναται να 
τροποποιείται ο ενιαίος τύπος συνταγής χορήγησης φαρµάκων για τους  ασφαλιστικούς 
οργανισµούς που καθιερώθηκε µε το π.δ. 88/1998 (ΦΕΚ 82 Α'). 



13. Οι κληρικοί και µοναχοί των Πατριαρχείων της Ανατολικής Ορθοδόξου Εκκλησίας, καθώς  
και οι µοναχοί της Ιεράς Μονής Σινά, Έλληνες το γένος, δικαιούνται των παροχών του κλάδου 
υγείας του Ο.Γ.Α.. 

Η προβλεπόµενη εισφορά υπέρ του κλάδου υγείας του οργανισµού υπολογίζεται επί του 
ποσού  της 5ης ασφαλιστικής κατηγορίας, όπως ισχύει κάθε φορά και βαρύνει τον Κρατικό  
Προϋπολογισµό. 

Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, µετά από γνώµη του 
∆.Σ.  του Ο.Γ.Α., καθορίζονται ο χρόνος έναρξης και λήξης του δικαιώµατος, οι όροι και  
προϋποθέσεις απονοµής των παροχών, η θέση κατά τη νοσηλεία σε θεραπευτήριο, τα  
απαιτούµενα δικαιολογητικά, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή 
της ρύθµισης αυτής. Μετά την έκδοση της παραπάνω απόφασης καταργείται κάθε ρύθµιση 
που  αντιµετωπίζει µε διαφορετικό τρόπο το θέµα αυτό. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ 

Άρθρο 60  
Επίδοµα απόλυτης αναπηρίας 

Το ποσό της προσαύξησης λόγω απόλυτης αναπηρίας που χορηγείται από το Ι.Κ.Α. - 
Ε.Τ.Α.Μ.  στους συνταξιούχους της παρ. 3 του άρθρου 42 του ν. 1140/1981, όπως ισχύει, και 
υπό τους  όρους, προϋποθέσεις και περιορισµούς των ανωτέρω διατάξεων ισούται µε το 50% 
της  καταβαλλόµενης σύνταξης, µη συµπεριλαµβανοµένων των οικογενειακών επιδοµάτων 
και των  επιδοµάτων τέκνων, και δεν µπορεί να υπερβαίνει το εικοσαπλάσιο του κάθε φορά 
ισχύοντος  κατώτατου ηµεροµίσθιου ανειδίκευτου εργάτη. 

Προκειµένου για συνταξιούχους που λαµβάνουν δύο συντάξεις από το Ι.Κ.Α.- Ε.Τ.Α.Μ., η  
ανωτέρω προσαύξηση χορηγείται στη µεγαλύτερη καταβαλλόµενη σύνταξη. Προκειµένου για 
συνταξιούχους που ήδη λαµβάνουν την προσαύξηση απόλυτης αναπηρίας, τα  οικονοµικά 
αποτελέσµατα από την εφαρµογή της διάταξης αυτής επέρχονται από τη δηµοσίευση  του 
παρόντος νόµου στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως µετά την υποβολή σχετικής αίτησης. 

Οι διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 29 του α.ν. 1846/ 1951, όπως συµπληρώθηκε από την  
παρ. 20 του άρθρου 16 του ν. 4497/1966 και την παρ. 12 του άρθρου 5 του ν. 825/1978,  
καταργούνται. 

Άρθρο 61  
Συνταξιοδοτικές ρυθµίσεις 

1. Στο τέλος του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 1 του άρθρου 20 του ν. 2556/1997 
(ΦΕΚ  270 Α') προστίθεται εδάφιο ως εξής: 

"Ειδικά για παιδιά, αδέλφια, εγγονούς, προγονούς, που πάσχουν από νευροψυχιατρικές  
παθήσεις, η ανικανότητα για κάθε εργασία που οφείλεται στις παθήσεις αυτές απαιτείται να  
έχει επέλθει πριν τη συµπλήρωση του 25ου έτους της ηλικίας." 

2. Στο τέλος της παρ. 6 του άρθρου 29 του α.ν. 1846/ 1951, όπως ισχύει µετά την  
αντικατάσταση της µε την παρ. 3 του άρθρου 6 του ν. 2335/1995, προστίθεται εδάφιο ως  
εξής: 

"Ειδικά για παιδιά, εγγονούς, προγονούς, που πάσχουν από νευροψυχιατρικές παθήσεις, η  
ανικανότητα για κάθε εργασία που οφείλεται στις παθήσεις αυτές απαιτείται να έχει επέλθει 
πριν τη συµπλήρωση του 25ου έτους της ηλικίας." 



3. Οι περιπτώσεις β' και ε' της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 3232/2004 (ΦΕΚ 48 Α')  
αντικαθίστανται ως εξής: 

"β. Έχουν ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω προερχόµενο από ακρωτηριασµό των δύο άνω 
ή κάτω  άκρων ή κατά το ένα άνω και ένα κάτω άκρο." 

"ε. Έχουν ακρωτηριασµό του ενός άνω ή κάτω άκρου µε ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω, 
που  δεν επιδέχεται εφαρµογής τεχνητού µέλους. Το ύψος του επιδόµατος στην περίπτωση 
αυτή  καθορίζεται στο δεκαπλάσιο του κατωτάτου ηµεροµισθίου ανειδίκευτου εργάτη, όπως 
ισχύει  κάθε φορά." 

4. Οι διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 612/1977 (ΦΕΚ 164 Α') εφαρµόζονται και στους  
ασφαλισµένους των ασφαλιστικών οργανισµών, αρµοδιότητας του Υπουργείου Απασχόλησης 
και  Κοινωνικής Προστασίας, οι οποίοι έχουν υποβληθεί σε µεταµόσχευση µυελού των οστών 
και  βρίσκονται σε συνεχή ανοσοκαταστολή, σε όσους πάσχουν από σκλήρυνση κατά 
πλάκας, που  επιφέρει παραπληγία - τετραπληγία, καθώς και στους ακρωτηριασµένους κατά 
τα δύο άνω ή  κάτω άκρα ή κατά το ένα άνω και ένα κάτω άκρο, εφόσον στις περιπτώσεις 
αυτές συντρέχει  ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67%. 

5. Στις διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 42 του ν. 1140/1981, όπως αυτές  
ισχύουν, υπάγονται οι ασφαλισµένοι και συνταξιούχοι των ασφαλιστικών οργανισµών  
αρµοδιότητας του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, καθώς και τα µέλη 
των  οικογενειών τους που πάσχουν από: 

α. το σύνδροµο κλάµατος γαλής 

β. ατελή οστεογένεση, µε ποσοστό αναπηρίας 80% και άνω και 

γ. οστεοψαθύρωση, µε ποσοστό αναπηρίας 80% και άνω. 

6. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 4 του άρθρου 5 του ν. 3232/2004 αντικαθίσταται ως 
εξής: 

"Μητέρες ανάπηρων τέκνων µε ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω, καθώς και σύζυγοι 
αναπήρων µε  ποσοστό 80% και άνω, εφόσον έχουν διανύσει τουλάχιστον δεκαετή έγγαµο 
βίο, ασφαλισµένοι  σε φορείς κύριας και επικουρικής ασφάλισης, αρµοδιότητας του 
Υπουργείου Απασχόλησης και  Κοινωνικής Προστασίας, θεµελιώνουν δικαίωµα 
συνταξιοδότησης µε τη συµπλήρωση 7.500 ηµερών εργασίας ή 25 ετών ασφάλισης, 
ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας και ανεξαρτήτως χρόνου υπαγωγής  στην ασφάλιση." 

7. α. Οι προσληφθέντες σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 1648/1986 και του ν. 2643/1998,  
των οποίων η τοποθέτηση σε ∆ηµόσια Επιχείρηση Κοινής Ωφέλειας (∆.Ε.Κ.Ο.) έγινε µετά 
από  απόφαση της αρµόδιας επιτροπής και η µετοχική σύνθεση της ∆.Ε.Κ.Ο. µεταβλήθηκε 
και οι  µετοχές της περιήλθαν σε ιδιώτες και η έδρα της µετακινήθηκε της αρχικής άνω των 
είκοσι  χιλιοµέτρων, σε σχέση µε την κατοικία τους, δύνανται να µεταταγούν σύµφωνα µε τα 
επόµενα  εδάφια. 

β. Η µετάταξη των εν λόγω υπαλλήλων γίνεται σε υπηρεσίες του ∆ηµοσίου στις οποίες  
υπάγονται οι εν λόγω ∆.Ε.Κ.Ο. ή σε Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθµού και σε υπηρεσίες 
του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα. 

γ. Η µετάταξη γίνεται κατόπιν αίτησης του ενδιαφεροµένου στην υπηρεσία της επιλογής του.  
Η υπηρεσία αυτή αποδέχεται υποχρεωτικά την αίτηση και συνιστά αντίστοιχη οργανική θέση,  
αν ελλείπει. 



δ. Η µετάταξη πραγµατοποιείται εντός διµήνου από την υποβολή της αίτησης από τον  
ενδιαφερόµενο και η υπηρεσία µεριµνά για την παραλαβή του ατοµικού φακέλου του εν λόγω  
υπαλλήλου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΘΕΜΑΤΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΦΟΡΕΩΝ 

Άρθρο 62  
∆ιοικητικά θέµατα 

1. Η παράγραφος 2 του άρθρου 11 του ν. 2747/1999 (ΦΕΚ 226 Α') αντικαθίσταται ως εξής: 

"2. Στις Γενικές ∆ιευθύνσεις της Γενικής Γραµµατείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων του 
Υπουργείου  

Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, οι οποίες έχουν συσταθεί µε το π.δ. 368/1990 
(ΦΕΚ  145 Α'), προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Κοινωνικής Ασφάλισης ή του κλάδου Π 
Ε  Αναλογιστών ή του κλάδου Π Ε Πληροφορικής." 

2. Το προσωπικό του Ε.Τ.Ε.A.M. συµµετέχει στις Τοπικές ∆ιοικητικές Επιτροπές που  
λειτουργούν στα Υποκαταστήµατα του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., µε τις προϋποθέσεις που ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.. 

Το προσωπικό του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. που µεταφέρεται στο Ε.Τ.Ε.Α.Μ., καθώς και το 
προσωπικό  του Ε.Τ.Ε.Α.Μ., µπορεί να ασχολείται µε τη διαδικασία ελέγχου, προσδιορισµού, 
βεβαίωσης,  εκκαθάρισης και πληρωµής, µε οποιονδήποτε τρόπο από τις υπηρεσίες του 
Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. του δώρου Χριστουγέννων, δώρου Πάσχα και άδειας δωροσήµου στους 
εργατοτεχνίτες οικοδόµους και να λαµβάνει την προβλεπόµενη ειδική αµοιβή από τον Ειδικό 
Λογαριασµό ∆ώρου Εργατοτεχνιτών Οικοδόµων (Ε.Λ.∆.Ε.Ο.). 

3. Το πρώτο εδάφιο της περίπτωσης β' της παραγράφου 2 του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 
(ΦΕΚ 297 Α') αντικαθίσταται ως εξής: 

"β. Εβδοµήντα ώρες µηνιαία ανά υπάλληλο των γραφείων των Γενικών Γραµµατέων 
Υπουργείων,  των Ειδικών Γραµµατέων, των ∆ιοικητών και των Υποδιοικητών των 
Ασφαλιστικών Οργανισµών,  για απογευµατινή απασχόληση." 

4. Οι διατάξεις του άρθρου 19 της παρ. 1β του ν. 2556/ 1997 (ΦΕΚ 270 Α') ισχύουν και για  το 
Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε.. 

5. Το τρίτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 861/1979 (ΦΕΚ 2 Α), όπως προστέθηκε 
µε  το άρθρο 13 του ν. 984/1979 (ΦΕΚ 244 Α'), αντικαθίσταται ως εξής: "Με απόφαση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου κάθε Οργανισµού που εγκρίνεται από τον Υπουργό  Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας, οι παραπάνω αρµοδιότητες δύνανται να  µεταβιβάζονται σε 
κατώτερα του προϊσταµένου των υπηρεσιών του Οργανισµού αρµόδια όργανα,  τα οποία 
προΐστανται υπηρεσιών, διευθύνσεων ή των αυτοτελών ή µη τµηµάτων ή γραφείων του  
φορέα." 

6. Το άρθρο 30 του ν. 3232/2004 (ΦΕΚ 226 Α') καταργείται και επανέρχονται σε ισχύ από τη  
δηµοσίευση του παρόντος νόµου οι διατάξεις του ν.δ. 390/1969 (ΦΕΚ 383 Α) και του  
Κανονισµού του Κ.Η.ΥΚ.Υ όπως έχουν συµπληρωθεί και τροποποιηθεί. 

7. Στη ∆ιεύθυνση Μηχανογραφικών Εφαρµογών της Γενικής Γραµµατείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων  του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας συνιστάται Τµήµα 
Υποστήριξης Εθνικών Μητρώων Κοινωνικής Ασφάλισης και ∆ιαδικτύου. Αρµοδιότητες του 
Τµήµατος είναι: 



α) η διοίκηση του έργου των Εθνικών Γενικών Μητρώων Κοινωνικής Ασφάλισης του άρθρου 
64  του ν. 2084/1992, 

β) η εποπτεία, ο έλεγχος και ο συντονισµός όλων των εµπλεκόµενων στο έργο φορέων ως 
προς  την τήρηση και λειτουργία των µητρώων του ανωτέρω άρθρου, 

γ) η υποστήριξη των διαδικασιών και η λήψη αναγκαίων µέτρων για τη συνεχή και  
αποδοτικότερη λειτουργία του όλου συστήµατος των ως άνω Εθνικών Γενικών Μητρώων, 

δ) η παροχή στοιχείων Κοινωνικής Ασφάλισης από τα Εθνικά Γενικά Μητρώα σε φορείς του  
ελληνικού ∆ηµοσίου και των κρατών - µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

ε) η ευθύνη για τη διαχείριση, ενηµέρωση και βελτιστοποίηση του διαδικτυακού τόπου της  
Γενικής Γραµµατείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Η στελέχωση του Τµήµατος στο οποίο προΐσταται υπάλληλος Π Ε Πληροφορικής, κατά  
προτεραιότητα, ή Π Ε Κοινωνικής Ασφάλισης, γίνεται από το ήδη υπάρχον προσωπικό της  
Γ.Γ.Κ.Α., ανεξαρτήτως κλάδου. 

8. Από το 2008 καθίσταται υποχρεωτική η αναγραφή του Αριθµού Μητρώου Κοινωνικής 
Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.) στα βιβλιάρια υγείας και τα συνταγολόγια όλων των ασφαλισµένων και 
συνταξιούχων της χώρας. Η αναγραφή του Α.Μ.Κ.Α. στα βιβλιάρια υγείας και τα 
συνταγολόγια αποτελεί συστατικό στοιχείο της ισχύος τους. Με κοινή απόφαση του  
Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και του καθ'  ύλην αρµόδιου 
Υπουργού,  καθορίζονται τα στάδια εφαρµογής του µέτρου, ο χρόνος έναρξης για τον κάθε 
ασφαλιστικό οργανισµό, καθώς και οι κυρώσεις σε περίπτωση µη τήρησης των διαδικασιών. 

9. Στο γραφείο του προέδρου του Ενιαίου Ταµείου Ασφάλισης Τραπεζών (Ε.Τ.Α.Τ.) 
συνιστώνται τέσσερις θέσεις ειδικών συνεργατών, πτυχιούχων σχολών Α.Ε.Ι. µε σχέση 
εργασίας ιδιωτικού  δικαίου ορισµένου χρόνου, των οποίων η πρόσληψη γίνεται µε απόφαση 
του προέδρου του  Ταµείου αυτού. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Απασχόλησης και 
Κοινωνικής  Προστασίας καθορίζεται η αµοιβή των ειδικών συνεργατών, καθώς και η πάγια 
αποζηµίωση του  προέδρου. 

10. Οι υπηρεσίες του Ε.Τ.Α.Τ. συγκροτούνται σε επίπεδο Γενικής ∆ιεύθυνσης και  
διαρθρώνονται στις ακόλουθες οργανικές µονάδες: 

α) ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικού-Οικονοµικού, η οποία αποτελείται από τα παρακάτω Τµήµατα: 

αα) ∆ιοίκησης-Οργάνωσης 

ββ) Οικονοµικής ∆ιαχείρισης και Λογιστηρίου 

γγ) Περιουσίας και ∆ιαχείρισης Ακινήτων. 

β) ∆ιεύθυνση Ασφάλισης-Εσόδων, η οποία αποτελείται από τα παρακάτω Τµήµατα: 

αα) Ασφάλισης-Εσόδων 

ββ) Μητρώου. 

γ) ∆ιεύθυνση Συντάξεων και Παροχών, η οποία αποτελείται από τα παρακάτω Τµήµατα: 

αα) Προετοιµασίας απονοµής συντάξεων 



ββ) Απονοµής συντάξεων 

γγ) Πληροφορικής 

δδ) Γραµµατείας 

εε) Γραφείο Νοµικών Υποθέσεων. 

Για τη στελέχωση των υπηρεσιών του Ε.Τ.Α.Τ. συνιστώνται οι παρακάτω θέσεις: 

α) ∆εκατρείς θέσεις, κατηγορίας ΠΕ. 

β) ∆ύο θέσεις δικηγόρων µε έµµισθη εντολή, παρ' Αρείω Πάγω ή παρ' Εφέταις. 

Στη Γενική ∆ιεύθυνση του Ε.Τ.Α.Τ. προΐσταται Γενικός ∆ιευθυντής, ο οποίος διορίζεται, στη 
θέση αυτή, µε σχέση ιδιωτικού δικαίου τριετούς θητείας, µε απόφαση του διοικητικού  
συµβουλίου του Ε.Τ.Α.Τ., η οποία εγκρίνεται από τον Υπουργό Απασχόλησης και 
Κοινωνικής  Προστασίας. Με κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και 
Οικονοµικών και  Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, καθορίζονται και οι αποδοχές 
του. Ο Γενικός  ∆ιευθυντής επιλέγεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ύστερα από δηµόσια 
προκήρυξη για την  πλήρωση της θέσης, η οποία δηµοσιεύεται σε δύο εφηµερίδες 
πανελλήνιας κυκλοφορίας και  τοιχοκολλάται σε εµφανή σηµεία του κτιρίου του Ε.Τ.Α.Τ.. Στην 
προκήρυξη αναφέρονται τα  αναγκαία προσόντα, οι αποδοχές και η προθεσµία υποβολής 
υποψηφιοτήτων, που δεν µπορεί να  είναι µικρότερη από είκοσι ηµέρες από την τελευταία 
δηµοσίευση. Ο επιλεγόµενος πρέπει να  είναι πτυχιούχος Ανώτατου Εκπαιδευτικού 
Ιδρύµατος και να έχει διοικητική εµπειρία  τουλάχιστον τεσσάρων ετών σε θέση ευθύνης του 
δηµόσιου ή ιδιωτικού τοµέα. 

Ο Γενικός ∆ιευθυντής προΐσταται των υπηρεσιών του Ταµείου, είναι ο ιεραρχικά 
προϊστάµενος των υπαλλήλων που υπηρετούν σε αυτό και διευθύνει τις εργασίες του στα 
πλαίσια των  κανονισµών του Ε.Τ.Α.Τ., του προϋπολογισµού του και των αποφάσεων του 
∆ιοικητικού του  Συµβουλίου. 

Οι προϊστάµενοι των ∆ιευθύνσεων και των Τµηµάτων ορίζονται από τους αποσπώµενους 
στο  Ε.Τ.Α.Τ. υπαλλήλους, σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 67 του ν. 3371/2005 και  
καταλαµβάνουν, µετά από απόφαση του ∆.Σ. του Ταµείου, οργανικές θέσεις αυτού. 

Οι οργανικές θέσεις του προσωπικού του Ε.Τ.Α.Τ., η σύσταση των οποίων γίνεται µε το  
προεδρικό διάταγµα της παρ. 1 του άρθρου 68 του ν. 3371/2005, καλύπτονται, εκτός από 
τους  

  

υπαλλήλους που αποσπώνται από πιστωτικά ιδρύµατα και από µόνιµο προσωπικό που  
προσλαµβάνεται σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις. 

Η µισθοδοσία των υπαλλήλων που αποσπώνται στο Ε.Τ.Α.Τ. βαρύνει τα πιστωτικά ιδρύµατα 
από  τα οποία προέρχονται. 

Άρθρο 63 
Θέµατα οικονοµικής οργάνωσης ασφαλιστικών φορέων 

1. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας δύναται να 
εκδίδεται,  ύστερα από πρόταση του ∆.Σ. κάθε Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης, Κανονισµός µε 
τον οποίον  ρυθµίζονται θέµατα που αφορούν την οικονοµική οργάνωση και λογιστική 
λειτουργία του. Με  όµοιες αποφάσεις δύναται να τροποποιούνται οι παραπάνω Κανονισµοί. 



2. Στην παρ. 3 του άρθρου 26 του π.δ. 715/1979 όπου αναφέρονται οι λέξεις "πέντε ετών"  
και "πενταετίας" αντικαθίστανται µε τις λέξεις "δώδεκα ετών" και "δωδεκαετίας",  αντίστοιχα. 

3. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 7 του άρθρου 22 του ν. 3232/2004 αντικαθίσταται ως εξής: 

"Το σύνολο της κινητής και ακίνητης περιουσίας των µετατρεπόµενων φορέων ή κλάδων 
αυτών  περιέρχεται στα νέα Ταµεία, τα οποία θεωρούνται καθολικοί διάδοχοι, χωρίς την 
καταβολή  φόρων, τελών ή δικαιωµάτων υπέρ του ∆ηµοσίου, Ο.Τ.Α. ή άλλου προσώπου. 

Τυχόν εκκρεµείς δίκες µε διάδικο τους µετατρεπόµενους ασφαλιστικούς φορείς συνεχίζονται  
στο όνοµα των νέων Ταµείων χωρίς διακοπή. 

Για τη µεταβίβαση της κυριότητας των ακινήτων εκδίδεται διαπιστωτική πράξη από τον  
Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, η οποία µεταγράφεται ατελώς στα 
οικεία  βιβλία του Υποθηκοφυλακείου ή στα κτηµατικά βιβλία." 

4. Η ισχύς των διατάξεων της παραγράφου 1 εδάφιο δ' του άρθρου 10 του ν. 3029/2002 
(ΦΕΚ  160 Α') παρατείνεται µέχρι 31.12.2005. 

5. Στους προέδρους, τα µέλη και τους γραµµατείς των Οµάδων Εργασίας και της 
Συντονιστικής Επιτροπής, που συγκροτήθηκαν µε τις υπ' αριθ. Φ.80000/οικ.30371/ 
2148/2004 (ΦΕΚ 1734 Β'), Φ.80000/14495/797/2005 (ΦΕΚ 1476 Β') και Φ.80000/οικ. 
6414/326/2005 (ΦΕΚ 420 Β) αποφάσεις του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας, καθώς και στους Προέδρους, τα µέλη  και τους γραµµατείς των Υποοµάδων που 
συγκροτήθηκαν µε τις υπ' αριθ.  Φ.80000/οικ.4699/252/2005 (ΦΕΚ 239 Β'), 
Φ.80000/8034/406/2005 (ΦΕΚ 616 Β') και Φ.80000/  14954/809/2005 (ΦΕΚ 890 Β') 
αποφάσεις του Γενικού Γραµµατέα Κοινωνικών Ασφαλίσεων,  καταβάλλεται για τις 
συνεδριάσεις που πραγµατοποιήθηκαν από 1.8.2005 µέχρι 30.4.2006  αποζηµίωση που 
προβλέπεται από τις υπ' αριθ. 2/902/0022/2005 (ΦΕΚ 513 Β') και 2/22697/  0022/2005 (ΦΕΚ 
853 Β) κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών,  Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας και από το Λογαριασµό Βελτίωσης Κοινωνικής  Ασφάλισης. Σε 
περίπτωση παραιτήσεως προέδρου οµάδας κωδικοποίησης χρέη προέδρου εκτελεί ο 
Νοµικός Σύµβουλος ή ο Πάρεδρος του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους που συµµετείχε 
στην  Οµάδα. 

6. Με σκοπό τον εξορθολογισµό των δαπανών, τη µείωση της εισφοροδιαφυγής, τη µείωση 
του  χρόνου απονοµής των συντάξεων και καταβολής των πάσης φύσεως παροχών στους 
Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης αρµοδιότητας Υπουργείου Απασχόλησης και  Κοινωνικής 
Προστασίας, παρέχεται κίνητρο στο προσωπικό τους και στο προσωπικό της Γενικής 
Γραµµατείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων πλην Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ.. Με κοινή απόφαση των 
Υπουργών  Οικονοµίας και Οικονοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
καθορίζονται οι  όροι, οι προϋποθέσεις και το ύψος του οικονοµικού κινήτρου, καθώς επίσης 
και ο τρόπος  ελέγχου και διασφάλισης των προσδοκώµενων αποτελεσµάτων. Οι διατάξεις 
του ν. 3205/2003  δεν έχουν εφαρµογή για την παροχή του ως άνω κινήτρου. Η δαπάνη για 
µεν το προσωπικό των  φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης και του Ο.Γ.Α. βαρύνει τους 
προϋπολογισµούς τους, για δε το  προσωπικό της Γ.Γ.Κ.Α. το Λογαριασµό Βελτίωσης 
Κοινωνικής Ασφάλισης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆’ 
ΘΕΜΑΤΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΕΠΟΠΤΕΥΟΜΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ 

Άρθρο 64 
Ρυθµίσεις θεµάτων Οργανισµού Εργατικής Κατοικίας (Ο.Ε.Κ.) 

1. Όταν πρόκειται να δηµοπρατηθούν έργα φορέων που υπάγονται στην εποπτεία του 
Υπουργού  Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, η µεν αρµοδιότητα που προβλέπεται 
στο δεύτερο  εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 8 του ν. 3263/2004 (ΦΕΚ 179 Α'), όπως 
τροποποιήθηκε  και ισχύει, ασκείται από την Προϊσταµένη Αρχή, µε σύµφωνη γνώµη του 



οικείου τεχνικού  συµβουλίου, η δε αρµοδιότητα που προβλέπεται στο τελευταίο εδάφιο της 
περίπτωσης β' της  παραγράφου 2 του άρθρου 4 του ν. 1418/1984 (φΕΚ 23 Α'), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει,  ασκείται από τον εποπτεύοντα Υπουργό, ύστερα από γνώµη του 
τεχνικού συµβουλίου του  οικείου φορέα. 

2. Ο Πρόεδρος του ∆.Σ. του Ο.Ε.Κ. και σε περίπτωση κωλύµατος αυτού ο Αντιπρόεδρος 
µετά  από απόφαση του ∆.Σ. του Ο.Ε.Κ. µπορεί να αναθέτει, κατ' αποκοπή για όλη την 
ελληνική  επικράτεια σε δικηγόρους ή µηχανικούς, κατά περίπτωση τη διεκπεραίωση των 
παρακάτω  εργασιών: 

α) Ανεύρεσης των εµπράγµατων δικαιωµάτων του Ο.Ε.Κ. από πάσης φύσεως πηγές και 
κυρίως από τα κατά τόπους Υποθηκοφυλακεία. 

β) Υποβολής δηλώσεων του ν. 2308/1995. 

γ) Ελέγχου Πινάκων Κτηµατολογίου (Α' Αναρτήσεως, Β' Αναρτήσεως, Αναµορφωµένων Β'  
Αναρτήσεως). 

δ) Σύνταξης και υποβολής ενστάσεων κατά Πινάκων Α' Αναρτήσεως και Β' Αναρτήσεως, 
καθώς  και την εκπροσώπηση για λογαριασµό του Ο.Ε.Κ., ενώπιον των αρµόδιων 
επιτροπών, κατά τη  συζήτηση τους. 

ε) ∆ιόρθωσης πρόδηλων σφαλµάτων των Αναµορφωµένων Πινάκων Β' Αναρτήσεως. 

στ) Έγερσης αναγνωριστικών, διεκδικητικών και εν γένει εµπράγµατων αγωγών κατά  
Αναµορφωµένων Πινάκων Β' Αναρτήσεως και υποστήριξης τους ενώπιον των αρµόδιων  
∆ικαστηρίων. 

ζ) Εγγραφής νέων δικαιωµάτων Ο.Ε.Κ. στα κατά τόπους λειτουργούντα Κτηµατολογικά 
Γραφεία. 

η) ∆ηµιουργίας ηλεκτρονικού αρχείου δεδοµένων των εµπράγµατων δικαιωµάτων του Ο.Ε.Κ., 
ανά Κτηµατολογικό Γραφείο. 

θ) ∆ιενέργειας Αυτοψιών τεχνικού περιεχοµένου και 

ι) Κάθε άλλης συναφούς εργασίας. 

3. Ο Πρόεδρος του Ο.Ε.Κ., µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ο.Ε.Κ., 
δύναται σε εξαιρετικές περιπτώσεις να αναθέτει το χειρισµό ιδιαίτερης σπουδαιότητας 
θεµάτων, για  τα οποία απαιτούνται εξειδικευµένες γνώσεις, σε δικηγόρους ή και µηχανικούς, 
κατά  περίπτωση πέραν των µονίµως υπηρετούντων στον Ο.Ε.Κ.. 
 
4. Η αµοιβή των προσώπων στα οποία ανατίθεται ο χειρισµός των υποθέσεων των 
παραγράφων 2  και 3 του άρθρου αυτού καθορίζεται µε βάση τις διατάξεις του Κώδικα των 
δικηγόρων και του νόµου περί αµοιβών µηχανικών, όπως ισχύουν κάθε φορά. 

5. Ο Ο.Ε.Κ. απολαµβάνει τα προνόµια του ∆ηµοσίου, όπως αυτά θεσπίζονται κάθε φορά, για  
την απαλλαγή από την καταβολή τελών σχετικά µε τις εργασίες του Εθνικού Κτηµατολογίου. 

6. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας καθορίζονται οι  
περιπτώσεις των υπηρεσιακών µετακινήσεων των τακτικών και αναπληρωµατικών µελών 
του  ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ο.Ε.Κ. εκτός της έδρας του. 

7. α) Η ανατρεπτική προθεσµία των έξι µηνών, που ορίσθηκε µε τη διάταξη της παραγράφου 
1  του άρθρου 5 του ν. 2736/1999 και παρατάθηκε µε τη διάταξη της παραγράφου 5 του 
άρθρου 20 του ν. 2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α') και µε τη διάταξη της παραγράφου 3 του άρθρου 



21 του ν.  3227/2004 (ΦΕΚ 31 Α'), παρατείνεται από την ηµέρα της λήξης της και λήγει ένα 
έτος από τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου. 

β) Η ανατρεπτική προθεσµία του ενός έτους, που ορίσθηκε µε τη διάταξη της παραγράφου 4  
του άρθρου 5 του ν. 2736/1999 και παρατάθηκε µε τη διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 
20 του ν. 2874/2000 και µε τη διάταξη της παραγράφου 4 του άρθρου 21 του ν. 3227/ 2004,  
παρατείνεται από την ηµέρα της λήξης της και λήγει ένα έτος από τη δηµοσίευση του  
παρόντος νόµου. 

γ) Η προθεσµία των δύο ετών, που ορίσθηκε µε τη διάταξη του τρίτου εδαφίου της 
παραγράφου 3 του άρθρου 5 του ν. 2736/1999 και παρατάθηκε µε τη διάταξη της παρ. 5 του 
άρθρου 21 του ν. 3227/2004, παρατείνεται από την ηµέρα της λήξης της και λήγει ένα έτος 
από τη  δηµοσίευση του παρόντος νόµου. 

8. Η παράγραφος 1 του άρθρου 2 του ν. 2336/1995 αντικαθίσταται ως εξής: 

"1. Ο Οργανισµός Εργατικής Κατοικίας (Ο.Ε.Κ.) µπορεί να αποκτά κατά πλήρη κυριότητα, µε  
σύµβαση πώλησης, δωρεάς ή ανταλλαγής, πρόσφορες οικοπεδικές εκτάσεις που ανήκουν 
κατά  κυριότητα στην εκκλησία ή στους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθµού ή σε Ν.Π.∆.∆., 
για  ανέγερση οικισµών, προς εξυπηρέτηση των δικαιούχων του, σύµφωνα µε τις ισχύουσες 
κάθε  φορά διατάξεις παροχής στεγαστικής συνδροµής και να αναλαµβάνει, ως αντιπαροχή 
για τις ως άνω µεταβιβάσεις, τη µελέτη, επίβλεψη, δηµοπράτηση και ανάληψη έργων 
κατασκευής,  ανακατασκευής, βελτίωσης, συντήρησης και επέκτασης κάθε είδους κτιρίων ή 
κτισµάτων και,  εν γένει, πάσης φύσεως κατασκευαστικών έργων, για λογαριασµό της 
Εκκλησίας ή των Ο.Τ.Α. ή Ν.Π.∆.∆. αντίστοιχα, κατά τους όρους των συµβάσεων που θα 
καταρτισθούν µεταξύ του Ο.Ε.Κ.  και των, κατά περίπτωση, αρµόδιων εκκλησιαστικών 
οργάνων ή των οργάνων των Ο.Τ.Α. ή των  ∆.Σ. των οικείων Ν.Π.∆.∆.. Η αποτίµηση της 
αξίας της παροχής και αντιπαροχής και οι  προϋπολογισµοί κατασκευής των κτιρίων γίνονται 
από τις τεχνικές υπηρεσίες του Ο.Ε.Κ. και  εγκρίνονται από τα ∆.Σ. του Ο.Ε.Κ. και του 
αντίστοιχου φορέα. 

Η εξίσωση παροχής και αντιπαροχής µπορεί να γίνεται και µε καταβολή σε χρήµα από 
µέρους  του υπόχρεου. 

Οι πάσης φύσεως µεταβιβάσεις και αντιπαροχές, που προβλέπουν οι διατάξεις του 
παρόντος  άρθρου, απαλλάσσονται από την καταβολή οποιουδήποτε φόρου, εξόδων εν 
γένει, τέλους ή  εισφοράς, εκτός από το φόρο Προστιθέµενης Αξίας, όταν ο Ο.Ε.Κ. 
συµβάλλεται ως αγοραστής ή δωρεοδόχος. 

Οι όροι και οι λεπτοµέρειες εφαρµογής της παραγράφου αυτής καθορίζονται µε κοινή 
απόφαση  του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και του κατά περίπτωση 
αρµόδιου  Υπουργού." 

9. α) Το ∆.Σ. του Ο.Ε.Κ. µπορεί, µε απόφαση του, σε περίπτωση που κατοικίες παραµένουν  
αδιάθετες και κενές, λόγω δικαστικής διαφοράς µε τους φερόµενους ως δικαιούχους, να τις 
εκµισθώνει: 

αα) σε δικαιούχους του, σύµφωνα µε το πρώτο, δεύτερο και τρίτο εδάφιο της παραγράφου 1  
του άρθρου 1 του ν. 2736/1999, 

ββ) σε δικαιούχους φοιτητές ή σπουδαστές, κατά το άρθρο 3 του ν. 2736/1999. 

β) Στις περιπτώσεις αυτές, οι µισθώσεις ισχύουν για όσο χρόνο καθορίζουν οι αποφάσεις του  

 
∆.Σ. του Ο.Ε.Κ. και εξαιρούνται από τις διατάξεις περί ελάχιστης διάρκειας µισθώσεων  
κατοικιών. 



Στα µισθωτήρια συµβόλαια διαλαµβάνεται ρήτρα, κατά την οποία η µίσθωση λύεται  
αυτοδικαίως, µετά την κοινοποίηση στον Ο.Ε.Κ. τελεσίδικης δικαστικής απόφασης ή 
πρακτικού συµβιβασµού επικυρωµένου από το δικαστήριο, µε την οποία θα επιλύεται η 
δικαστική  διαφορά. 

10. α) Ο Ο.Ε.Κ. µε απόφαση του ∆.Σ., η οποία εγκρίνεται από τον Υπουργό Απασχόλησης 
και  Κοινωνικής Προστασίας, µπορεί να αναθέτει σε φυσικά ή νοµικά πρόσωπα δηµοσίου ή 
ιδιωτικούδικαίου τις ακόλουθες εργασίες: 

αα) Τη µελέτη, καταγραφή, αποτίµηση, αξιολόγηση και υποβολή προτάσεων για αξιοποίηση 
των  περιουσιακών του στοιχείων. 

ββ) Τη διοικητική και οικονοµική οργάνωση των υπηρεσιών του. 

γγ) Την ανάθεση σε ορκωτούς λογιστές της ασκήσεως τακτικού ελέγχου της κατ' έτος  
οικονοµικής διαχείρισης και των οικονοµικών καταστάσεων, καθώς και βοηθητικών εργασιών  
συντάξεως ισολογισµών - απολογισµών, όπως η κοστολογική αποτίµηση της παραγωγής 
του  Ο.Ε.Κ.. 

δδ) Μελέτες και εκπαίδευση ανθρώπινου δυναµικού, για τη µηχανογράφηση - 
µηχανοργάνωση και λειτουργία των συστηµάτων πληροφορικής στις Υπηρεσίες του, 
συντήρηση της λειτουργίας των  συστηµάτων πληροφορικής σε ό, τι αφορά στο υλικό 
(Hardware) και στο πάσης φύσεως λογισµικό (System software - Application software), 
παροχή τεχνικής υποστήριξης σε θέµατα δικτύων,  λογισµικού δικτύων, βάσεων δεδοµένων, 
τηλεµατικής, εκπαίδευσης, καθώς και υπηρεσιών  Τεχνικού Συµβούλου, σχετικά µε µελέτες 
εγκατάστασης νέων πληροφοριακών συστηµάτων και µε  τη σωστή λειτουργία, την 
αναβάθµιση, βελτιστοποίηση, ασφάλεια και επέκταση των  υφιστάµενων εγκαταστάσεων 
πληροφορικής. 

β) Η ανάθεση των υπηρεσιών που περιγράφονται στις περιπτώσεις αα' έως και δδ' του  
προηγούµενου εδαφίου γίνεται σύµφωνα µε τις εκάστοτε ισχύουσες περί προµηθειών ή τις 
περί παροχής υπηρεσιών διατάξεις. 

11. α) Ο Ο.Ε.Κ. µπορεί, µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που εγκρίνεται από τον  
Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, να εκχωρεί προς Τραπεζικά Ιδρύµατα, 
που λειτουργούν στην Ελλάδα, απαιτήσεις του για πληρωµή του τιµήµατος των κατοικιών 
που παραχωρήθηκαν σε δικαιούχους του, µε σκοπό την άµεση είσπραξη του  ισόποσου του 
τιµήµατος από τα Ιδρύµατα αυτά, µετά την αφαίρεση του προεισπραττόµενου  επιτοκίου, το 
οποίο βαρύνει τον Ο.Ε.Κ.. 

β) Η επιλογή του Τραπεζικού Ιδρύµατος µε το οποίο συνάπτεται η σχετική σύµβαση γίνεται  
κατόπιν δηµόσιου διαγωνισµού. 

γ) Η σύµβαση εκχώρησης, η οποία συνάπτεται εγγράφως και διέπεται από τις διατάξεις του  
Αστικού Κώδικα περί εκχώρησης (άρθρα 455 επ.), αναγγέλλεται προς τον οφειλέτη 
δικαιούχο,  ο οποίος απαλλάσσεται από παντός είδους φόρους και τέλη, τέλος χαρτοσήµου 
και από κάθε  άλλη επιβάρυνση. 

δ) Στη σύµβαση εκχώρησης περιλαµβάνονται, υποχρεωτικά, οι ακόλουθοι όροι: 

αα) Αναγκαστική εκτέλεση κατά του οφειλέτη, δικαιούχου εργατικής κατοικίας, δεν µπορεί να 
διενεργηθεί, σε περίπτωση καθυστέρησης καταβολής λιγότερων των τριών συνεχόµενων 
δόσεων  του οφειλόµενου τιµήµατος και πριν γνωστοποιηθεί στον Ο.Ε.Κ.. 

ββ) Ουδεµία µεταβολή επέρχεται στα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις του οφειλέτη, όπως 
αυτά καθορίζονται στην αρχική σύµβαση δανείου µεταξύ οφειλέτη και Ο.Ε.Κ.. 



ε) Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, που εκδίδεται µετά 
από  γνώµη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ο.Ε.Κ., καθορίζεται κάθε ειδικότερο θέµα και  
αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή των διατάξεων της παραγράφου αυτής. 

12. Η διάταξη του άρθρου 2 του ν. 678/1977 (ΦΕΚ 246 Α'), όπως τροποποιήθηκε µε το 
άρθρο  15 του ν. 2150/1993 (ΦΕΚ 98 Α') και ισχύει µε την παρ. 7 του άρθρου 20 του ν. 
2224/1994  (ΦΕΚ 112 Α), επεκτείνεται, µε τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις, που 
καθορίζονται για το λοιπό προσωπικό του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας: 

α) Στο προσωπικό του Οργανισµού Εργατικής Κατοικίας (Ο.Ε.Κ.).  

β) Στους δικηγόρους µε έµµισθη εντολή. 

13. α) Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ο.Ε.Κ. µπορούν, κατά την κρίση του να  
παρίστανται στις συνεδριάσεις αυτού ως εισηγητές, χωρίς δικαίωµα ψήφου, κατά τη 
συζήτηση  θεµάτων της αρµοδιότητας τους, οι Προϊστάµενοι των ∆ιευθύνσεων και των 
Τµηµάτων του  Ο.Ε.Κ., καθώς και άλλοι υπηρεσιακοί παράγοντες του Οργανισµού. 

β) Στον Γραµµατέα του ∆.Σ. του Ο.Ε.Κ. παρέχεται γραµµατειακή και µηχανογραφική  
υποστήριξη, αντίστοιχα, από έναν υπάλληλο του Οργανισµού και έναν υπάλληλο της 
∆ιεύθυνσης Πληροφορικής που ορίζονται από το ∆.Σ. του Ο.Ε.Κ.. 

Για τη συµµετοχή των ανωτέρω προσώπων στις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
και  τον καθορισµό της αποζηµίωσης τους εφαρµόζονται οι διατάξεις περί αποζηµιώσεως 
των  συµµετεχόντων σε συλλογικά όργανα των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου. 

14. α) Η παράγραφος 2 του άρθρου 5 του ν. 2736/1999 (ΦΕΚ 172 Α') αντικαθίσταται ως  
ακολούθως: 

"2. Οι δικαιούχοι του Ο.Ε.Κ. στους οποίους χορηγείται δάνειο µετά τη δηµοσίευση του νόµου 
αυτού για αποπεράτωση, επέκταση, αναµόρφωση και επισκευή κατοικίας αποκλειστικά από 
το  στεγαστικό κεφάλαιο του Ο.Ε.Κ., επιτρέπεται να εξοφλούν εφάπαξ το µη ληξιπρόθεσµο 
ποσό  του δανείου τους, µε έκπτωση 20%, εφόσον η εξόφληση γίνει µετά την παρέλευση 
πενταετίας  από την ηµεροµηνία σύναψης της δανειακής σύµβασης, µε την προϋπόθεση ότι 
έχουν λάβει όλο  το ποσό του δανείου και έχει γίνει εµπρόθεσµα η αποπληρωµή των δόσεων 
του δανείου που  αντιστοιχεί στο διάστηµα αυτό." 

β) Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας που εκδίδεται µετά 
από  γνώµη του ∆.Σ. του Ο.Ε.Κ. ρυθµίζεται κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή της  
διάταξης του εδαφίου α' της παραγράφου αυτής. 

Άρθρο 65  
Ρυθµίσεις θεµάτων Ολυµπιακού Χωριού 

1. Η χρεούµενη αξία των παραχωρούµενων κατοικιών του Ολυµπιακού Χωριού στους 
οικιστές που κληρώθηκαν στη γενική και ειδική κλήρωση καθορίζεται, ανά τ.µ., ως άθροισµα 
των κατωτέρω τιµών: 

α) Του µέσου κόστους κατασκευής των κτιρίων κατοικιών ολόκληρου του Ολυµπιακού 
Χωριού,  µετά την πλήρη αποπεράτωση τους, όπως προκύπτει από τον τελευταίο 
λογαριασµό που  συντάχθηκε για το έργο µέχρι την 31η ∆εκεµβρίου του προηγούµενου της 
οριστικής  παραχώρησης ηµερολογιακού έτους. 

Για τον υπολογισµό του µέσου κόστους κατασκευής κάθε παραχωρούµενης κατοικίας, στην  
προσµετρούµενη επιφάνεια της προστίθεται και το 20% της επιφάνειας των 
παραχωρούµενων  αποθηκών και στεγασµένων χώρων στάθµευσης. 



Το κόστος κατασκευής των κατοικιών του Ο.Ε.Κ. στο Ολυµπιακό Χωριό δεν προστίθεται για 
τον υπολογισµό του µέσου όρου κατασκευής των κτιρίων κατοικιών των έργων του Ο.Ε.Κ. σε 
όλη  την Επικράτεια. 

β) Της αντικειµενικής αξίας του οικοπέδου, η οποία ίσχυε κατά το χρόνο κήρυξης της  
απαλλοτρίωσης, η οποία υπολογίζεται µόνο στο εµβαδόν των οικοδοµικών τετραγώνων 
κατοικίας και για κάθε κατοικία υπολογίζεται το αναλογούν σε αυτήν οικόπεδο, σύµφωνα µε 
την έννοια  του εδαφίου β' της παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 163/1967, όπως ισχύει. 

2. Για τη χρέωση της αξίας των κατοικιών του Ολυµπιακού Χωριού δεν προστίθεται το 
κόστος  κατασκευής των έργων υποδοµής, ήτοι εξωτερικών δικτύων ύδρευσης, 
αποχέτευσης,  ηλεκτροδότησης, καθώς και διαµόρφωσης του περιβάλλοντος χώρου του 
Ολυµπιακού Χωριού. 

3. Το τίµηµα ανά τ.µ. κατοικίας που προκύπτει από το πιο πάνω άθροισµα, είναι δυνατόν να  
µειωθεί µε αιτιολογηµένη απόφαση του ∆.Σ. του Ο.Ε.Κ., που εγκρίνεται µε απόφαση του  
Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, αφού ληφθούν υπόψη:  
α) οι οικονοµικές  δυνατότητες των δικαιούχων, στο σύνολο τους,  
β) το όφελος ή το αναµενόµενο όφελος από την εκµετάλλευση της ∆ιεθνούς ζώνης ή και των 
λοιπών ελεύθερων χώρων του Ολυµπιακού Χωριού,  
γ) η συµµετοχή του ελληνικού ∆ηµοσίου στην κατασκευή των κατοικιών του Ολυµπιακού 
Χωριού, µέσω της ένταξης του στο Πρόγραµµα ∆ηµοσίων Επενδύσεων,  
δ) η δαπάνη αποκατάστασης φθορών  και ζηµιών των κατοικιών εκ της χρήσεως του 
Ολυµπιακού Χωριού κατά τη διάρκεια των  Ολυµπιακών και Παραολυµπιακών Αγώνων, η 
δαπάνη συντήρησης και λειτουργίας αυτών, καθώς  και οι αξιώσεις του Ο.Ε.Κ. για την 
αποκατάσταση των δαπανών αυτών και  
ε) η υπερβάλλουσα  δαπάνη για την κατασκευή των κατοικιών του Ολυµπιακού Χωριού σε 
συνδυασµό και µε τη  βελτιωµένη ποιότητα κατασκευής τους σε σχέση µε άλλες κατοικίες του 
Ο.Ε.Κ.. 

Η διαφορά κόστους που προκύπτει από την εφαρµογή των διατάξεων των προηγούµενων 
εδαφίων  βαρύνει τον προϋπολογισµό του Ο.Ε.Κ.. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, που εκδίδεται 
έπειτα  από γνώµη του ∆.Σ. του Ο.Ε.Κ., καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι και οι προϋποθέσεις  
καθορισµού της χρεούµενης αξίας των παραχωρούµενων κατοικιών του Ολυµπιακού Χωριού, 
η  διαδικασία και η µέθοδος υπολογισµού της και κάθε άλλο σχετικό ζήτηµα και αναγκαία  
λεπτοµέρεια. 

Άρθρο 66  
Οργανισµός Εργατικής Εστίας 

Στο τέλος της παραγράφου 3 του άρθρου 23 του ν. 3227/2004 (ΦΕΚ 31 Α') προστίθεται 
εδάφιο, ως ακολούθως: 

"Με τη διαδικασία του προηγούµενου εδαφίου ο Οργανισµός Εργατικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.) 
µπορεί, µε απόφαση του ∆ιοικητικού του Συµβουλίου που εγκρίνεται από τον Υπουργό 
Απασχόλησης και  Κοινωνικής Προστασίας, να αναλαµβάνει τις δαπάνες χρηµατοδότησης 
της Εθνικής  Συνοµοσπονδίας Ατόµων µε Ειδικές Ανάγκες (Ε.Σ.Α.Ε.Α.) για τους σκοπούς του 
πρώτου εδαφίου της παραγράφου αυτής." 

Άρθρο 67 
∆ιατάξεις Οργανισµού Απασχόλησης Εργατικού ∆υναµικού (Ο.Α.Ε.∆.) 

1. Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 2956/2001 (ΦΕΚ 258 Α') προστίθεται εδάφιο ως  
εξής: "Κατ' εξαίρεση, τη διαχειριστική ευθύνη των προγραµµάτων τα οποία υλοποιούνται στα  
Ι.Ε.Κ. του Ο.Α.Ε.∆. και των οποίων η υλοποίηση έχει αρχίσει πριν την έναρξη λειτουργίας  της 
εταιρείας, τη διατηρεί ο Ο.Α.Ε.∆. µέχρι την ολοκλήρωση των προγραµµάτων αυτών." 



2. α) Στον Οργανισµό Απασχόλησης Εργατικού ∆υναµικού (Ο.Α.Ε.∆.) συνιστώνται Τοπική  
Υπηρεσία (Τ.Υ) στην Κάτω Κηφισιά Αττικής, στη νήσο Πάρο, στο ∆ήµο Πολυκάστρου του 
Νοµού Κιλκίς, καθώς και Κέντρο Προώθησης της Απασχόλησης (Κ.Π.Α.) στη  Νεάπολη 
Θεσσαλονίκης. 

β) Με απόφαση του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆., που εγκρίνεται από τον Υπουργό Απασχόλησης 
και  Κοινωνικής Προστασίας, καθορίζονται η διάρθρωση των Υπηρεσιών του προηγούµενου 
εδαφίου,  τα όρια της τοπικής τους αρµοδιότητας και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για τη 
λειτουργία  τους. 

3. α) Σε πόλεις και περιοχές αυτών, στις οποίες παράλληλα µε τις Τοπικές Υπηρεσίες (Τ.Υ)  
του Οργανισµού Απασχόλησης Εργατικού ∆υναµικού (Ο.Α.Ε.∆.) λειτουργούν και Κέντρα  
Προώθησης Απασχόλησης (Κ.Π.Α.) του ίδιου Οργανισµού, είναι δυνατόν, µε απόφαση του  
Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, µετά από πρόταση του ∆ιοικητή του 
Ο.Α.Ε.∆., οι ως άνω Τ.Υ. και τα αντίστοιχα Κ.Π.Α. να  συγχωνεύονται σε µία ενιαία, κατά πόλη 
ή περιοχή, υπηρεσιακή µονάδα, η οποία θα  αποκαλείται "Κ.Π.Α. 2" και θα εντάσσεται στην 
Ειδική Υπηρεσία Κ.Π.Α. του Ο.Α.Ε.∆.. 

β) Οι Τοπικές Υπηρεσίες του Οργανισµού που ασκούν ήδη και αρµοδιότητες, οι οποίες,  
σύµφωνα µε τη διάταξη του άρθρου 8 του ν. 2956/2001 (ΦΕΚ 258 Α'), όπως αυτή 
τροποποιήθηκε ε τη διάταξη της παραγράφου 8 του άρθρου 12 του ν. 3144/2003 (ΦΕΚ 111 
Α'), ασκούνται από τα Κ.Π.Α., από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, µετονοµάζονται 
σε "Κ.Π.Α. 2" και  εντάσσονται αυτοδικαίως στην Ειδική Υπηρεσία Κ.Π.Α. του Ο.Α.Ε.∆.. 

γ) Με την απόφαση της περίπτωσης α' της παρούσας παραγράφου του παρόντος άρθρου  
καθορίζονται η διάρθρωση, η λειτουργία και οι αρµοδιότητες των "Κ.Π.Α. 2", καθώς και κάθε 
άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή των διατάξεων της παραγράφου αυτής. 

4.α) Ο Ο.Α.Ε.∆. για την κάλυψη των αναγκών των εκπαιδευτικών του µονάδων σε έκτακτο  
εκπαιδευτικό προσωπικό µπορεί να προσλαµβάνει εκτός των ωροµισθίων της παραγράφου 2 
του  άρθρου 3 του ν. 2336/1995 (ΦΕΚ 189 Α'), όπως αυτό τροποποιήθηκε µε το άρθρο 16 
του ν.  2643/1998 και προσωρινούς αναπληρωτές µε πλήρες ωράριο διδασκαλίας του 
πρωτοδιόριστου  εκπαιδευτικού από τους ίδιους πίνακες, που θα καταρτίζονται για το σκοπό 
αυτόν. 

Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας µετά από γνώµη του 
∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. ορίζονται οι κλάδοι και οι ειδικότητες, το ωράριο διδασκαλίας κατά 
κλάδο, τα εκπαιδευτικά καθήκοντα και οι εκπαιδευτικές υποχρεώσεις όλων των προσωρινών 
αναπληρωτών  και η διαδικασία πρόσληψης τους κατά τις κείµενες διατάξεις. 

Οι προσωρινοί αναπληρωτές προσλαµβάνονται µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισµένου  χρόνου, η οποία διαρκεί από την ηµεροµηνία πρόσληψης τους µέχρι τη λήξη του 
διδακτικού  έτους. 

β) Με αποφάσεις του ∆ιοικητή του Ο.Α.Ε.∆. ορίζεται για κάθε σχολικό έτος ο αριθµός ανά  
εκπαιδευτική µονάδα των απασχολούµενων αναπληρωτών εκπαιδευτικών. 

γ) Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου καταργείται το άρθρο 13 του ν. 3144/2003 
(ΦΕΚ 111 Α'). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΣΩΜΑΤΟΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Σ.ΕΠ.Ε.) ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 68  
Ρυθµίσεις Σ.ΕΠ.Ε. 



1. Στο τέλος της παραγράφου 7 του άρθρου 20 του ν. 2556/1997 (ΦΕΚ 270 Α'), όπως  
συµπληρώθηκε µε την παράγραφο 4 του άρθρου 13 του ν. 3050/2002 και ισχύει, προστίθεται  
εδάφιο ως ακολούθως: 

"Ειδικά για τον Ειδικό Γραµµατέα, τους Ειδικούς Επιθεωρητές και τους λοιπούς επιθεωρητές  
του Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), σε δίκες που έχουν σχέση µε την άσκηση 
των  καθηκόντων που τους έχουν ανατεθεί µπορεί να παρίσταται για την υπεράσπιση τους 
ενώπιον  των ποινικών και πολιτικών δικαστηρίων εκπρόσωπος του   Γραφείου  του  
Νοµικού  Συµβούλου  του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, της Γενικής 
Γραµµατείας Κοινωνικών  Ασφαλίσεων ή του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, ύστερα από 
έγκριση του Υπουργού  Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας χωρίς τη διενέργεια 
Ένορκης ∆ιοικητικής Εξέτασης  και σύνταξη πορίσµατος." 

2. Οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 18 του ν. 3260/2004 ισχύουν αναλογικά και για 
τον Ειδικό Γραµµατέα, τους Ειδικούς Επιθεωρητές και τους λοιπούς επιθεωρητές του 
Σ.ΕΠ.Ε.. 

3. Η παράγραφος 4 του άρθρου 8 του ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 205 Α) αντικαθίσταται, ως 
ακολούθως: 

"4. Καθήκοντα Επιθεωρητή Εργασίας µπορούν να ασκήσουν υπάλληλοι του Σώµατος 
Επιθεώρησης  Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας των κλάδων ∆Ε  ∆ιοικητικού - Λογιστικού και ∆Ε Τεχνικών (εκτός ∆Ε Τεχνικών - 
Οδηγών), εφόσον έχουν  τουλάχιστον πενταετή προϋπηρεσία σε υπηρεσίες Επιθεώρησης 
Εργασίας, η οποία διαπιστώνεται από το αρµόδιο Υπηρεσιακό Συµβούλιο και εφόσον 
παρακολουθήσουν επιτυχώς ειδικό πρόγραµµα  εκπαίδευσης, που καταρτίζεται από τον 
Ειδικό Γραµµατέα του Σ.ΕΠ.Ε. µετά από γνώµη του  Συµβουλίου Κοινωνικού Ελέγχου 
Επιθεώρησης Εργασίας. Οι εν λόγω υπάλληλοι καταλαµβάνουν  θέσεις Επιθεωρητή 
Εργασίας σε προσωρινό κλάδο, οι οποίες προστίθενται στις θέσεις  Επιθεωρητών Εργασίας 
που προβλέπονται στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. Οι  δηµιουργούµενες θέσεις 
αφαιρούνται από τις θέσεις ∆Ε ∆ιοικητικού -Λογιστικού και ∆Ε  Τεχνικών της παραγράφου 1 
του παρόντος άρθρου, µέχρις οριστικής και δι' οποιονδήποτε λόγο αποχωρήσεως των εν 
λόγω υπαλλήλων από το Σ.ΕΠ.Ε.." 

Οι ανωτέρω υπάλληλοι εντάσσονται στον προσωρινό κλάδο µε απόφαση του Υπουργού 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας κατόπιν αίτησης τους, που υποβάλλεται στη 
∆ιεύθυνση Προσωπικού  του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας εντός 
τριµήνου από τη δηµοσίευση του νόµου αυτού. Κατά τα λοιπά ισχύει η παράγραφος 3 του 
παρόντος άρθρου. 

4. Στην παράγραφο 3 του άρθρου 8 του ν. 2639/1998 προστίθεται εδάφιο ως ακολούθως: 

"Μόνιµοι υπάλληλοι του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας του κλάδου 
ΠΕ  Θετικών Επιστηµών ειδικότητας Φυσικών και ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρµογών ειδικότητας 
Ναυπηγών  και Μηχανολόγων δύνανται µε αίτηση τους να µεταταγούν στο Σώµα 
Επιθεώρησης Εργασίας και  να ενταχθούν σε αντίστοιχες θέσεις. 

Η µετάταξη πραγµατοποιείται µε απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας µετά από γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Υπουργείου  Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας." 

Η αίτηση για µετάταξη κατά το προηγούµενο εδάφιο υποβάλλεται εντός τριµήνου από τη  
δηµοσίευση στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως του παρόντος νόµου. 

5. Η παράγραφος 5 του άρθρου 16 του ν. 2874/2000 - όπως τροποποιηθείσα από την παρ.1 
του  άρθρου 3 του ν. 3385/ 2005 (ΦΕΚ 210 Α') ισχύει - τροποποιείται ως ακολούθως: 



"5. Σε περίπτωση αλλαγής της νοµικής εκπροσώπησης της επιχείρησης ή εκµετάλλευσης ή 
σε  περίπτωση πρόσληψης νέων εργαζοµένων ο εργοδότης υποχρεούται να καταθέσει  
συµπληρωµατικούς πίνακες προσωπικού µόνο ως προς τα νέα στοιχεία, κατά περίπτωση, 
εντός  δεκαπέντε ηµερών από της επέλευσης της µεταβολής. 

Σε περίπτωση αλλαγής ή τροποποίησης του ωραρίου ή της οργάνωσης του χρόνου εργασίας, 
ο  εργοδότης υποχρεούται να καταθέτει, µε οποιονδήποτε τρόπο, συµπληρωµατικούς 
πίνακες  προσωπικού µόνο ως προς τα νέα στοιχεία, το αργότερο ως και την ίδια ηµέρα 
αλλαγής του  ωραρίου ή της οργάνωσης του χρόνου εργασίας και σε κάθε περίπτωση πριν 
από την ανάληψη  υπηρεσίας από τους εργαζοµένους. Οι εργοδότες ξενοδοχειακών 
επιχειρήσεων υποχρεούνται να  προβαίνουν στην προβλεπόµενη από το προηγούµενο 
εδάφιο κατάθεση εντός 48 ωρών." 

Άρθρο 69  
Λοιπές διατάξεις 

1.α) Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας ή του Γενικού  
Γραµµατέα Περιφέρειας ή του προϊσταµένου της κατά περίπτωση καθ' ύλην αρµόδιας 
υπηρεσίας  µπορεί να συγκροτούνται επιτροπές ή οµάδες εργασίας και µε τη συµµετοχή 
νοµικών και  πολιτικών επιστηµόνων και λοιπών εµπειρογνωµόνων και να ορίζονται 
αξιολογητές - µέλη  µητρώων αξιολογητών για την υποβοήθηση του έργου των Ειδικών 
Υπηρεσιών, που υλοποιούν  δράσεις, που συγχρηµατοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταµείο στο πλαίσιο του Γ'  Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (2000-2006), σύµφωνα 
µε τα οριζόµενα στο άρθρο 12 του ν.  2860/2000 (ΦΕΚ 251 Α'). 

β) Με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών και του Υπουργού 
Απασχόλησης  και Κοινωνικής Προστασίας καθορίζονται τα τυχόν έξοδα µετακίνησης, καθώς 
και το ύψος της  αποζηµίωσης των µελών των επιτροπών ή οµάδων εργασίας ή αξιολογητών 
- µελών µητρώων  αξιολογητών του εδαφίου α', το οποίο δεν µπορεί να ξεπερνά τις µηνιαίες 
αποδοχές του  Προέδρου του Αρείου Πάγου. 

γ) Οι περιορισµοί των διατάξεων του ν. 1256/1982 (ΦΕΚ 65 Α'), των παραγράφων 1 και 2 
του  άρθρου 31 και της παραγράφου 1 του άρθρου 107 του ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19 Α') και του 
ν.  3205/2003 (ΦΕΚ 297 Α'), όπως ισχύουν κάθε φορά, δεν εφαρµόζονται για τους 
συµµετέχοντες  στις οµάδες, επιτροπές ή αξιολογητές - µέλη µητρώων αξιολογητών της 
παραγράφου αυτής. 

2. Στο άρθρο 18 του π.δ. 368/1989, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήµερα, προστίθεται  
παράγραφος 8, η οποία έχει ως ακολούθως: 

"8. Στις υφιστάµενες υπηρεσίες Εργατικού Συµβούλου και Εργατικών Ακολούθων του 
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας συνιστώνται δώδεκα θέσεις 
προσωπικού ιδιωτικού  δικαίου αορίστου χρόνου. 

Με αποφάσεις του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και του κατά 
περίπτωση  αρµόδιου Υπουργού καθορίζονται τα τυπικά ειδικά προσόντα, οι όροι εργασίας, η 
αµοιβή, ο  τρόπος πρόσληψης του ως άνω προσωπικού κατά παρέκκλιση των κειµένων 
διατάξεων, η κατανοµή των θέσεων, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια." 

3. Με αποφάσεις του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, µπορεί να 
συνιστώνται στο Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας: 

α) Ειδικές επιτροπές για τη µελέτη, επεξεργασία και υποβολή προτάσεων για ειδικά θέµατα,  
αρµοδιότητας του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, οι οποίες  
συγκροτούνται από µέλη ∆.Ε.Π. Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων, από νοµικούς και  
πολιτικούς επιστήµονες, από υπηρεσιακούς παράγοντες του Υπουργείου Απασχόλησης και  
Κοινωνικής Προστασίας ή και άλλων υπηρεσιών, καθώς και από πρόσωπα που διαθέτουν τις 
κατά περίπτωση απαιτούµενες γνώσεις ή εµπειρία. 



β) Ειδικές επιτροπές, για τη νοµοτεχνική επεξεργασία σχεδίων νόµων, προεδρικών  
διαταγµάτων και λοιπών κανονιστικών πράξεων αρµοδιότητας του Υπουργείου Απασχόλησης 
και  Κοινωνικής Προστασίας και των εποπτευόµενων από αυτό νοµικών προσώπων, οι 
οποίες  συγκροτούνται από µέλη ∆.Ε.Π. Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων, από νοµικούς, 
καθώς και  από υπηρεσιακούς παράγοντες του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας. 

Με την απόφαση της συγκρότησης ένα από τα µέλη ορίζεται ως πρόεδρος της επιτροπής και 
σε  έναν υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας ανατίθενται 
καθήκοντα  γραµµατέα της επιτροπής. 

Ο πρόεδρος, τα µέλη και ο γραµµατέας της επιτροπής ορίζονται µε απόφαση του Υπουργού  
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

Στις ανωτέρω ειδικές επιτροπές µπορεί να προεδρεύει ο Υπουργός Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας, αναπληρούµενος από τον Υφυπουργό ή τον Γενικό Γραµµατέα του 
ίδιου Υπουργείου, χωρίς δικαίωµα αποζηµίωσης. 

Στους προέδρους, τα µέλη και τους γραµµατείς των ανωτέρω επιτροπών, για τη συµµετοχή 
τους στις συνεδριάσεις, καταβάλλεται αποζηµίωση η οποία δεν υπόκειται στους περιορισµούς 
των  διατάξεων του άρθρου 8 του ν. 2042/1992 (ΦΕΚ 75 Α'), του ν. 1256/1982(ΦΕΚ 65 Α') και 
του  ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297 Α'), όπως ισχύουν κάθε φορά, δεν επιτρέπεται κατά µέλος όµως 
να  ξεπερνά τις µηνιαίες αποδοχές του Προέδρου του Αρείου Πάγου. 

Οι δαπάνες λειτουργίας των επιτροπών της παραγράφου αυτής βαρύνουν τον Λ.Β.Κ.Α. και 
τον  προϋπολογισµό του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας ανάλογα µε 
το  αντικείµενο των εργασιών τους. 

4.α) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Απασχόλησης και  
Κοινωνικής Προστασίας καταρτίζεται πρόγραµµα απασχόλησης ανέργων, προερχοµένων 
από την  εταιρεία ΝΑΥΣΙ Α.Ε., κατά τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2434/1996 (ΦΕΚ 188 
Α'), όπως  ισχύει, ή προγράµµατα επιδότησης ανεργίας, µε αµοιβές που αντιστοιχούν στο 
75% των  αποδοχών µε ανώτατο όριο τα 1.300 ευρώ. Οι ανωτέρω κατά τη διάρκεια 
συµµετοχής τους στο  πρόγραµµα διατηρούν την ασφάλιση τους στους οικείους 
ασφαλιστικούς φορείς κύριας και  επικουρικής ασφάλισης για όλους τους κλάδους στους 
οποίους ήταν ασφαλισµένοι ως  εργαζόµενοι στις επιχειρήσεις αυτές. Για όσους ως 
εργαζόµενοι υπάγονταν στις διατάξεις  του Κανονισµού Βαρέων και Ανθυγιεινών 
Επαγγελµάτων (Κ.Β.Α.Ε.) Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., ο χρόνος  αυτός θεωρείται ως διανυθείς στην 
ασφάλιση του εν λόγω κανονισµού. 

β) Η συνολική δαπάνη του προγράµµατος βαρύνει το Λογαριασµό Απασχόλησης και  
Επαγγελµατικής κατάρτισης του Ο.Α.Ε.∆. και το Πρόγραµµα ∆ηµοσίων Επενδύσεων. Η 
δαπάνη  αυτή καλύπτει και τις ασφαλιστικές εισφορές των εν λόγω ανέργων για τη χρονική 
περίοδο  έτους 2005. 

5. Το άρθρο 10 του ν. 3408/2005 αντικαθίσταται ως εξής: 

"Άρθρο 10 

1. Μισθωτοί της εταιρείας ΕΛΛΕΝΙΤ Α.Ε., των οποίων η σύµβαση καταγγέλλεται ύστερα από  
αίτηση τους ή µονοµερώς από τον εργοδότη ή λύεται λόγω διακοπής λειτουργίας του  
εργοστασίου ή πτώχευσης της εταιρίας, υπάγονται στις ρυθµίσεις του άρθρου 7 του ν. 2941/  
2001, µε εξαίρεση τις παραγράφους 1, 2, 3, 11 και 12 περίπτωση α' αυτού. 

2. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 90 του ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 1 Α'). 

3. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας καθορίζεται κάθε  
αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή των διατάξεων της παραγράφου αυτής." 



Άρθρο 70 

1. α. Οι ασφαλισµένοι του Ο.Α.Ε.Ε. αα) που έχουν ρυθµίσει τις οφειλές τους σε περισσότερα 
του ενός από τα καταργούµενα Ταµεία ΤΕΒΕ, ΤΑΕ και ΤΣΑ ή αβ) έχουν οφειλές σε ένα  
τουλάχιστον εξ αυτών και ρύθµιση οφειλών σε άλλο, καταβάλλουν το σύνολο των οφειλών 
τους  κατά παρέκκλιση των ισχυουσών διατάξεων είτε εφάπαξ µε έκπτωση σε ποσοστό 70% 
επί των  προσθέτων τελών και λοιπών επιβαρύνσεων είτε σε 70 µηνιαίες δόσεις µε έκπτωση 
σε ποσοστό  50% επί των προσθέτων τελών και λοιπών επιβαρύνσεων. 

Το ποσό έκπτωσης θα αφαιρείται από τις τελευταίες δόσεις. 

Το ελάχιστο ποσό της µηνιαίας δόσης δεν µπορεί να είναι µικρότερο των 200 ευρώ. 

Το ήδη ρυθµισθέν ποσό δεν θα επιβαρυνθεί µε επιπλέον πρόσθετα τέλη και λοιπές  
επιβαρύνσεις. 

Η προκαταβολή θα είναι 5% επί της συνολικής οφειλής µη υπολογιζόµενου του ποσού που  
προέρχεται από τις προηγούµενες ρυθµίσεις. 

β. Αίτηση για την υπαγωγή στη ρύθµιση θα πρέπει να υποβληθεί εντός διµήνου από την  
ενηµέρωση του ασφαλισµένου από τον Ο.Α.Ε.Ε., ότι στο πρόσωπο του συντρέχουν οι  
προϋποθέσεις της υποπερίπτωσης αβ' της παραγράφου 1α του παρόντος, για δε τους  
ασφαλισµένους της υποπερίπτωσης αα', η υπαγωγή στη διάταξη του άρθρου αυτού θα γίνει  
αυτοδίκαια. Εάν παρέλθει άπρακτη η προθεσµία υποβολής της πιο πάνω αίτησης, η 
υπάρχουσα  ρύθµιση διακόπτεται. 

γ. Η εξόφληση της οφειλής εφάπαξ ή της προκαταβολής θα πρέπει να γίνει έως το τέλος του  
επόµενου µήνα από τη γνωστοποίηση του ύψους της οφειλής και την υπαγωγή στη ρύθµιση. 

Οι δόσεις καταβάλλονται ανά δίµηνο, η δε πρώτη διµηνιαία δόση καταβάλλεται µετά την  
εµπρόθεσµη καταβολή της προκαταβολής µαζί µε τις τρέχουσες εισφορές του επόµενου 
διµήνου, µε δυνατότητα εκπρόθεσµης καταβολής τριών (3) διµηνιαίων δόσεων και των 
αντίστοιχων  τρεχουσών εισφορών συνολικά. 

δ. Απώλεια του παρεχόµενου µε το άρθρο αυτό δικαιώµατος ρύθµισης επέρχεται από αα) τη 
µη  καταβολή της οφειλής εφάπαξ ή της προκαταβολής µέσα στην ανωτέρω οριζόµενη 
προθεσµία, αβ) τη µη εµπρόθεσµη καταβολή περισσοτέρων των τριών (3) διµηνιαίων δόσεων 
και των  αντίστοιχων τρεχουσών εισφορών, αγ) τη µη καταβολή τυχόν καθυστερούµενων 
δόσεων µέχρι την ηµεροµηνία εµπρόθεσµης καταβολής της τελευταίας δόσης. 

Για την καταβολή της κάθε δόσης απαραίτητη προϋπόθεση είναι η εξόφληση των τρεχουσών  
εισφορών. 

ε. Σε περίπτωση εκπρόθεσµης καταβολής δόσης το συνολικό ποσό αυτής, όπως έχει  
διαµορφωθεί, µετά την κεφαλαιοποίηση, προσαυξάνεται µε τα προβλεπόµενα κάθε φορά 
πρόσθετα τέλη. 

Η διάταξη ισχύει από 1.1.2007 µέχρι 31.12.2007. 

2. Γενικές ή ειδικές διατάξεις που αφορούν τα καταργούµενα από 1.1.2007, σύµφωνα µε τις  
διατάξεις του άρθρου 4 του ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 1 Α') Ταµεία ΤΕΒΕ, ΤΑΕ και ΤΣΑ, 
εξακολουθούν να ισχύουν, εφόσον δεν έχουν καταργηθεί ρητά ή το θέµα στο οποίο 
αναφέρονται δεν έχει  ρυθµιστεί διαφορετικά µε νεότερη διάταξη της νοµοθεσίας του Ο.Α.Ε.Ε.. 

3. Οι διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 19 του ν. 2150/1993 (ΦΕΚ 98 Α), κατά το µέρος που  
αφορούν τους ασφαλισµένους του ΤΕΒΕ και της παρ. 6 του άρθρου 10 του ν. 2217/1994 
(ΦΕΚ 83 Α), εξακολουθούν να ισχύουν για τους ασφαλισµένους του καταργούµενου ΤΕΒΕ, οι 



οποίοι  είχαν ασφαλιστεί σε αυτό πριν από την έναρξη λειτουργίας του Ο.Α.Ε.Ε., καθώς και 
για τους επαγγελµατίες και βιοτέχνες, που θα υπαχθούν στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. µετά 
την έναρξη  λειτουργίας του, οι οποίοι υπήχθησαν για πρώτη φορά στην ασφάλιση φορέα 
κύριας ασφάλισης  µετά την 1.1.1993.  Για τους τελευταίους η µείωση της εισφοράς 
ελαττώνεται κατά 10 ποσοστιαίες µονάδες κατ'  έτος από 1.1.2008, µέχρι µηδενισµού της. 

4. α. Οι διατάξεις των περιπτώσεων β', γ' και δ' της παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 2556/1997 
(ΦΕΚ 270 Α') και το δεύτερο εδάφιο της περ. η' της παρ. 1 του άρθρου 1 του π.δ. 258/2005  
"Καταστατικό του Οργανισµού Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελµατιών (Ο.Α.Ε.Ε.)" (ΦΕΚ 316 
Α')  καταργούνται από την έναρξη ισχύος του καταστατικού του Ο.Α.Ε.Ε., οι δε ασφαλισµένοι 
που  είχαν ενταχθεί στην ειδική ασφαλιστική κατηγορία του ΤΣΑ κατατάσσονται στην 1 η  
ασφαλιστική κατηγορία και µετατάσσονται στις επόµενες, σύµφωνα µε τις διατάξεις του  
άρθρου 5 του π.δ. 258/2005. 

β. Για το χρόνο που διανύθηκε στην ειδική ασφαλιστική κατηγορία οι παροχές υπολογίζονται  
στο ήµισυ της 1ης ασφαλιστικής κατηγορίας. 

5. Οι δικηγόροι που υπηρετούν στον Οργανισµό Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελµατιών 
(Ο.Α.Ε.Ε.) µε έµµισθη εντολή έχουν, ως εκ της θέσεως τους, ειδική πληρεξουσιότητα για την 
υπογραφή ή κατάθεση δικογράφων, εγκλήσεων, καθώς και για την εκπροσώπηση, 
παράσταση και υπεράσπιση  των υποθέσεων του Οργανισµού ενώπιον όλων των 
δικαστηρίων και αρχών, αρκεί δε γι' αυτό η  βεβαίωση της ιδιότητας τους από τον ∆ιοικητή του 
Ο.Α.Ε.Ε.. 

6. Το δεύτερο εδάφιο της περ. ε' της παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 2676/1999 αντικαθίσταται 
ως εξής: 

"Στις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ο.Α.Ε.Ε. µετέχει χωρίς δικαίωµα ψήφου,  
ως Κυβερνητικός Επίτροπος, ο εκάστοτε Προϊστάµενος της ∆ιεύθυνσης Κύριας Ασφάλισης  
Αυτοαπασχολουµένων της Γενικής Γραµµατείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ο οποίος ορίζεται 
µε  τον αναπληρωτή του από τον Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας." 

7. Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 11 του ν. 2676/1999 προστίθεται εδάφιο ως εξής: 

"Επίσης ασκεί και τις αρµοδιότητες των Προϊσταµένων των Γενικών ∆ιευθύνσεων των  
καταργούµενων Ταµείων ΤΑΕ και ΤΣΑ." 

8. Η οριζόµενη από τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 1027/1980 Επιτροπή, η  
οποία αποφαίνεται σε αµφισβητήσεις κατάταξης ασφάλισης στο ΤΕΒΕ ή ΤΑΕ, εξακολουθεί να 
λειτουργεί και µετά την ενοποίηση των ως άνω φορέων στον Ο.Α.Ε.Ε.,  µέχρι της πλήρους 
περαίωσης των εκκρεµών υποθέσεων, οι οποίες έχουν υποβληθεί στους ανωτέρω φορείς 
µέχρι και 31.12.2006. 

Μετά την ενοποίηση οι τυχόν αµφισβητήσεις που θα προκύπτουν θα επιλύονται από τον  
προϊστάµενο της οικείας Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης. 

9. Οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 5 του 17/18.2.1956 β.δ. "Περί υπηρεσιακής 
καταστάσεως των µονίµων ιατρών του Ιδρύµατος Κοινωνικών Ασφαλίσεων" (ΦΕΚ 67 Α'), 
όπως έχουν  αντικατασταθεί µε το άρθρο µόνο του π.δ. 345/1974 (ΦΕΚ 130 Α') και µε το 
άρθρο 2 του β.δ. 453 της 15 Ιουν./23 Ιουλ. 1962 (ΦΕΚ 109 Α') αντίστοιχα, αντικαθίστανται ως 
εξής: 

"1. Οι µόνιµοι και οι µε σύµβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ιατροί και οδοντίατροι του 
Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. δύνανται να µετακινούνται ή να µετατίθενται, για υπηρεσιακούς λόγους, µε 
απόφαση του ∆ιοικητή του Ιδρύµατος, µετά από σύµφωνη γνώµη του υπηρεσιακού 
συµβουλίου, από µία υπηρεσία υγείας του Ιδρύµατος σε άλλη, εντός των ορίων του οικείου 
ιατρικού  συλλόγου. Οι µετακινήσεις των ως άνω ιατρών και οδοντιάτρων για λόγους 
υπηρεσιακής  ανάγκης και για χρονικό διάστηµα µέχρι δύο (2) µήνες για κάθε ηµερολογιακό 



έτος γίνονται  µε απόφαση του ∆ιοικητή του Ιδρύµατος. Η µετάθεση εκτός των ορίων του 
οικείου ιατρικού  συλλόγου επιτρέπεται µε τη διαδικασία του πρώτου εδαφίου της 
παραγράφου αυτής και ύστερα  από αίτηση των ως άνω ιατρών και οδοντιάτρων. 

2. Οι µετακινούµενοι ιατροί και οδοντίατροι σύµφωνα µε το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 
1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται, κατά το διάστηµα της µετακινήσεως τους, τα έξοδα  
µετακίνησης που καταβάλλονται στους διοικητικούς υπαλλήλους του Ιδρύµατος." 

10. Στην ασφάλιση του Κλάδου Υγείας του Ο.Α.Ε.Ε. υπάγονται υποχρεωτικά από 1.1.2007 
τα  πρόσωπα που ασκούν επάγγελµα υπαγόµενο στην ασφάλιση του ΟΑΕΕ - ΤΣΑ, καθώς 
και τα µέλη οικογένειας τους, εξαιρούµενοι της ασφάλισης του Κλάδου  Παροχών Ασθένειας 
του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.. 

Άρθρο 71 

Ο Οργανισµός Εργατικής Κατοικίας (Ο.Ε.Κ.) µετά από αίτηση των ιδιοκτητών-δικαιούχων του  
µπορεί, ύστερα από απόφαση του ∆ιοικητικού του Συµβουλίου, να προβαίνει στην αγορά  
ακινήτων, που υπέστησαν σοβαρές βλάβες εξαιτίας πυρκαγιάς, που εκδηλώθηκε τη χρονική  
περίοδο από 1.8.2005 µέχρι 1.8.2006 και έχουν παραχωρηθεί στους παραπάνω 
δικαιούχους,  προκειµένου να τα επισκευάσει και στη συνέχεια να τα παραχωρήσει σε νέους 
δικαιούχους  του. 

Το τίµηµα το οποίο µπορεί να διαθέσει ο Οργανισµός Εργατικής Κατοικίας (Ο.Ε.Κ.) για την  
αγορά των ακινήτων αυτών καθορίζεται µε έκθεση του Σώµατος Ορκωτών Εκτιµητών, ύστερα 
από  απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Οργανισµού Εργατικής Κατοικίας (Ο.Ε.Κ.). 
Από το  παραπάνω τίµηµα, θα παρακρατείται το ποσό που οφείλει ο δικαιούχος από την 
παραχώρηση της κατοικίας. 

Στους πωλητές των ακινήτων αυτών χορηγείται από τον Ο.Ε.Κ. δάνειο για συµπλήρωση του  
τιµήµατος αγοράς άλλης κατοικίας σε περιοχή ανάλογης εµπορικής αξίας και του αυτού  
εµβαδού. 

Το ποσό του χορηγούµενου δανείου, κατά τα ειδικότερα οριζόµενα στην απόφαση του ∆.Σ., 
θα  είναι συνάρτηση της διαφοράς της αξίας του ακινήτου προς αγορά µε την αξία του 
πωληθέντος ακινήτου. 

Το δάνειο θα χορηγηθεί από κεφάλαια του Ο.Ε.Κ. και θα εξοφλείται άτοκα σε δεκαπέντε (15)  
έτη σε τετραµηνιαίες χρεολυτικές δόσεις, σε περίπτωση δε εκπρόθεσµης καταβολής θα  
οφείλεται ο ισχύων τόκος υπερηµερίας. 

Για την εξασφάλιση του ποσού του δανείου εγγράφεται προσηµείωση υποθήκης επί του  
διαµερίσµατος του δανειολήπτη. 

Στους ανωτέρω πυρόπληκτους ο Ο.Ε.Κ. δύναται να χορηγεί, µε απόφαση του ∆ιοικητικού  
Συµβουλίου, βοήθηµα ενοικίου από 1.6.2006 µέχρι την εγκατάσταση τους σε νέα κατοικία, 
από τα κεφάλαια του κατ' άρθρο 9 ν. 2736/1999 λειτουργούντος Ειδικού Κεφαλαίου 
Αλληλεγγύης  (Ε.Κ.Α.) και κατά παρέκκλιση των διατάξεων επιδότησης ενοικίου µε βάση το ν. 
1849/1989,  όπως ισχύει. 

Άρθρο 72 

Οι διατάξεις του άρθρου 28 του παρόντος νόµου εφαρµόζονται και για τις επιχειρήσεις του  
εδαφίου ε' της περίπτωσης 5 του άρθρου 8 του α.ν. 1846/1951, όπως ισχύει, σύµφωνα µε 
όσα  προβλέπονται για τις κοινές και οικοδοµοτεχνικές επιχειρήσεις, µε την προϋπόθεση της  
κατάθεσης στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. ισόποσης προς την οφειλή εγγυητικής επιστολής. 



Κατά τα λοιπά και στη ρύθµιση του άρθρου αυτού έχουν εφαρµογή οι διατάξεις των άρθρων 
51- 55 του ν. 2676/1999, µε εξαίρεση το δεύτερο εδάφιο της περίπτωσης α' του άρθρου 54 
του  ίδιου νόµου, το οποίο δεν εφαρµόζεται για τη ρύθµιση αυτή. 

Άρθρο 73 
Θέµατα Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης 

1. α) Η παρ. 3 του άρθρου 3 του ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167 Α'), όπως τροποποιήθηκε µε τις  
διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 1 στοιχείο α' του ν. 2327/1995 (ΦΕΚ 156 Α), αντικαθίσταται  ως 
εξής: 

"Η φοίτηση στα νηπιαγωγεία είναι διετής και εγγράφονται σε αυτά νήπια που συµπληρώνουν  
την 31η ∆εκεµβρίου του έτους εγγραφής ηλικία τεσσάρων (4) ετών. Η φοίτηση όσων την 31η  
∆εκεµβρίου του έτους εγγραφής συµπληρώνουν ηλικία πέντε (5) ετών είναι υποχρεωτική και  
στην περίπτωση αυτή έχει εφαρµογή το δεύτερο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 2 του ν.  
1566/1985. 

β) Στο τέλος της παρ. 6 του άρθρου 3 του ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167 Α') προστίθεται εδάφιο ως  
ακολούθως: 

"Σε περιοχές που δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις ίδρυσης νηπιαγωγείου µπορεί, µε 
απόφαση  του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, µετά από εισήγηση του 
οικείου  Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συµβουλίου, να λειτουργήσει παράρτηµα του 
πλησιέστερου προς  αυτό νηπιαγωγείου." 

2.α) Η συµπλήρωση των µαθηµάτων στα δηµόσια ∆ηµοτικά Σχολεία λόγω της 
πραγµατοποιηθείσας  κατά το τρέχον σχολικό έτος πολυήµερης απεργίας των εκπαιδευτικών 
µπορεί να καθοριστεί µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας Θρησκευµάτων µε 
επιλογή µερικών ή όλων από τα  κατωτέρω: i) σύντµηση των σχολικών διακοπών των εορτών 
Χριστουγέννων και Πάσχα, ii)  περιορισµό των εκδροµών - διδακτικών επισκέψεων και iii) 
διδασκαλία των µαθηµάτων µέχρι  και την 20ή Ιουνίου 2007. Με την ίδια απόφαση 
καθορίζονται τα όργανα, που αποφαίνονται  για την εφαρµογή των προηγούµενων ρυθµίσεων 
κατά σχολείο, τάξη και τµήµα, ο τρόπος και η  διαδικασία εφαρµογής της παρούσας διάταξης, 
καθώς και η ηµεροµηνία χορήγησης των τίτλων  προόδου και σπουδών των µαθητών. 

β) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Εθνικής Παιδείας και  
θρησκευµάτων καθορίζεται η αποζηµίωση που καταβάλλεται στους εκπαιδευτικούς, οι οποίοι 
θα απασχοληθούν για τη συµπλήρωση των µαθηµάτων. 

3. Η ορισθείσα µε την αριθµ. Ε-8/113863/∆2/30.10.2006 απόφαση της Υπουργού Εθνικής  
Παιδείας και Θρησκευµάτων ηµεροµηνία διεξαγωγής των εκλογών για την ανάδειξη των 
αιρετών  εκπροσώπων των εκπαιδευτικών ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης στα Υπηρεσιακά 
τους Συµβούλια  είναι νόµιµη. 

Άρθρο 74 

1. Το πρώτο εδάφιο της παρ.10 του άρθρου 1 του ν. 2819/2000 (ΦΕΚ 84 Α) αντικαθίσταται 
ως  εξής: 

"Η διάρκεια της εταιρείας ΟΛΥΜΠΙΑΚΟ ΧΩΡΙΟ 2004 Α.Ε. ορίζεται µέχρι την 31.12.2009, 
εφόσον δεν παραταθεί έκτοτε, για ορισµένο πάντοτε χρόνο, µε απόφαση του Υπουργού 
Απασχόλησης  και Κοινωνικής Προστασίας, έπειτα από γνώµη του ∆.Σ. του Ο.Ε.Κ.." 

2. Η ισχύς της διάταξης του εδαφίου α' της παραγράφου 7 του άρθρου 4 του ν. 2556/1997,  
όπως τροποποιήθηκε µε την παράγραφο 6 του άρθρου 3 του ν. 2790/2000 (ΦΕΚ 24 Α') και  
αντικαταστάθηκε µε την παράγραφο 4 του άρθρου 13 του ν. 3345/2005 (ΦΕΚ 138 Α),  
επεκτείνεται µέχρι 31.12.2008. 



Άρθρο 75  
Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς του νόµου αυτού αρχίζει από τη δηµοσίευση του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως,  
εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά στις επί µέρους διατάξεις. 


